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Vorwort

Unsere Gesellschaft altert stark. Dieser Trend wird
auch durch Zuwanderung lediglich abgeschwacht.
Bis 2055 steigt in Baden-Wirttemberg die Zahl der
Pflegebedurftigen um 50 Prozent, wahrend zugleich
die Erwerbsbevolkerung schrumpft. Dieser demogra-
fische Gap gefahrdet das Pflegesystem erheblich.
Um gegenzusteuern, ist eine strategische Sozialpla-
nung in Kommunen unerldsslich.

Im Sozialgesetzbuch XI heil3t es ganz zu Beginn in
den Allgemeinen Vorschriften: ,Die pflegerische Ver-
sorgung der Bevolkerung ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe. Die Lander, die Kommunen, die
Pflegeeinrichtungen und die Pflegekassen wirken
unter Beteiligung des Medizinischen Dienstes eng
zusammen, um eine leistungsfahige, regional geglie-
derte, ortsnahe und aufeinander abgestimmte am-
bulante und stationare pflegerische Versorgung der
Bevolkerung zu gewdhrleisten. Sie tragen zum Aus-
bau und zur Weiterentwicklung der notwendigen
pflegerischen Versorgungsstrukturen bei [..].“ Vor
diesem Hintergrund sind gerade auch die Altenhilfe-
fachberatungen in den Landratsamtern wichtige Ak-
teurinnen und Akteure, wenn es darum geht, die
pflegerische Versorgung in gesamtgesellschaftlicher
Verantwortungsgemeinschaft zu gewdhrleisten und
demografiefest weiterzuentwickeln. Und insofern ist
es auch nicht verwunderlich, dass die Arbeitsgemein-
schaft (AG) Altenhilfefachberatung unter dem Dach
des Landkreistags Baden-Wiirttemberg eine der al-
testen AGen unseres Verbands ist und eine jahrzehn-
telange Tradition aufweist. Die Empfehlungen des
Landkreistages Baden-Wiirttemberg zur Einrichtung
einer Altenhilfefachberatung in den Landkreisen aus
dem Jahr 1977 beschreiben die Zustandigkeit und
damit die Leitfunktion der Landkreise in diesem Be-
reich. Seit dieser Zeit ermoglicht die AG den Fachkraf-
ten einen strukturierten Austausch. Bei den zweimal
jahrlich stattfindenden Arbeitstagungen ist stets
auch die zustandige Referatsleitung des Sozialminis-
teriums standiger Gast. Die alle zwei Jahre stattfin-
dende zweitagige Klausurtagung greift aktuelle The-
men auf und stellt den Transfer mit Vertretungen der
Praxis und Wissenschaft sicher.

Aus der Mitte dieser AG stammt das vorliegende Ar-
beitspapier. Es handelt sich dabei um eine aktuelle
Darstellung des Tatigkeitsfelds und zeitgemaRe Auf-
gabenbeschreibung. Zuletzt wurde ein solches Pa-
pier 2011 aufgelegt. Die Neuauflage drangte sich
nach fast anderthalb Jahrzehnten und angesichts
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sich rasant verandernden Rahmenbedingungen
nachgerade auf. Sie basiert auf ganz praktischen Er-
fahrungen, Erkenntnissen und Einsichten aus der
konkreten Arbeit an der kommunalen Basis in den
Landkreisen.

Traditionell eng verkniipft mit der Altenhilfefachbe-
ratung ist das Biirgerschaftliche Engagement. Neu
dazugekommen sind zwischenzeitlich der Bereich
Quartiersentwicklung, der nicht zuletzt durch die
Einrichtung einer Fachberatungsstelle in der Ge-
schaftsstelle des Landkreistags besonderes Augen-
merk erhielt, sowie die in vielen Landkreisen einge-
richteten Pflegekonferenzen. Die qualifizierte Forde-
rung und Begleitung der lokalen Netzwerke stellen
eine unverzichtbare InfrastrukturmaBnahme dar
und sind ganz wesentlich fiir die Arbeit vor Ort. Nur
in der Koproduktion mit der freien Wohlfahrtspflege
und der Zivilgesellschaft wird es tiberhaupt moglich
sein, die gewaltigen Herausforderungen der Zukunft
anzugehen und die Lebensqualitdt im ambulanten
sowie stationaren Bereich zu sichern.

Abschlieend mochte ich die Gelegenheit gerne nut-
zen, allen zu danken, die an diesem Papier mitge-
wirkt haben. Ein besonderer Dank gilt dem Redakti-
onsteam, also Dr. Anne Gohner, Isabell Schroder, Re-
becca Waldenmeier und Daniel Werthwein. Ohne
ihre Expertise und ihr Engagement ware nicht das
entstanden, was wir jetzt in den Handen halten und
vieles zugleich ist: Aufgabenbeschreibung, Good-
Practice-Sammlung und Impulsgeber, daneben Rat-
geber sowie Leitfaden.

Ich wiinsche der Arbeitshilfe unserer AG der Altenhil-
fefachberatungen eine gute Aufnahme und hoffe
sehr, dass sie fiir viele eine nutzliche Orientierungs-
hilfe und ein hilfreiches Arbeitsutensil sein wird.
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Praambel

Bereits im Jahr 1977 hat der Landkreistag Baden-
Wirttemberg die Einrichtung einer Altenhilfefach-
beratung in den Landkreisen empfohlen. Die Aufga-
ben der Altenhilfefachberatungen in den Landkrei-
sen sind vielfaltig und unterschiedlich. Der Begriff
»Altenhilfefachberatung® ist in Baden-Wirttemberg
historisch gewachsen. Mittlerweile gibt es landkreis-
bezogen unterschiedliche Bezeichnungen: z.B. Sozi-
alplanung Senioren, Altenhilfeplanung, Pflegestruk-
turplanung, Projektkoordination in der Senioren-
und Quartiersentwicklung, Sozialraumgestaltung
fir altere Menschen oder Seniorinnen und Senioren
etc.

Da es in den einzelnen Landkreisen unterschiedliche
Ausgangssituationen und gewachsene Strukturen
gibt, ergeben sich innerhalb der Landkreise unter-
schiedliche Stellenzuschnitte mit unterschiedlichen
Schwerpunktaufgaben. Die in diesem Arbeitspapier
genannten Aufgaben bilden die Schwerpunkte der
Altenhilfefachberatung, sind aber nicht abschlie-
RBend. Sie sind in der Regel auf mehrere Stellen auf-
geteilt.

Die gesetzlichen Grundlagen der Sozialplanung im
Bereich der Altenhilfe ergeben sich aus verschiede-
nen Regelwerken auf Bundes- und Landesebene und
bilden die Basis fiir eine strukturierte und bedarfsge-
rechte Gestaltung kommunaler Angebote fiir dltere
Menschen. Im Zentrum steht dabei das Sozialgesetz-
buch XI (SGB XI) und das Sozialgesetzbuch XII (SGB
X1l), insbesondere § 71 SGB XII, der die Altenhilfe de-
finiert. Danach soll die Altenhilfe dazu beitragen,
Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, zu
verhiten, zu liberwinden oder zu mildern sowie al-
tere Menschen bei der Gestaltung ihres Lebens zu
unterstiitzen. Hierzu zahlen unter anderem MaR-
nahmen zur Forderung sozialer Kontakte, der Bera-
tung und Information sowie zur Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben.

Die Altenhilfe nach § 71 SGB Xll ist vorrangig praven-
tiv ausgerichtet und unterscheidet sich von Pflege-
leistungen, wie sie im Elften Buch des Sozialgesetz-
buches (SGB XI) geregelt sind. Wéahrend die Pflege-
versicherung vor allem bei bestehender Pflegebe-
durftigkeit greift, setzt die Altenhilfe bereits friher
an — etwa durch Angebote wie Seniorenbiiros, Be-
suchsdienste, Essen auf Riadern oder Begegnungs-
statten. Insgesamt bildet §71 SGB Xl die
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sozialrechtliche Grundlage fir vielfaltige kommu-
nale und freie Tragerangebote, die dlteren Menschen
ein selbstbestimmtes Leben im Alter ermdglichen
sollen.

Auf Landesebene konkretisieren die Bundeslander
diese Vorgaben durch eigene Pflegegesetze. Diese
verpflichten die Kommunen zur Durchflihrung einer
Pflegebedarfsplanung, in der die ortlichen Versor-
gungsstrukturen analysiert, Versorgungsliicken er-
kannt und Handlungsempfehlungen entwickelt wer-
den. Landesgesetze wie das Landespflegestrukturge-
setz (LPSG BW) in Baden-Wiirttemberg enthalten zu-
dem Anforderungen an Beteiligung, Transparenz
und die Berlicksichtigung demografischer Entwick-
lungen.

Insgesamt bildet die rechtliche Grundlage fiir die Al-
tenhilfeplanung ein vielschichtiges Geflecht aus
Bundes- und Landesrecht (Art. 20 Abs. 1 GG, Art. 28
Abs. 2 GG, § 1 SGB I, § 8 SGB XI, § 8a SGB XI, § 4 LPSG
BW, § 71 SGB Xl etc.), das durch kommunale Satzun-
gen und Konzepte konkretisiert wird. Dieses Funda-
ment ermoglicht es den Kommunen, zukunftsfahige
Strukturen fur eine alternde Gesellschaft zu entwi-
ckeln und die soziale Daseinsvorsorge aktiv zu ge-
stalten.

Die Altenhilfeplanung in der Praxis umfasst daher
nicht nur die pflegerische Versorgung, sondern auch
Themen wie Wohnen im Alter, soziale Teilhabe, Pra-
vention, Gesundheitsforderung, Mobilitdt und Digi-
talisierung. Ziel ist es, dlteren Menschen ein mog-
lichst selbstbestimmtes, sicheres und integriertes Le-
ben inihrer vertrauten Umgebung zu ermoglichen.

Die demografische Entwicklung, der wachsende Pfle-
gebedarf sowie der zunehmende Fachkraftemangel
stellen Kommunen vor grofRe Herausforderungen in
der Sicherstellung einer zukunftsfahigen pflegeri-
schen Versorgung. Gleichzeitig er6ffnen sich durch
sozialraumorientierte Ansatze, interdisziplindre Zu-
sammenarbeit und eine starkere Einbindung der Zi-
vilgesellschaft neue Gestaltungsspielrdume.

Vor diesem Hintergrund gewinnen kommunale
Strukturen und Steuerungsinstrumente im Bereich
der Altenhilfe und Pflege zunehmend an Bedeutung.
Eine vorausschauende Pflegestrukturplanung, ge-
zielte Fachberatung, eine aktive Vernetzungs- und
Koordinierungsarbeit sowie quartiersbezogene An-
satze tragen maRgeblich zur Verbesserung der



Lebensqualitat alterer und pflegebedirftiger Men-
schen bei. Erganzt werden diese Handlungsfelder
durch Offentlichkeitsarbeit, professionelles Projekt-
management sowie die Einbindung gesetzlicher Vor-
gaben wie die Unterstlitzungsangebote-Verordnung
(UstA-VO).

Die Kommunale Pflegekonferenz nach § 4 Landes-
pflegestrukturgesetz Baden-Wirttemberg dient als
zentrales Austausch- und Entscheidungsgremium, in
dem relevante Akteure zusammenkommen, um Be-
darfe zu analysieren, MaBnahmen zu entwickeln und
Prozesse gemeinschaftlich zu steuern.
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Im Folgenden werden die zentralen Aufgabenfelder
der Altenhilfefachberatungen und-planungen syste-
matisch dargestellt und ihre jeweilige Bedeutung fiir
die kommunale Altenhilfe- und Pflegeinfrastruktur
erlautert.

*Die in der Arbeitshilfe gewdhlte neutrale bzw. mdnn-
liche Form bezieht sich immer zugleich auf weibliche,
mdnnliche und diverse Personen. Auf eine Mehrfach-
bezeichnung wird in der Regel zugunsten einer besse-
ren Lesbarkeit verzichtet.



1. Aufgabenfeld: Pflegestrukturplanung

Die Pflegestrukturplanung umfasst die standige
Analyse einer sich wandelnden Bedarfs- und Versor-
gungssituation als Ausgangspunkt ebenso wie die
Fortschreibung dieser Planung und deren Steuerung.
Die Pflegestrukturplanung beinhaltet insbesondere
(1) die Datenerhebung und Aufbereitung von Pla-
nungsdaten zur Orientierung fur Einrichtungen,
Dienste und fir die kreispolitische Fachdiskussion
(Sozialberichterstattung), (2) die addquate Beobach-
tung und Erfassung der aktuellen und zukiinftigen
Entwicklungsdynamik im Rahmen einer flexiblen
und dynamischen Infrastruktur, (3) die Erstellung
und Weiterentwicklung eines Handlungsrahmens
fir den Landkreis sowie eines Orientierungsrahmens
fir die Stadte, Gemeinden, Trager und Dienste
(Pflege- und Seniorenplanung) mit Entwicklung und
Umsetzung bedarfsgerechter und zukunftsweisen-
der Konzepte, insbesondere des ambulanten Set-
tings mit Stadten, Gemeinden, Tragern und Diens-
ten, (4) die Vernetzung und Abstimmungen mit Kos-
tentrdgern und Heimaufsichten im Hinblick auf die
Qualitatsanforderungen und neue Konzeptionen fur
den teil- und vollstationdren Bereich, (5) die Optimie-
rung und Steuerung der Leistungen der Sozialgesetz-
biicher sowie (6) die Berichterstattung im Sozialaus-
schuss beziehungsweise in politischen Gremien.

Praxisbeispiel

Die Altenhilfefachberatung erfasst durch die konti-
nuierliche Analyse vorhandener Statistiken, Fachin-
formationen, Berichte und eigene Erhebungen
(Quellen: z. B. Stala, Destatis, KVJS etc.) die Ist-Situa-
tion sowie voraussichtliche Entwicklungen und biin-
delt diese regelmaRig in der Sozialberichterstattung
und/oder Kreispflege- bzw. Teilhabeplanung. Die ge-
biindelten Informationen dienen als Orientierungs-
hilfe fiir Fachgesprache, Informationsveranstaltun-
gen, Handlungsempfehlungen sowie Konzeptent-
wicklung und -umsetzung auf Ebene der Stadte/Ge-
meinden, Einrichtungen, Diensten und Investoren im
Landkreis.

2. Aufgabenfeld: Fachberatung, Vernetzung &
Koordination

Die Altenhilfefachberatung berat fachbezogen und
individuell die Institutionen, Trager, Dienste, Kom-
munen, Seniorenrate, Initiativen und zivilgesell-
schaftliche Gruppen. Eine weitere zentrale Rolle der
Altenhilfefachberatungen ist die Vernetzung und
Koordination mit dem Ziel, Verbindungen zwischen
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unterschiedlichen Akteure im Bereich Pflege, Ge-
sundheit, Gemeinwesenarbeit, Verwaltung, Politik
und Offentlichkeit zu initiieren. Dabei ist die Auf-
gabe, geeignete Formate und Strukturen fiir den
Landkreis zu entwickeln, fortlaufend zu begleiten so-
wie den Informationsaustausch und die Weitergabe
von relevanten Informationen zu gewahrleisten. Zu
den Aufgaben der Altenhilfefachberatungen gehort
die Zusammenarbeit mit der Heimaufsicht sowie die
enge Kooperation mit den Pflegestitzpunkten und
deren Unterstiitzung in der Netzwerkarbeit. Je nach
Amtsstruktur kann zudem die Koordinierung, Wei-
terentwicklung und Leitung der Pflegestiitzpunkte
dazugehoren.

Die Koordination verschiedener Netzwerke, wie bei-
spielsweise das Netzwerk Demenz, das Senioren-
netzwerk sowie der Kreisseniorenrat, ist haufig an
die Altenhilfefachberatungen angedockt. Je nach
Struktur gestaltet sich die Kooperation und Verant-
wortlichkeit der Altenhilfefachberatungen unter-
schiedlich: Sie reicht von einer Teilnahme als Gast bis
hin zur Geschaftsfihrung. Im Rahmen der Vernet-
zungsarbeit nimmt die Altenhilfefachberatung aktiv
an Arbeitstagungen und Veranstaltungen auf Lan-
der- als auch auf Bundesebene teil.

Praxisbeispiel

Die Altenhilfefachberatung libernimmt die Beratung
der Trager hinsichtlich Férderprogrammen (z. B. zum
Aufbau von Kurzzeitpflegeplatzen) sowie die Koordi-
nation von regionalen Arbeitsgemeinschaften (z.B.
mit stationdren und ambulanten Tragern) auf Land-
kreisebene.

3. Aufgabenfeld: Quartiersentwicklung / Sozi-
alraumorientierung

Die Altenhilfefachberatung ist erste Ansprechperson
in Fragen rund um Alter und Pflege und arbeitet eng
mit den relevanten Fachdmtern zusammen. Sie be-
gleitet die Kommunen fachlich und konzeptionell bei
der nachhaltigen Weiterentwicklung der lokalen
Versorgungslandschaft. Zudem unterstiitzt sie bei
der Antragstellung fir Forderprogramme und fun-
giert als wichtige Schnittstelle zwischen dem Minis-
terium, dem Landkreistag, dem Landkreis sowie den
Stadten und Gemeinden.

Die Grundsatze der integrierten Sozialplanung spie-
geln sich in der praktischen Quartiersentwicklung
wider: Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen, die es



alteren Menschen ermoglichen, so lange wie mog-
lich in ihrer vertrauten Umgebung zu leben. Die Al-
tenhilfefachberatung initiiert und unterstiitzt hierzu
den Aufbau von niedrigschwelligen Kimmerer-
Strukturen vor Ort — engagierte Netzwerke, die mit
einem offenen Ohr und helfender Hand zur Seite ste-
hen.

Im Sinne einer Caring Community — einer sorgenden,
solidarischen Gemeinschaft — unterstiitzt die Alten-
hilfefachberatung Kommunen beim Auf- und Aus-
bau lokaler Strukturen, die alteren Menschen ein
moglichst langes Verbleiben in ihrer vertrauten Um-
gebung ermoglichen. Die Altenhilfefachberatung
fordert dazu das freiwillige Engagement und starkt
lokale Verantwortungsgemeinschaften und Pflege-
konferenzen, gegebenenfalls mit den Beauftragten
fir Blrgerschaftliches Engagement und Biirgerbetei-
ligung. Sie schafft damit die Grundlage fiir ein nach-
haltiges Miteinander, in dem Sorge flireinander zum
gelebten Alltag wird — eben ganz im Sinne einer
Caring Community. Ebenso begleitet sie den Ausbau
von biirgerschaftlichen Nachbarschaftshilfen sowie
niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsan-
geboten.

Als Multiplikator und Koordinator bringt die Altenhil-
fefachberatung alle relevanten Akteure an einen
Tisch. Sie informiert (iber Qualifizierungsangebote
und organisiert Fortbildungen fiir u. a. Quartiersma-
nagende und kommunale Fachkrafte — fiir eine
starke Quartiersarbeit und ein gutes Miteinander vor
Ort.

Praxisbeispiel

Konkrete Beispiele finden Sie auf der Homepage des
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integra-
tion Baden-Wiirttemberg unter www.quartier2030-
bw.de.

Mit der Strategie ,Quartier 2030 — Gemeinsam.Ge-
stalten.“ unterstiitzt das Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg
Stadte, Gemeinden, Landkreise sowie die Zivilgesell-
schaft dabei, Lebensraume alters- und generationen-
gerecht zu gestalten. Ziel ist es, wohnortnahe Struk-
turen zu schaffen, die den Bedirfnissen der Men-
schen in den Quartieren gerecht werden — kleinrau-
mig, sektorenlibergreifend und bedarfsorientiert.
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4. Aufgabenfeld: Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit tibernimmt die
Altenhilfefachberatung die Entwicklung verschiede-
ner Kommunikationsstrategien in Zusammenarbeit
mit weiteren Akteuren in der Verwaltung und Ko-
operationspartnern, wie beispielsweise der Presse-
stelle, der Abteilung Hilfe zur Pflege, des Pflegestiitz-
punktes, den Seniorenrdten usw., um fachspezifi-
sche Botschaften und Themen effektiv an die Offent-
lichkeit zu vermitteln. Dazu gehoren die redaktio-
nelle Erstellung von Pressemitteilungen und Social-
Media-Mitteilungen sowie die Erarbeitung und Aktu-
alisierung von Broschiiren, Flyern, Plakaten, Wegwei-
sern und Homepages, stets unter Berlicksichtigung
der Corporate Identity und der Barrierefreiheit. Ein
weiterer Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit liegt
in der Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Vortragen, Vortragsreihen, Tagungen, Schulungen
und Messen.

Praxisbeispiel

Die Altenhilfefachberatung erstellt einen Senioren-
wegweiser, der eine lbersichtliche Darstellung der
verschiedenen Angebote und Informationen zum Le-
ben im Alter sowie bei Pflege- und Unterstitzungs-
bedarf bietet. Der Wegweiser wird sowohl in digita-
ler Form als auch in gedruckter Version veroffent-
licht. Gemeinsam mit Kooperationspartnern kann
aullerdem eine Schulungsreihe fiir pflegende Ange-
horige durchgefuhrt werden.

5. Aufgabenfeld: Projektmanagement

Zu den Aufgaben der Altenhilfefachberatung geho-
ren die Initiierung, Planung, Steuerung und Evalua-
tion von fachspezifischen Projekten. Dabei besteht
die Aufgabe darin, passgenaue Projektausschreibun-
gen zu aktuellen Bedarfen zu identifizieren und ge-
eignete Kooperationspartner zu finden, um das Pro-
jekt gemeinsam durchzufiihren. Im nachsten Schritt
wird eine Konzeption und Kostenplanung erstellt,
gegebenenfalls der jeweilige Beschluss der entspre-
chenden Gremien eingeholt und die Umsetzung so-
wie die Evaluation des Projekts werden federfiihrend
durchgefiihrt oder begleitet.

Praxisbeispiel

Die Altenhilfefachberatung organisiert in Zusam-
menarbeit mit Kooperationspartnern eine ,Nacht
der Pflege”.



6. Aufgabenfeld: Unterstiitzungsangebote-
Verordnung (UstA-VO)

Ein Teil der Altenhilfefachberatungen in den Land-
kreisen ist fur die Bearbeitung von Antragen nach §
45a ff. SGB Xl zustandig. Dies hangt von den organi-
satorischen Strukturen des jeweiligen Landkreises
ab.

Dies umfasst insbesondere die Beratung und fachli-
che Begleitung von Interessierten und Antragstellen-
den, die ein Angebot zur Unterstitzung im Alltag
einrichten mochten. Bereits im Erstkontakt — haufig
telefonisch — klaren sie die grundlegenden Voraus-
setzungen, versenden bei Bedarf Informationsmate-
rial und vereinbaren personliche Beratungstermine.
In der Folge werden die eingereichten Konzeptionen
im Hinblick auf die Vorgaben der Unterstiitzungsan-
gebote-Verordnung gepriift und Antragstellende bei
der Nachsteuerung ihrer Konzepte unterstiitzt. Nach
erfolgreicher Prifung erfolgt die Erstellung des Aner-
kennungsbescheids. Bei Bedarf werden auch Wider-
spriche bearbeitet oder Widerrufe erlassen. Darliber
hinaus wird die jahrlich verpflichtende Erklarung der
anerkannten Anbieter gepriift und die entsprechen-
den Daten in der digitalen Schnittstelle zur Daten-
bank der Pflegekassen eingepflegt. Zur Qualitatssi-
cherung und zum fachlichen Austausch nimmt die
Altenhilfefachberatung regelmaRig an Vernetzungs-
treffen und Fachtagen teil.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Bearbeitung
von Antragen auf kommunale Forderung. Dazu ge-
hoéren die inhaltliche und formale Priifung der An-
trage, die Erstellung von Zuwendungsbescheiden so-
wie die Weiterleitung relevanter Informationen in-
klusive Stellungnahmen an das Regierungsprasi-
dium oder das Sozialministerium. Nach Bewilligung
werden die Auszahlung der Fordermittel angewiesen
und jahrlich die eingereichten Verwendungsnach-
weise gepriift.

Zusatzlich bearbeitet die Altenhilfefachberatung die
Antrage auf Landesforderung. Hierzu gehort die Erst-
prifung der Unterlagen sowie die Erstellung einer
fachlichen Stellungnahme, die an die zustandige
Landesstelle weitergeleitet wird.

Praxisbeispiel

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage
der Fach- und Koordinierungsstelle Unterstiitzungs-
angebote unter www.usta-bw.de.
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7. Aufgabenfeld: Kommunale Pflegekonferenz

Oftmals ist auch die Geschaftsstelle der Kommuna-
len Pflegekonferenz nach § 4 Landespflegestruktur-
gesetz Baden-Wirttemberg bei den Altenhilfefach-
beratungen angesiedelt. Die Kommunale Pflegekon-
ferenzist ein derzeit noch nicht regelfinanziertes ver-
netzungs-, empfehlungs- und malnahmeninitiie-
rendes Gremium an der Schnittstelle zwischen allen
oben genannten Aufgaben. Zu den Aufgaben gehort
insbesondere (1) die Beriicksichtigung der Ergeb-
nisse der Pflegestrukturplanung sowie aller oben ge-
nannten Aufgabenfelder, (2) die konsensbasierte
Umsetzung bedarfsorientierter Schritte und (3) die
impulsgebende Riickkopplung der Ergebnisse mit
der Planungsebene.

Praxisbeispiel

Die Altenhilfefachberatung leitet die Geschaftsstelle
der Kommunalen Pflegekonferenz und vernetzt in
dieser Funktion alle wesentlichen Akteure im Vor-
und Umfeld der Pflege durch die gemeinsame Arbeit
in Gremien (z. B. Plenum, Arbeitsgruppen). Sie ver-
zahnt sich, soweit erforderlich, mit der Kommunalen
Gesundheitskonferenz, anderen Sozialplanungsbe-
reichen und der Koordinierungsstelle fiir die genera-
listische Pflegeausbildung. Gemeinsam werden
Empfehlungen und Konzepte zur Sicherung der kom-
munalen, bedarfs- und sozialraumorientierten Da-
seinsvorsorge erarbeitet, Forderantrage gestellt und
MaRnahmen umgesetzt.

Redaktion:

Dr. Anne Gohner, Isabell Schroder, Rebecca Walden-
meier und Daniel Werthwein
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Der Landkreistag Baden-Wiirttemberg vertritt die 35 baden-wiirttembergischen Landkreise. Als Kom-
munaler Landesverband hat er die Aufgabe, die Interessen seiner Mitglieder zu biindeln und die Anlie-
gen der Landkreise gegenlber der Landesregierung, dem Landtag sowie anderen Institutionen und
Verbanden zu vertreten. Weitere Kernaufgaben sind die Information und Beratung der Landkreise in
grundsatzlichen, organisatorischen und fachlichen Fragen wie auch die Férderung der Vernetzung un-
tereinander. Um die Selbstverwaltung der Landkreise zu erhalten und zu starken, sind sowohl in der
Landesverfassung als auch in verschiedenen Landesgesetzen Mitwirkungsrechte des Landkreistags
verankert. Prasident des Landkreistags ist der Tiibinger Landrat Joachim Walter, als Hauptgeschafts-
fihrer leitet Prof. Dr. Alexis v. Komorowski die Stuttgarter Geschaftsstelle.

Die Satzung des Landkreistags Baden-Wirttemberg sieht die Moglichkeit vor, durch Beschluss des Pra-
sidiums Arbeitsgemeinschaften zu bilden. Auf dieser Grundlage wurden bislang insgesamt 35
Arbeitsgemeinschaften eingerichtet. Die Arbeitsgemeinschaften sind jeweils bestimmten Fach- und
Querschnittsmaterien bzw. bestimmten Verwaltungszweigen zugeordnet und setzen sich aus Fach-
personen der Landratsamter zusammen. lhre Aufgabe ist es, fachliche Fragen aufzuarbeiten, den fach-
lichen Austausch und die fachliche Vernetzung zu organisieren sowie fachliche Stellungnahmen und
Positionierungen des Landkreistags vorzubereiten. In ihren Arbeitspapieren bereiten die Arbeitsge-
meinschaften einzelne Fachfragen aus ihrer Sicht auf. Die Arbeitspapiere werden als Arbeitshilfe zur
Verfligung gestellt.

Landkreistag Baden-Wiirttemberg - PanoramastraBe 37 - 70174 Stuttgart
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