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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit dieser Ausgabe der Landkreis-
Nachrichten Baden-Wirttemberg ver-
abschiede ich mich von lhnen, da ich mit
Ablauf des 31.Juli 2017 in den Ruhestand
treten werde und in Zukunft mein Nach-
folger im Amt, Herr Dr. von Komorowski,
die Herausgeberfunktion fir diese Publi-
kation Ubernehmen wird.

Uber 24 Jahre konnte ich zusammen
mit meinem Mitarbeiter, Herrn Jan-Ole
Langemack, jahrlich vier Ausgaben dieser
Zeitschrift vorlegen und Ihnen - so hoffe
ich — stets aktuelle Artikel Giber das Lan-
des- und Kreisgeschehen sowie Berichte
Uber beispielhafte Projekte in den Land-
kreisen vorstellen. Aus Gesprachen mit
lhnen wurde mir immer wieder bewusst,
dass die Zeitschrift bei der Leserschaft
eine breite Resonanz und hohe Aufmerk-
samkeit erfahren hat. Daflr danke ich
Ihnen sehr herzlich.

1993-2017
Danke!

Es bleibt zu hoffen, dass auch in Zu-
kunft die europaischen sowie bundes-

und landespolitischen Rahmenbedin-
gungen den Bestand der gemeindlichen

EDITORIAL

und kreiskommunalen Selbstverwaltung
nicht in Frage stellen. Nur mit dieser
breiten kommunalen Selbstverwaltung,
zu der gerade auch eine ausreichende
finanzielle Ausstattung der Stadte, Ge-
meinden und Landkreise gehort, kann
eine verlassliche und blrgernahe Kom-
munalpolitik fur die Bilirgerinnen und
Burger gestaltet werden. Der soziale Frie-
den in Deutschland und in unserem Bun-
desland Baden-Wiirttemberg ist ohne
diese burgerschaftliche Mitverantwor-
tung nicht denkbar.

Ich wiinsche lhnen allen fir Ihre haupt-
amtliche oder ehrenamtliche Tatigkeit in
den Landkreisen weiterhin viel Erfolg.
Bleiben Sie dem Landkreistag Baden-
Wirttemberg und den Landkreisen ge-
wogen.

Prof. Eberhard Trumpp,
Hauptgeschaftsfihrer,
Landkreistag Baden-Wiirttemberg
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THEMEN

Prof. Eberhard Trumpp nach fast 25 Jahren
als Hauptgeschaftsfuhrer des Landkreistags
in den Ruhestand verabschiedet

Ministerprasident Winfried Kretschmann: ,,Prof. Trumpp hat iiber Jahre und Jahrzehnte hinweg
die Interessen der Landkreise wirkungsvoll vertreten.

Landkreistagsprasident Walter:,,Eberhard Trumpp hat maBgeblich an der Erfolgsgeschichte der Landkreise
mitgewirkt und dem Landkreistag ein hohes Renommee verschafft!“

Der Landkreistag Baden-Wurttemberg
hat am 26. Juni 2017 seinen langjahri-
gen Hauptgeschaftsfuhrer, Prof. Eber-
hard Trumpp, in den Ruhestand verab-
schiedet. Vor rund 300 Gasten im Neuen
Schloss in Stuttgart wirdigten Minister-
prasident Winfried Kretschmann und
der Prasident des Landkreistags Baden-
Wirttemberg, Landrat Joachim Walter,
die herausragende, den Verband pra-
gende Personlichkeit des scheidenden
Hauptgeschaftsfiihrers sowie die grof3en
Verdienste, die sich Eberhard Trumpp
um die Landkreise erworben hat.

Eberhard Trumpp, der zum 1. August 2017
in den Ruhestand tritt, hat das Amt des
Hauptgeschaftsfiihrers seit April 1993
inne.

sProfessor Eberhard Trumpp war fir
die Landesregierung in all den Jahren
und Jahrzehnten seiner Amtszeit stets
ein kompetenter, konstruktiver und ins-
besondere verldsslicher Verhandlungs-
partner, der die Interessen der Landkreise
wirkungsvoll vertreten hat*, sagte Minis-
terprasident Winfried Kretschmann.

,Seine Arbeit hat die Pakte, Vertrage und
Kompromisse, die meine Regierung in
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Prof. Eberhard Trumpp und seine Frau
Barbel Trumpp

den vergangenen Jahren mit dem Land-
kreistag und den anderen kommunalen
Landesverbanden geschlossen hat, zum
Erfolg werden lassen.”

»Mit grolRer strategischer Weitsicht
hat Eberhard Trumpp ganz maRgeblich
dazu beigetragen, die Landkreise zu
der Gestaltungsstarke zu fiihren, die sie
heute auszeichnet und die sie erst jlingst



Verabschiedung Prof. Eberhard Trumpp

im Zuge der Flichtlingsunterbringung
wieder eindrucksvoll unter Beweis ge-
stellt haben®, betonte der Prasident des
Landkreistags, Landrat Joachim Walter
(Tabingen), in seiner Dankesrede. ,Die
Geschichte der Landkreise in den ver-

gangenen zweieinhalb Jahrzehnten ist

eine echte Erfolgsstory und gerade
auch die entscheidenden Kapitel zur Ver-
waltungsreform lassen die Handschrift
Eberhard Trumpps deutlich erkennen®,
erklarte Prasident Walter.

,Prof. Eberhard Trumpp ist es in seiner
fast 2s5-jahrigen Amtszeit gelungen,
dem Landkreistag ein hervorragendes
Renommee bei seinen Partnern in Politik
und Verwaltung, in Selbstverwaltung
und Wirtschaft, in Hochschule und Justiz
zu verschaffen®, unterstrich Prasident
Walter. ,Wenn der Landkreistag heute
Uber beste Beziehungen zu den verschie-
densten Akteuren in Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft verfligt, dann ist dies in
besonderem Male der hohen Fachkom-
petenz Eberhard Trumpps sowie seiner
steten Verlasslichkeit und Fairness zu
verdanken®, so Walter.

Eberhard Trumpp wurde bei seiner feier-
lichen Verabschiedung am Abend des
26.Juni 2017 die nur aullerst selten ver-
liehene Landkreismedaille in Gold Uber-
reicht. ,Damit mochte der Landkreistag
seine hohe Anerkennung und seinen

tiefen Dank zum Ausdruck bringen®, er-
klarte Prasident Joachim Walter.

Hauptgeschaftsfiihrer
Eberhard Trumpp,
Landkreistag Baden-Wiirttemberg

Prof. Eberhard Trumpp ist 65 Jahre alt
(geboren am1.Januar1952) und verheira-
tet mit Rechtsanwaltin Barbel Trumpp.
Sein beruflicher Werdegang fiihrte ihn
nach dem Studium der Rechtwissen-
schaften uber das Landratsamt Esslingen
und das Innenministerium zum Land-
kreistag Baden-Wirttemberg, wo er am
1. Mai 1984 seinen Dienst antrat. Seit
April 1993 hat er das Amt des Haupt-
geschaftsfihrers inne.

Als Nachfolger von Professor Eberhard
Trumpp als Hauptgeschaftsfihrer des
Landkreistags Baden-Wiirttemberg
wurde am 4. Mai 2017 sein bisheriger
Stellvertreter Dr. Alexis von Komorowski
gewahlt. Der 46-jahrige Jurist tritt das
Amt am 1. August 2017 an.
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1.Januar 1952

1973 =1977

1978 —1980
18.Juli1980

1. September 1980

1.Mai1984

1. Oktober 1987

22. April 1993

September 1993
bis Januar 2014

Seit Juni1996

Ab April 2001

Juli 2007

Ab April 2009

31.Juli 2017
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Lebenslauf

Geboren in Reutlingen, verheiratet

Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Tibingen
Abschluss mit dem 1. jurist. Staatsexamen

Rechtsreferendar beim Landgericht Ravensburg

Zweites jurist. Staatsexamen

Eintritt in die Landesverwaltung Baden-Wirttemberg als Regierungsassessor
beim Landratsamt Esslingen, Amtsleiter im Nahverkehrsamt (bis 31.8.1982) und
im Umweltschutzamt (ab 1.9.1982)

Beurlaubung aus dem Landesdienst zur Wahrnehmung von Aufgaben

beim Landkreistag Baden-Wirttemberg als Dezernent fiir Schulen, Kultur, Verkehr,
Umweltschutz, Ordnungs- und Rechtsangelegenheiten

Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit beim Landkreistag
Baden-Wurttemberg als Rechtsdirektor mit zusatzlichen Aufgaben wie Personal,

Organisation und Kommunalrecht und Ausscheiden aus dem Landesdienst

Wahl zum Hauptgeschaftsfuhrer des Landkreistags
Baden-Wurttemberg fiir eine Amtszeit von 8 Jahren

Aufnahme einer Lehrtatigkeit bei der damaligen Fachhochschule fir 6ffentliche
Verwaltung in Ludwigsburg — heute Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und
Finanzen —als Dozent fir Kommunalverfassungsrecht

Stv. Mitglied und ordentliches Mitglied des damaligen Vorstandes der
Bundesanstalt fiir Arbeit und des jetzigen Verwaltungsrates der Bundesagentur
flir Arbeit in Nurnberg

Zweite Amtszeit als Hauptgeschaftsfiihrer beim Landkreistag Baden-Wiirttemberg

Honorarprofessor an der Hochschule fiir Verwaltung und 6ffentliche Finanzen
in Ludwigsburg

Dritte Amtszeit als Hauptgeschaftsfiihrer beim Landkreistag Baden-Wurttemberg

Ende der dritten Amtszeit und Ruhestand zum 1. August 2017



Verabschiedung Prof. Eberhard Trumpp

Laudatio, Ministerprasident
Winfried Kretschmann MdL

I. Einleitung

Der grolle Europaer Jean Monnet hat
gesagt:

,Nichts ist mdglich ohne den Menschen.
Nichts ist von Dauer ohne Institutionen.”

Ein schoner und wahrer Satz.

Wir brauchen gute, birgernahe und
verlassliche Institutionen. Sonst kann
keine Demokratie funktionieren. Aber
entscheidend sind die Menschen. Denn
ohne ihre Kompetenz, ihre Ideen und ihr
Engagement sind diese Institutionen
nutzlos.Ich freue mich, heute einen Men-
schen wirdigen zu dirfen,der UberJahre
und Jahrzehnte hinweg die Arbeit der
Geschaftsstelle des Landkreistages mit-
gestaltet und mitgepragt hat. Lieber Herr
Professor Trumpp, als Hauptgeschafts-
flhrer ist man es ja nicht unbedingt ge-
wohnt, im Mittelpunkt zu stehen. Im Ge-
genteil: Ihr Metier war der Hintergrund.
Und hier haben Sie wirklich hervor-
ragende Arbeit geleistet. Und deshalb
haben Sie es heute mehr als verdient,
auch einmal im Vordergrund zu stehen.

Il. Wiirdigung

Ob lhre Zeit beim Landkreistag eine
schdne Zeit war, das konnen nur Sie beur-
teilen. Dass diese Zeit aber eine unge-
mein erfolgreiche Zeit war, das ist objek-
tiv unbestreitbar. Sie haben hautnah
miterlebt, wie die Landkreise seit den
goer Jahren enorm an Bedeutung und
Verantwortung zugenommen haben. Ich
denke hier nuran die Verwaltungs- Struk-
tur-Reform, die seit 1.Januar 2005 in Kraft
ist. Ein Kraftakt, den die Kreise mit Bra-
vour gemeistert haben. Auch und gerade
mit Unterstutzung durch die Geschafts-
stelle des Landkreistags und durch Sie
ganz personlich, lieber Herr Professor
Trumpp. Auf das Gelingen dieser Reform

— |

konnen Sie und alle Beteiligten zu Recht
stolz sein!

Einhausigkeit der Verwaltung, Effizienz
bei der Aufgabenerledigung, Prasenz in
der Flache, Blirgernahe bei der Arbeit vor
Ort - das waren die wesentlichen Ziele
der Verwaltungsreform. Der entschei-
dende Leitgedanke hinter dieser Reform
aber war die Subsidiaritat. Ein Gedanke,
der mir sehr wichtig ist. Auch deshalb
halte ich diese Reform bis heute fur gut
und richtig. Auch wenn ich sie in Form
von selbstbewussten Landratinnen und
Landraten bei
haufig zu spuren bekomme. Aber das ist
in Ordnung, schliel3lich leisten sie und

meinen Kreisbesuchen

die Landratsamter in allen Bereichen her-
vorragende Arbeit. Ob Fliichtlingskrise
oder Unwetterkatastrophe: Wenn es da-
rauf ankommt, ist auf sie Verlass! Und
dafir bin ich sehr dankbar. Sie,
lieber Herr Professor Trumpp, haben die
so erfolgreiche Entwicklung unserer
Landkreise und des Landkreistages nicht
nur miterlebt. Sie haben sie auch mit-
gestaltet. Begleitend, unterstitzend und
beratend. Das gilt zum Beispiel fur die
Verwaltungsreform und die Einflihrung

des Neuen Kommunalen Haushalts-
rechts. Oder flr die im Koalitionsvertrag
angekundigte Starkung der Umweltver-
waltung im Land. Auch in den unteren
Natur- und Umweltschutzbehorden ist
diese Starkung notwendig. Sie, lieber
Herr Trumpp, haben bei diesem Thema
mit uns sehr konstruktiv zusammen-
gearbeitet.

Auf diese gute Zusammenarbeit haben
wir uns immer verlassen konnen. Auch
und gerade bei den vielen Pakten, Vertra-
gen und Vereinbarungen, die das Land
und der Landkreistag in den zurtcklie-
genden Jahren geschlossen haben.

Ich denke hier:
an den Pakt fir Familien mit Kindern,
an den Pakt fur Integration,
an die Einigung bei der Finanzierung
des Unterhalts von Bundes- und Lan-
desstralen,
an die Ausgabenerstattung fur die
Unterbringung von Fliichtlingen,
an die Umsetzung der Inklusion und
den Ausbau der Ganztagsschulen
oder an die regelmafBigen Verhand-
lungen in der Gemeinsamen Finanz-
kommission.

Hier haben Sie, lieber Herr Trumpp, kom-
petent und konstruktiv mit dem Land
zusammengearbeitet. Und Sie haben
sich dabei stets als fairer, verlasslicher
und vertrauenswurdiger Verhandlungs-
partner erwiesen. Als Partner, der immer
in der Lage war, sich in die andere Seite
hineinzuversetzen. Und deren Interessen
und Anliegen zu respektieren und zu
berilicksichtigen. Nur so kann eine gute
Gesprachsatmosphare entstehen und
gute Ergebnisse zustande kommen. Das
schliet zahes und geduldiges Ringen
natlrlich nicht aus. SchlieBlich ging es
stets um viel Geld. Aber am Ende haben
wir immer zu guten und tragfahigen
Kompromissen gefunden. Kompromisse,
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mit denen alle Seiten gut leben konnten
und kénnen.

Die Finanzvereinbarung fur diese Legis-
laturperiode ist dafiir ein gutes Beispiel.
Sie gibt allen Seiten Planungssicherheit
flr die nachsten Jahre. Schwierige Ver-
handlungen bringt man nicht durch
Druck und Drohen zum Erfolg. Sondern
mit Geduld und Gelassenheit. Und darin
waren Sie, lieber Herr Trumpp, ein wahrer
Meister.lhr Pragmatismus und lhre Sach-
kenntnis haben mit dazu beigetragen,
dass solche Kompromisslinien ausgelo-
tet und gefunden werden konnten. Und
lhre Freundlichkeit und Umganglichkeit
haben mit daflr gesorgt, dass die Ge-
sprache zwischen Land und Landkreistag
in einer angenehmen Atmosphare ver-
laufen konnten.Ja, wir Schwaben kdnnen
eben auch durchaus freundlich und
umganglich sein. Wenn man uns ldsst
und am Ende die Kasse stimmt!

Bose Zungen behaupten ja: Nachdem
die Beamten die Arbeit getan hatten,
mussten die Politiker und die Spitzen der
Kommunalen Landesverbande nur noch
den Fuller ziicken und unterschreiben.
Das ist naturlich Unsinn und viel zu kurz
gegriffen. In Wirklichkeit mussen wir
uns nach den Unterschriften auch noch
ausgiebig die Hande schitteln und in die
Kamera lacheln. Zu diesem Zeitpunkt sit-
zen Herr Trumpp und die anderen Ver-
handlungsteilnehmer dann schon langst
beim Essen. Und freuen sich daruber,
wieder einmal einen fur alle Seiten guten
Kompromiss mit vorbereitet zu haben.
Meine Damen und Herren, so sieht
flr manche die Gewaltenteilung in der
modernen Demokratie aus!

Naja, soweit sind wir glicklicherweise
noch nicht. Noch wirken Minister-
prasident, Landesregierung und die
Prasidenten der Kommunalen Landes-
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verbande von Anfang an bei den Ver-
handlungen mit. SchlieBlich tragen wir
ja auch die Verantwortung fur das, was
bei solchen Gesprachen herauskommt.
Aber die fachliche Vorarbeit und Unter-
stitzung, die wird von den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Minis-
terien und in den Geschaftsstellen der
Kommunalen Landesverbande geleistet.
Von Menschen wie lhnen, Herr Professor
Trumpp. Und ich sage ganz offen: Ohne
diese Vorarbeit und Unterstiitzung
wiurde es nicht gehen.

Lieber Herr Trumpp, der Erfolg aller Pakte,
Vertrage und Kompromisse, die meine
Regierung in den vergangenen Jahren
mit dem Landkreistag geschlossen hat,
ist auch ein Erfolg Ihrer kompetenten
Arbeit. Und dafur danke ich Ihnen von
Herzen! In Politik und Verwaltung ist
jedes Gehen immer auch ein Kommen.
So ist es auch bei Ihnen, lieber Herr Pro-
fessor Trumpp. Sie gehen, und Ihr Nach-
folger steht bereits fest.

Vor einigen Wochen wurde Dr. Alexis von
Komorowski auf der Landratekonferenz
einstimmig zu Ihrem Nachfolger ge-
wahlt. Er ist ebenfalls Jurist, kommt
ebenfalls aus der Verwaltung und bringt
ebenfalls bereits jahrelange Erfahrungin
der Geschaftsstelle des Landkreistags
mit. Er ist sogar — genau wie Sie, Herr
Trumpp — Lehrbeauftragter an einer
Hochschule. Also, einen besseren Uber-
gang kann es ja gar nicht geben! Lieber
Herr Dr. von Komorowski, ich gratuliere
lhnen sehr herzlich zu lhrer Wahl
zum neuen Hauptgeschaftsfihrer des
Landkreistages Baden-Wurttemberg. Ich
winsche lhnenalles Gute fur dieses Amt.
Und freue mich auf eine weiterhin gute
und konstruktive Zusammenarbeit zwi-
schen Landesregierung und Landkreis-
tag!

l11. Schluss

FUr mich ist es ein Ausdruck von Lebens-
kunst, sich den Sinn fur das Schéne und
den Sinn fur das Nutzliche gleicherma-
Ren zu bewahren. Nach allem, was ich
weils, beherrschen Sie, lieber Herr Profes-
sor Trumpp, diese Kunst sehr gut. Bei aller
notwendigen Disziplin und Nuchtern-
heit, die Ihr Amt und lhre Arbeit mit sich
bringen, haben Sie sich den Blick fur das
Schone und Gute im Leben stets erhal-
ten. Fir Musik, Wein und Literatur. Unser
Land bietet daflir auch wirklich reichlich
Stoff und Gelegenheit. Die Schonheit
Baden-Wurttembergs zeigt sich dem
Betrachter aber auch an seinen wunder-
schonen Landschaften und Kulturdenk-
malern. Jeder Landkreis hat davon etwas
zu bieten. Und jede Landratin und jeder
Landrat ist zu Recht stolz darauf. Ich bin
es als Ministerprasident auch! Sie, lieber
Herr Trumpp, haben viele Landratsamter
und Tagungshallen von aufRen und innen
gesehen. Vielleicht ist der Blick fur das
Schone auRerhalb dieser Arbeitsstatten
dabei zu kurz gekommen. Hier mochte
ich Abhilfe schaffen.

Um Ihren Blick nun noch mehr vom
Nutzlichen auf das Schone zu lenken,
bekommen Sie zum Abschied von mir
Eintrittskarten fiir zwei Personen fiir den
Besuch von 24 staatlichen Schlossern,
Garten und Klostern in Baden-Wirttem-
berg. Lieber Herr Professor Trumpp, Sie
konnen mit Dankbarkeit und Stolz auf
das zurlckblicken, was Sie geleistet und
geschaffen haben. Und Sie konnen voll
Neugier und Freude auf das schauen,
was nun vor lhnen liegt. Ich danke Ihnen
fur lhre Arbeit und flr die Zusammenar-
beit mit Ihnen. Und ich wiinsche Ihnen
und lhrer Frau fur die Zukunft alles Gute,
Glick und Gesundheit!
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Dankesworte von Prasident
Landrat Joachim Walter

Meinesehrverehrten DamenundHerren,
lassen Sie mich vorneweg von dem
Dilemma berichten, in dem ich mich bei
der Vorbereitung dieser Dankesworte
wiederfand: Einer der markanten Cha-
rakterziige von Eberhard Trumpp ist jene
Melange aus schwabischer Zurlickhal-
tung und britischem Understatement,
die allen, die ihn naher kennen, wohl
vertraut ist. Es ist daher alles andere als
trivial, Worte des Danks zu finden, die er,
Eberhard Trumpp, tatsachlich annehmen
kann und die eben nicht nur ein mildes
Lacheln auslosen das so viel bedeutet
wie: ,na versucht habt ihr es ja, aber ge-
lungen ist es euch nicht!“

In einer solchen schwierigen Situation
greift man als Redner gerne auf den rei-
chen Zitatenschatz des Weimarer Dich-
terflirsten zurlick. Doch auch der halt nur
Ernlichterndes bereit: , Leider lasst sich
wahrhafte Dankbarkeit mit Worten nicht
ausdriicken®, schreibt der ansonsten
so wortmachtige Johann Wolfgang von
Goethe kleinlaut an Amalie Flrstin von
Gallitzin.

Erlauben Sie daher, meine sehr geehrten
Damen und Herren, dass ich, um dem
geschilderten Dilemma zu entkommen,
den Weg eines sehr personlich gehal-
tenen Dankeswortes wahle:

Lieber Eberhard,

wenn ich versuche, eine Bilanz deiner
fast funfundzwanzigjahrigen Amtszeit
zu ziehen, dann sehe ich drei heraus-
ragende wesentliche Verdienste.

Du hast erstens mafRgeblich dazu beige-
tragen, die Landkreise zu der Gestal-
tungsstarke zu fiihren, die sie heute aus-
zeichnet und auf die wir aus gutem
Grund stolz sind. Die Geschichte der
Landkreise in den letzten zweieinhalb
Jahrzehnten ist namlich in der Tat eine
echte Erfolgsstory. Und an ihr hattest du
entscheidenden Anteil.

Gerade auch die dicken Kapitel dieser
Erfolgsgeschichte, die mit den Uber-

schriften ,Sonderbehordeneingliede-
rungsgesetz®, ,Verwaltungsstruktur-Re-
formgesetz®, ,Kommunale Jobcenter”,
gerade diese Kapitel lassen deine Hand-
schrift klar und deutlich erkennen.

Was war dein Erfolgsrezept? Ganz ent-
scheidend war, denke ich, dass du die
genannten Reformvorhaben wie auch
die Ubrigen Herausforderungen fir die
Landkreise stets mit groRBer strategischer
Weitsicht angegangen bist. Der lang-
fristige, dauerhafte Erfolg war dir immer
wichtiger als die dicke, aber vergangliche
Schlagzeile. Dein Mantra bei allen Ver-
handlungen lautete stets: ,Man sieht
sich immer zweimal.”

Und genau deshalb hast du dich mit
groBer Beharrlichkeit um Losungen be-
muht, die uns Landkreise stiitzen und
starken, zugleich aber das Gemeinwohl|
klar im Auge behalten und vor allem
auch keine unndtigen Revanchegeliiste
hervorrufen. Diese Fahigkeit, bei konse-
quenter Interessenverfolgung einen be-
friedenden Ausgleich zu suchen und zu
finden, diese besondere Fahigkeit hat mir
an dirimmer sehr imponiert.

Doch allein mit strategischer Weitsicht
hattest du als Hauptgeschaftsfiihrer
nicht retssieren konnen. Und daher
muss ich eine andere deiner Starken er-
wahnen, ohne die die Erfolgsgeschichte
der Landkreise um einige Kapitel armer
ausgefallen ware.

Ich meine deine taktische Finesse und
insbesondere dein sicheres Gefiihl fir
dasrichtige Timing. Einer meiner Vorgan-
ger im Prasidentenamt, Edgar Wais, hat
dich einmal einen ,Stoiker” genannt. Das
trifft es sehr gut, denn gerade aus dieser
stoischen Gelassenheit heraus, wusstest
du immer ganz genau, wann es an der
Zeit war, einen Prozess zu beschleunigen,
jemanden anzurufen, die richtige Strippe
zu ziehen, um dann gewissermafien aus
derTiefe des Raums den entscheidenden
Pass zu schlagen, wie es die Fullballer
ausdriicken wiirden.

Deine strategische Weitsicht und dein
taktisch optimales Timing waren es,
lieber Eberhard, die entscheidend dazu
beigetragen haben, dass die Landkreise
heute die Gestaltungsstarke aufweisen,
die sie erst jungst bei der Flichtlings-
unterbringung  wieder eindrucksvoll
unter Beweis stellen konnten und ge-
stellt haben. Und wenn es den feier-
lichen Rahmen dieser Verabschiedung
nicht sprengen wiirde, dann ware ich
geneigt zu sagen, du, Eberhard, warst
so etwas wie der Gilinther Netzer
der Kommunalen Landesverbande, der
Spielemacher also!

Ich komme zu deinem zweiten wesent-
lichen Verdienst. Dir ist es Uber die vielen
Jahre hinweg gelungen, dem Landkreis-
tag ein hervorragendes Standing bei un-
seren Partnern in Politik und Verwaltung,
in Selbstverwaltung und Wirtschaft, in
Hochschule und Justiz zu verschaffen.
Die Vielzahl der Menschen, die heute aus
den unterschiedlichsten politischen und
gesellschaftlichen Bereichen zu deiner
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Verabschiedung gekommen sind, zeigt
dies uberdeutlich.

Zu diesem Renommee, dessen sich der
Landkreistag heute erfreuen kann, hast
du auf unterschiedliche Art und Weise
beigetragen. Ich nenne zunachst deine
Fachkompetenz.

So kenne ich kaum jemanden, der mit
den Untiefen des kommunalen Finanz-
ausgleichs, seiner Entwicklung Uber
die Jahre und Jahrzehnte hinweg, den
Irrungen und Wirrungen
Zusammenhang so vertraut ist, wie du
es bist. Du hast dir mit dieser Fachkom-
petenz Respekt verschafft — und dieser
Respekt ist dem Landkreistag zugute
gekommen.

Hinzu kommt ein weiteres: Robert Maus,
dein erster Prasident, hat anlasslich dei-
nes letzten runden Geburtstages zwei
ihm besonders wichtige Charakterziige
an dir gerihmt, namlich deine Verlass-
lichkeit und deine Fairness. Genau diese
Verlasslichkeit und Fairness waren dir
auch im Umgang mit unseren Partnern
immer wichtig.

Dies hat man dir ganz offensichtlich
hoch angerechnet — und auch hiervon
hat der Landkreistag in hohem MaRe
profitiert.

Wenn der Landkreistag also heute gute
und beste Beziehungen zu den verschie-
densten Akteuren in Staat und Gesell-
schaft unterhalt, dann verdanken wir

in diesem
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dies nicht zuletzt deiner Fachkompetenz
und deiner verlasslichen, fairen Art des
Umgangs mit dem Gegentber.

Deinen dritten groRBen Verdienst sehe ich
darin, dass du uber die Jahre hinweg
entscheidend mit dafiir gesorgt hast,
dass der Landkreistag stets geschlossen
auftritt, Geschlossenheit sozusagen zum
Markenkern des Landkreistags avanciert
ist. Diese Geschlossenheit ist beileibe
keine Selbstverstandlichkeit. Landkreise
sind verschieden—und Landratinnen und
Landrate gottlob nicht geklont, was -
es sei mir erlaubt zu sagen — immer zur
Lebendigkeit der Diskussionen im Land-

kreistag beigetragen hat und auch in Zu-
kunft beitragen wird.

Wie also hast du es erreicht, dass wir
doch fast immer wie aus einem Munde
gesprochen haben und sprechen?

Ich denke — und jetzt wird es noch per-
sonlicher —, dass dies ganz stark mit dei-
nem Auftreten als Hauptgeschaftsfihrer
zu tun hat. Jurgen Schitz, ein weiterer
deiner Prasidenten, hat dieses Auftreten
als,,unaufgeregt und zugleich entschlos-
sen” beschrieben. Helmut Jahn, der un-
mittelbar vor meiner Zeit mit dir das
Landkreistags-Tandem gebildet hat, be-
schreibt dieses Auftreten seinerseits als
das eines ,englischen Gentleman vom
Scheitel bis zur Sohle“. Jedenfalls war
es genau dieses dein Auftreten, das in
den Gremien des Landkreistags fur eine
Atmosphare gesorgt hat, die der inner-
verbandlichen Solidaritat zutraglich war,
in der der Blick auf das Verbindende
gescharft wurde und aus der heraus
gemeinsame Entschlossenheit, gemein-
samer Kampfgeist erwachsen konnte.
Aber es war naturlich nicht nur dein
Auftreten in den Gremien, das den Zu-
sammenhalt innerhalb des Landkreis-
tags gefordert hat.Vielmehrist —jenseits
der Welt der Sitzungen und Beschliisse —
durch deine feine, zugewandte Art ein
dichtes Netz von personlichen, ja freund-
schaftlichen Beziehungen gekntipft wor-
den. Uns als Landratinnen und Landrate
ist das Gesprach, der Austausch mit
dir auch dort immer wertvoll und kost-
bar gewesen, wo es einmal nicht um
Fliichtlingskosten, Forstkartell oder Kran-
kenhausstrukturen ging, sondern der
kulturell und gerade auch musisch inte-
ressierte, der belesene, der kulinarisch
veranlagte Eberhard Trumpp zum Vor-
schein kam.

Und an dieser Stelle will ich, lieber Eber-
hard, gerne deine liebe Gattin einbezie-
hen. Denn du, liebe Barbel, hast in den
letzten fUnfundzwanzig Jahren an der
Seite von Eberhard durch deine herzliche
Aufgeschlossenheit und deine hilfreiche
Aufmerksamkeit zu dem gedeihlichen
Miteinander, zu der positiven Atmo-
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sphareim Verband entscheidend mit bei-
getragen. Auch ihr beide, liebe Barbel
und lieber Eberhard, ward ein Tandem,
dasdem Verband mehrals gut getan hat.

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
ich habe in meiner bewusst personlich
gehaltenen Ansprache die drei wesent-
lichen Verdienste von Eberhard Trumpp
genannt:

Eberhard Trumpp hat in beispielhafter
Weise dazu beigetragen, die Landkreise
zu ihrer heutigen Gestaltungsstarke zu
flhren, den Landkreistag in den Genuss
eines hohes Renommees zu bringen und
den Zusammenhalt im Verband zu ver-
tiefen.

Bei alldem hat er sich durch eine Grund-
haltung ausgezeichnet, die auch alle
seine Prasidenten vor mir bereits hervor-
gehoben und besonders betont haben,
namlich seine tiefe, unverbrichliche
Loyalitat zum Landkreistag. Und wie
recht hat unser — in diesem Fall deut-
lich beredtere — Weimarer Dichterfirst
doch, wenn er im Faust Il die Chorfiih-
rerin Pantalys sagen lasst: ,Nicht nur
Verdienst, auch Treue wahrt uns die
Person.”

Daher mochte ich dich, lieber Eberhard,
nunmehr zu mir bitten. Wie du weil3t,
verfuigt der Landkreistag liber ein Ehren-
zeichen, mit dem er duBerst zuriick-
haltend umgeht.

Die Landkreismedaille in Gold wird nur
an herausragende Personlichkeiten ver-
liehen, die sich in ganz besonderer Weise
um die Landkreise verdient gemacht
haben. Herr Ministerprasident a. D. Pro-
fessor Teufel gehort zu den wenigen Tra-
gern dieser Medaille.

Unser Prasidium hat nunmehr beschlos-
sen, dass auch dir, lieber Eberhard, diese
Landkreismedaille in Gold verliehen wer-
den soll. Damit wollen wir dir unsere
hohe Anerkennung und unseren tiefen
Dank aussprechen fiir deine Uberaus
verdienstvolle und treue Tatigkeit als
Hauptgeschaftsfiihrer des Landkreistags
Baden-Wiirttemberg in den Jahren von

1993 bis 2017.

Dir liebe Barbel will ich, obwohl dir
sicherlich die halbe Landkreismedaille
zusteht, als Dank des Landkreistags
einen BlumenstrauB Gberreichen.

Euch beiden wiinschen wir viele gute
Jahre in Gesundheit und Zufriedenheit.
Wir wissen, euer beider Gestaltungswille
wird den Ruhestand zu einem Uberaus
interessanten und abwechslungsreichen
Lebensabschnitt machen.

Wir freuen uns immer in Zukunft von
Euch personlich zu erfahren, was ihr so
auf die Beine stellt; kurzum: wir wiin-
schen uns, dass wir auch in Zukunft viele
Begegnungen mit Euch haben mogen.

Alles Gute euch beiden!

Wenn einer wie Eberhard Trumpp in den
Ruhestand geht, so hinterlasst er eine
Licke.

Dem Landkreistag ist es gelungen, mit
Herrn Dr. Alexis von Komorowski einen
Nachfolger zu finden.

Als langjahriger stellvertretender Haupt-
geschaftsfihrer verfugt er Uber eine
groRe Erfahrung, die er — davon sind
wir Landrate alle Uberzeugt — gewinn-
bringend fiir die Landkreise Baden-Wdirt-
tembergs einsetzen. lhm an dieser Stelle
ein herzliches Willkommen und Gliickauf
flir seine neue Aufgabe!

Nun werden sich manche verwundert
die Augen reiben die das Programm auf-
merksam gelesen haben, wenn ich nach
meiner Dankesrede nun zu einem weite-
ren GrufBwort ansetze. Dies tue ich je-
doch nicht in eigenem Namen, sondern
namens des Hauptgeschaftsfuhrers des
Deutschen Landkreistags, Herrn Prof. Dr.
Hans-Glinter Henneke. Warum das so ist,
erfahren Sie gleich, wenn ich Ihnen sein
GrufBwort zu Gehor bringe.
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GrufSwort von

Sehr geehrter Herr Ministerprasident,
lieber Prasident Joachim Walter,

liebe Frau Trumpp,

lieber Eberhard Trumpp,

meine sehr geehrten Damen und Herren!

Als Eberhard Trumpp mir im November
im Mainz sagte, dass der Termin seiner
offiziellen Verabschiedung durch den
Terminkalender des Ministerprasidenten
bestimmt werde, habe ich mich sehr
Uber die Einladung zur aktiven Mitwir-
kung gefreut.

Damals konnten wir beide nicht ahnen,
dass der 26. Juni, der Tag vor Sieben-
schlafer, im Kalender von Ministerprasi-
denten wohl allgemein ein Zeitfenster
freihalt.

So findet nunmehr zeitgleich in Stutt-
gart eine Verabschiedung in wirdigem
Rahmen statt — und ich befinde mich
auf Einladung des Ministerprasidenten
Tillich im Beisein von Kurt Beck beim ZDF
in Mainz.

Diese Kollision bedaure ich sehr, freue
mich aber zugleich daruber, dass der
Vizeprasident des Deutschen Landkreis-
tages, Joachim Walter, als Ausweis un-
serer sehr guten Kooperation sogleich
angeboten hat, der Festversammlung
und Dir, lieber Eberhard, meine besten
Wiinsche und meinen aufrichtigen Dank
zugleich im Namen des Deutschen Land-
kreistages und der Geschaftsfiihrer-
kollegen aus den Landesverbanden fir
das hervorragende Zusammenwirken
des Landkreistages Baden-Wiirttemberg
mit dem Deutschen Landkreistag zu
Ubermitteln.

Kennengelernt habe ich den seinerzei-
tigen Leitenden Rechtsdirektor Eberhard
Trumpp am 1. April 1993 einen Monat
nach Beginn meiner Tatigkeit im Deut-
schen Landkreistag in einer DLT-Kul-
turausschusssitzung in Bad Frankenhau-
sen im Kreis Artern, der nach der Wende
in der DDR von Sachsen-Anhalt nach
Thiuringen gewechselt und damit einer
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Kreispartnerschaft mit meinem Heimat-
kreis Diepholz entgangen war.
Wir befassten uns seinerzeit u.a. mit
dem ,Konzept der Bundesregierung zur
Bildungsreform — Bildungsgipfel“ und
trugen dieses Thema auch in die fol-
gende Sitzung des Prasidiums.
Diese fand am 18. Mai 1993 in Binz auf
Riigen statt und war die erste von sage
und schreibe neunzig Sitzungen, an der
Eberhard Trumpp bereits als Hauptge-
schaftsfihrer mitgewirkt hat — besser:
mitwirken sollte, er kam namlich ver-
kehrsbedingt so viel zu spat, dass die Sit-
zung bereits vorbei war, als er eintraf. So
beschrankt sich seine Erinnerung an
diese Sitzung auf den Besuch der Insel
Vilm.
Fast auf den Tag genau 24 Jahre hat
Eberhard Trumpp dem DLT-Prasidium an-
gehort, bis er am 16. Mai 2017 in Belzig
von DLT-Prasident Reinhard Sager ehren-
voll verabschiedet wurde.
Zwischen Binz und Belzig ist viel ge-
schehen.Gut 24 Jahre flillen ein ZeitmaR,
fir das der Landkreistag Baden-Wurt-
temberg mit Robert Maus, Edgar Wais,
Jirgen Schitz, Helmut Jahn und Joachim
Walter gleich funf Prasidenten beno-
tigte, die die Arbeit des Deutschen Land-
kreistages ebenso wie Eberhard Trumpp
mafigeblich und stets konstruktiv unter-
stitzend mitgepragt haben. An wenige
Punkte will ich erinnern:
an die grundlegende DLT-Positionie-
rung zur Kreissteuerbeteiligung und
zur Gebiets- und Funktionalreform vor
den Kreisreformen in Ostdeutschland
und den Kommunalwahlen in zahl-
reichen weiteren Landern, auch in Ba-
den-Wirttemberg, parallel zur Euro-
pawahl 1994;
an den schwierigen Prozess der rich-
tigen Organisation der Europaarbeit,
bei der der Landkreistag Baden-Wdirt-
temberg eine besonders drangende
Rolle gespielt hat, mit manchen Ent-
wicklungen in den goer Jahren nicht

Prof. Dr. Hans-Gunter Henneke

zufrieden war, und bei der sich Eber-
hard Trumpp in besonderer Weise ver-
mittelnd eingebracht hat.
Daneben will ich nur noch die Zusam-
menfiihrung von Arbeitslosen- und
Sozialhilfe und
natiirlich die bundesweit herausra-
gende und bis heute einzigartige
Funktionalreform in Baden-Wiirttem-
berg nennen.
Nicht verschweigen will ich, dass wir bei
dem so guten Grundverhaltnis zwischen
dem DLT nicht nur mit dem Landkreistag
Baden-Wirttemberg, sondern auch mit
der Staatsregierung zweimal ausgespro-
chenes Pech hatten: Bei beiden DLT-Jah-
restagungen in Baden-Wirttemberg hat
uns der Ministerprasident jeweils kurz-
fristig einen Korb gegeben.
Am 30.11.1994, weil just an jenem Tag der
Landtag von Baden-Wirttemberg nach
hitziger Debatte eine Anderung des Fei-
ertagsgesetzes beschlossen hat. In § 1
wurde das Wort ,,Pfingstmontag" gestri-
chen;in § 4 Abs.1 wurde geregelt:
»Am Pfingstmontag steht den bekennt-
niszugehorigen Beschaftigten das Recht
zu, von der Arbeit fernzubleiben. Weitere
Nachteile als ein Entgeltausfall fir
versaumte Arbeitszeit — fiir Schwaben ja
wohl die schlimmste denkbare Sanktion
- dirfen diesen aus ihrem Fernbleiben
nicht erwachsen.”
Diese gesetzliche Regelung wurde zwar
mit Gesetz vom 23.3.1995 bereits wieder
aufgehoben und der ,Pfingstmontag”
durch den ,Allgemeinen Buf- und Bet-
tag” ersetzt, die Auswirkungen auf un-
sere Jahrestagung waren indes irreversi-
bel.
Deshalb wollten wir beim nachsten Mal
ganz auf Nummer sicher gehen und
wahlten als Termin den Januar 2010
deutlich vor der nachsten Landtagswahl.
Wer konnte schon ahnen, dass die neue
Bundesregierung im Koalitionsvertrag
aus dem Oktober 2009 festgelegt hatte,
Glinther Oettinger als nachsten EU-Kom-
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missar zu benennen und die Anhoérung
im Europaischen Parlament sich mit
unserer Jahrestagung Uberschnitt, so
dass auch er kurzfristig absagen musste?
Beides haben wir als ,,unabwendbares
Ereignis“ verbucht.

Enden willich mit einem herzlichen Wort
des personlichen Dankes an das Neu-
jahrskind Eberhard Trumpp. Wir sind
einen langen, gemeinsamen Weg gegan-
gen und dabei stets offen und loyal mit-
einander umgegangen.Wenn es Kritik zu
Uben gab, hat Eberhard Trumpp sie
gelbt: zielorientiert im direkten Ge-
sprach oder am Telefon, und nicht durch
Agieren hinter dem Rucken. Er war es,
den das DLT-Prasidium flir 16 Jahre in den
Verwaltungsrat der Bundesagentur fir
Arbeit entsandt hat.

Er war es auch, der Helmut Jahn, lange
bevor dieser mafigebliche Funktionen
im Landkreistag Baden-Wurttemberg
Ubernommen hat, als Mitglied des Aus-
schusses der Regionen vorgeschlagen
hat.

Ich habe damals seiner Einschatzung
vertraut, ohne Helmut Jahn personlich
zu kennen, und mir den Vorschlag ge-
genuber den DLT-Gremien zu eigen ge-
macht. Wir haben es erkennbar nicht
bereut.

Eberhard Trumpp war es auch, der bei
meiner Wahl zum Hauptgeschaftsfih-
rer im Jahre 2000 eine maRgebliche
und sehr loyale Rolle gespielt hat. Und
er war es, der vor sehr langer Zeit den
Draht hergestellt hat zu Personlich-
keiten wie Heinrich Haasis und Volker

Kauder, mit denen er aus seinem Zu-
sammenwirken in Baden-Wurttemberg
vertraut war, und die dann zentrale
Funktionen auf der Bundesebene (ber-
nommen haben.

Fur all dies danke ich Eberhard Trumpp
im Namen des Deutschen Landkreis-
tages und der Geschaftsfiihrer-Kollegen
aus den Ubrigen Landesverbanden sehr
sehr herzlich und wiinsche ihm und
seiner Frau fir die Zukunft in jedweder
Weise alles Gute.

Nachste Woche bei der Geschaftsfiihrer-
besprechung in Tubingen gibt es Gott
sei Dank eine zweite Chance, dies auch
von Angesicht zu Angesicht zum Aus-
druck zu bringen.

LAlsol“ wiirde Eberhard Trumpp jetzt
vermutlich abschlieRend sagen.

Rede von Roger Kehle, Prasident des
Gemeindetags Baden-Wiurttemberg

Lieber Eberhard,

gleich zu Beginn gestehe ich, dass
ich die Aufgabe, heute fiir die beiden
anderen kommunalen Landesverbande
den Gemeindetag und den Stadtetag
zu sprechen, gerne libernommen habe,
aber durchaus mit zwiespaltigem Ge-
fihl.

Wie Sie sich denken konnen, rihrt das
zwiespaltige Geflihl daher, dass es der
Hauptgeschaftsfiihrer des Landkreis-
tages Professor Eberhard Trumpp fraglos
verdient hat, insbesondere von seinen
Kolleginnen und Kollegen aus Baden-
Wirttemberg gewdirdigt zu werden.
Auf der anderen Seite verlieren wir mit
Eberhard Trumpp einen kompetenten
und stets verlasslichen Partner.

Wir werden ja gern als Kommunale Fa-
milie bezeichnet. Das ist sicher richtig
und wer wollte bestreiten, dass das
Verhaltnis zwischen den Landkreisen —
und insbesondere den kreisangehorigen

Gemeinden — familiar ist. Man gehort
zusammen, ob man will oder nicht. Man
kennt seine Starken und Schwachen
genau, kann sich auf einander verlassen
und manchmal gibt es kleinere Unstim-
migkeiten. Wie in jeder richtigen Familie.
Aus dieser engen Partnerschaft ist die
Uberzeugung entstanden, unseren Blick
nicht nur nach Stuttgart und Berlin,
sondern auch nach Brussel richten zu
mussen. Das gemeinsam betriebene
Europabiiro mit Sitz in Brussel zeigt, dass
wir gewillt sind, kommunales Wissen
und kommunales Selbstverstandnis bei
jeder Regierungsebene zu hinterlegen.
Eberhard Trumpp ist lbrigens der Einzige
von uns, der seit der Griindung bis zum
heutigen Tag dieses Buro entscheidend
mitgepragt hat.

Unsere Auffassung gegeniber der Lan-
desregierung zu vertreten, ist eine un-
serer wichtigen Aufgaben. Da kann es
schon einmal vorkommen, dass auch

die Kommunale Familie nicht von Anfang
an dieselbe Auffassung vertritt.

Eberhard Trumpp hat uns so manches
Mal mit Erfahrung,

seiner seinem

profunden Wissen, und seiner heiteren
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Gelassenheit den richtigen Weg aufge-
zeigt. Seine Devise konnte dabei gelautet
haben ,und ist der Weg auch hart und
steinig, Hauptsache wir sind uns einig®.
Seit nahezu zweieinhalb Jahrzehnten
ist Professor Trumpp nun als Hauptge-
schaftsflihrer des Landkreistags im Amt.
Gibt esdenn ein Erfolgsgeheimnis, um so
lange an der Spitze eines Kommunalen
Landesverbandes zu stehen? Ich will
zumindest den Versuch unternehmen,
dies zu ergriinden.

Sie alle kennen ihn aus zahlreichen Be-
gegnungen. Stets tritt uns ein groflge-
wachsener Mann, gewandet im edlen
Tuch gegenlber. Er ist umfassend gebil-
det, hoflich, kompetent, gut vorbereitet
und dabei stets gut gelaunt.

In diesen Gesprachen, manchmal wer-
den sie auch Verhandlungen, oder wenn
Ihnen ein besonderer Anstrich verliehen
werden soll, auch Gipfel genannt, wird
deutlich, dass sich Eberhard Trumpp eine
seltene Gabe bewahrt hat, namlich zu-
horen zu kénnen. Er nimmt seine Ge-
sprachspartner ernst, formuliert klar und
verstandlich. Uberdies hat er ein untriig-
liches Gespuir den richtigen Zeitpunkt fiir
politisches Handeln zu erkennen.

Sein Erfolg ist nicht zuletzt darauf zu-
riickzufiihren, dass er ein begnadeter
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Netzwerker ist. Wichtige Entscheider
zu finden, die Eberhard Trumpp nicht
personlich kennt, ist ein Ding der Un-
moglichkeit. Die grofe Buhne hat er
dabei zumeist seinen Prasidenten lber-
lassen, denn er wusste, dass Erfolg eben
auch bedeuten kann im Hintergrund
einen Deal einzufadeln, in der Offentlich-
keit dann lberrascht zu reagieren und
die Kunst des Schweigens zu beherr-
schen.

Ich unterliege nicht der Versuchung,
alle wichtigen Themen zu nennen,
Uber die Eberhard Trumpp fir den
Landkreistag mit entschieden hat, denn
ist bei
fast unmoglich. MalRgeblich mitgewirkt
hat er aber in der Vergangenheit bei
der Verwaltungsreform, aktuell beim
Pakt fur Integration und natirlich bei
den vielen Finanzverhandlungen, die
wir mit jeder Landesregierung immer
wieder fuhren.

Daneben hat Eberhard Trumpp in diesen
Runden niemals die Contenance ver-
loren, obwohl! auch deutliche Worte zu
seinem Sprachgebrauch gehoren. Er ver-
mittelte auch immer den Eindruck, dass
er sich auf ein weiteres Treffen freut,
auch wenn der Sinn einer weiteren Dis-
kussionsrunde mit denselben Teilneh-
mern zum gleichen Thema sich nieman-
dem —auch ihm nicht —erschloss.
Neben all diesen positiven Aspekten
habe ich im Gedachtnis gekramt, ob es
denn auch einmal Kritik an Eberhard
Trumpp gegeben hat. Die gab es aber
nur in einem einzigen Fall. Ich erinnere
mich noch daran, dass wir einst vor dem
Dienstwagen von Eberhard Trumpp ge-
standen sind und der damalige Prasident
Dr.Jurgen Schutz hinzugetreten ist. Beim
Anblick der nicht gerade tUppigen Platz-
verhaltnisse auf dem Ruicksitz kam die
klare und unmissverstandliche Anwei-
sung des Prasidenten: ,Eberhard, kauf
jetzt endlich mal ein richtiges Auto.”
Das Bild von Eberhard Trumpp ware

das zweieinhalb Jahrzehnten

unvollstandig,wenn ich nicht darauf hin-
weisen durfte, dass ihm das Leben sicht-
lich Spall macht und er ein Genuss-
mensch im positiven Sinn ist. Er kann
dem Leben auch dann positive Seiten
abgewinnen, wenn sich dunkle Gewit-
terwolken zeigen.

Er ist ein Mann, dem Kunst und Kultur
ein Anliegen sind, der gerne Sportver-
anstaltungen besucht und der an seiner
Lebensfreude auch andere als form-
vollendeter Gastgeber teilhaben lasst.
Sein Konnen als Maitre de Plaisir haben
die Kommunalen schon verschiedentlich
miterleben durfen.

Meine Damen und Herren,

der Name Trumpp hat in unserem Land
einen guten Klang und das ware nicht
einmal durch eine andere Aussprache zu
andern.

Sehr geehrter Herr Professor Trumpp,
lieber Eberhard,

die Kommunalen danken dir fir die
gute und kollegiale Zusammenarbeit
und ich personlich danke Dir fur ein
freundschaftliches Miteinander.

An dieser Stelle begriif3e ich auch deinen
Nachfolger Alexis von Komorowski und
freue mich darauf, lieber Herr von Komo-
rowski, die gute Zusammenarbeit un-
serer Verbande fortzusetzen.

Winsche fur die Zukunft haben wir alle
zwar viele. Ich will sie aber zusammen-
fassen: Gesundheit flr euch beide, denn
eine weitere Auszeichnung flr unseren
Professor ist seine entzlickende Frau.

Liebe Barbel,

ein Hinweis sei mir erlaubt. Die Renten-
debatte pragt den derzeitigen Bundes-
tagswahlkampf. Aber da wir Kommu-
nalen ja parteipolitisch neutral sind, fur
dich liebe Barbel folgende Rentenformel:
,ab sofort nur noch halb so viel Geld, aber
daftir doppelt so viel Mann.“

Danke fur Ihre Aufmerksambkeit.
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Rede von Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Jens Hesse,
Internationales Institut fur
Staats- und Europawirtschaften

Meine Herren  Ministerprasidenten,
Frau Landtagsprasidentin, meine sehr
verehrten Damen, meine Herren, lieber
Herr Trumpp,

ich habe mit lhnen den Worten von
Herrn  Ministerprasidenten  Kretsch-
mann, Herrn Prasidenten Walter und
denen der engeren Fachkollegen auf-
merksam gelauscht und kann mich den
damit verbundenen laudationes, ja Elo-
gen auf Ihr Wirken nur vollinhaltlich an-
schlieBen. Erlauben Sie deshalb einige
wenige erganzende Worte auferhalb
des vorbereiteten Textes, die eher versu-
chen sollen, Anekdotisches mit Grund-
satzlichem zu verbinden. Im Ergebnis
werden sie belegen, dass sich Eberhard
Trumpp auch um das (immer leicht pre-
kare) Wissenschaft-Praxis-Verhaltnis in
der Bundesrepublik verdient gemacht
hat. Ich sage das nicht nur in eigenem
Namen, sondern auch im Namen zahl-
reicher weiterer Staatsrechtslehrer, Oko-
nomen und Verwaltungswissenschaftler,
die mich in diesbezliglichen Gesprachen
in den vergangenen Wochen dazu er-
machtigten.

In einer solchen erweiterten Kennzeich-
nung des Wirkens Trumpps vermischen
sich fachliche Zugange, materielle Posi-
tionen und Personlichkeitsmerkmale,
die durchaus ungewdhnlich sind und die
ich an zwei kurzen Beispielen deutlich
machen mochte.

Das erste: Wir schreiben die frihen
2000e€r Jahre, ich sitze nach einer an-
strengenden Interviewwoche quer durch
Baden-Wirttemberg in der Alten Kanzlei
hier am SchloBplatz und ordne meine
Notizen zu einem Gutachten, das (nach
einer fritheren Arbeit flir die FDP-Frak-
tion im Landtag, es waren die Doring-
Jahre) vom Bund der Steuerzahler in Auf-
trag gegeben wurde und eine Reform

der Verwaltungsstrukturen Baden-Wiirt-
tembergs begriinden oder sie verwerfen
sollte. Dazu bereiste ich das Land und
flhrte eine Reihe von Gesprachen: im
Staats-, Innen- und Wirtschaftsminis-
terium hier in Stuttgart, mit einzelnen
Regierungsprasidenten und schlieBlich
zahlreichen Vertretern auch der kommu-
nalen Ebene quer durchs Land. Freilich
fehlte noch etwas im Nachvollzug und
der Auswertung dieser Gesprache: der
die Einzelerkenntnisse verbindende An-
satz, die Abwagung der Kosten und Nut-
zen etwaiger Reformen, die Auflésung
jener Verwerfungen, von denen mir be-
richtet wurde, sei es auf der Landes-
ebene, in den Mittelinstanzen oder eben
in den Stadten, Landkreisen und Gemein-
den.

SchlielRlich fiel es mir ein: es fehlte ein
Gesprach mit Vertretern der kommu-
nalen Spitzenverbande. Zudem war es
Freitagnachmittag, kein Zeitpunkt, zu
dem man Verbande welcher Provenienz
auch immer ansprechen sollte. Gleich-

wohl rief ich in der Panoramastral3e an
und siehe da: eine freundliche Dame ver-
band mich mit einem mir bis zu diesem
Zeitpunkt unbekannten Herrn Trumpp -
faktisch der Beginn einer langen und
vor allem ertragreichen Zusammenar-
beit. In mehreren erinnerungswiirdigen
Stunden half er mir, die Verwaltungs-
landschaft Baden-Wirttembergs richtig
einzuschatzen und zu ordnen: geduldig,
sachkompetent, offen fir andere Ein-
schatzungen oder neue Sachverhalte,
zudem im positiven Sinne veranderungs-
bereit, wenn eine institutionelle Zuord-
nung oder ein tradiertes Verfahren sich
als defizitar erwiesen hatten. Das Er-
gebnis war dann jene grol3e Reform, die
bereits angesprochen wurde und sehr
zurecht mit dem Namen Erwin Teufels
verbunden ist. Er las unsere Gutachten
und Ubernahm eine Schlisselempfeh-
lung — die Abschaffung aller Sonderbe-
horden und die Zuordnung der durch
diese wahrgenommenen Aufgaben (so-
weit sie nicht entfielen) entweder auf die
Regierungsprasidien oder aber die Kreise.
Im Ergebnis sind die Landkreise Baden-
Wirttembergs seitdem die unbestreit-
bar leistungsfahigsten Kreise der Repu-
blik—trotz der weitgehenden Erbringung
einer sog. Effizienzrendite von nicht
weniger als 20 Prozent des vorgangigen
Personal- und Sachmitteleinsatzes. Nicht
nur in meiner Lesart stellt dies eine der
wichtigsten und vor allem erfolgreichs-
ten Verwaltungsreformen in der Ge-
schichte der Bundesrepublik dar.

Das zweite Beispiel, die Tragerschafts-
frage nach dem SGB Il, war anders gela-
gert, liel® aber ein dhnliches Verhalten
Trumpps erkennen. Er wusste naturlich,
wie gespalten seine Landrate in der Frage
der Betreuung von Langzeitarbeitslosen
dachten und votierte deshalb neben der
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flachendeckenden Begleituntersuchung
des DLT in Berlin fur eine erganzende,
die besondere Ausgangslage (und ent-
sprechende Bediirfnisse) aufnehmende
Untersuchung fiir Baden-Wirttemberg.
Zwar entschied sich letztlich nur eine
Minderheit der hiesigen Landkreise fir
die Option, also die eigenstandige Be-
treuung der benannten Klientelgruppe,
doch geschah das auf einem ungleich
hoheren Niveau als in den andere Fla-
chenldandern der Republik. Unsere vier
Untersuchungsberichte, die wir hierzu
innerhalb von zwei Jahren vorlegten,
schrieben Geschichte und finden sich
heute in jeder Fachbibliothek.

Auch in diesem Kontext wird das Denken
Eberhard Trumpps exemplarisch erkenn-
bar: der Einsatz der Wissenschaft nicht
zur Bestarkung der eigenen Position,
sondern als AnstoR zu einer breiteren
(zunachst) internen Debatte, zum einen,
um eine umstandslose Unterwerfung
der Kreisebene unter den Allzustandig-
keitsanspruch der Bundesanstalt (heute
bekanntlich: Bundesagentur) fur Arbeit
zu vermeiden, und zum zweiten, um die
spezifische Befahigung der kreislichen
Ebene fur ein problem-, bedarfs- und kli-
entelnahes Vorgehen zu dokumentieren.
Der Zweite Senat des Bundesverfas-
sungsgerichts hatte dies nach einer
denkwdrdigen Anhorung in Karlsruhe
zugestanden.

Ich konnte zahlreiche weitere Beispiele
benennen, in denen Herr Trumpp und
die Wissenschaft (und damit auch wir)
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kooperierten oder wenigstens kom-
munizierten —erneut immer vertrauens-
voll und offen, immer |6sungsorientiert,
immer auf gleicher Augenhohe, also die
Wissenschaft weder uber- noch unter-
schatzend. Die Themenstellungen boten
sich in groBer Zahl an: von den explodie-
renden Sozialhaushalten und deren Fol-
gen Uber Fragen der Direktwahl der
Landrate oder die (im Ubrigen gut ge-
machte und methodisch interessante)
Polizeireform des ersten Kabinetts
Kretschmann bis hin zur kunftigen
Stellung der Landkreise im wachsenden
Europa und die hochst diskussions-
wirdige Entwicklung der Bund-Lan-
der-Finanzen — mir ist kein kommunal-
oder foderalismusrelevantes
bekannt, dass nicht wenigstens zu lan-
geren Telefonaten zwischen uns fihrte.

Thema

Mein Fazit: Es war ein ungetribtes
Vergniigen, lieber Herr Trumpp, in
den vergangenen 20 Jahren mit lhnen
zusammenzuarbeiten. Trotz vielfaltiger
Versuche, das Wissenschaft-Praxis-Ver-
haltnis zu beiderseitigem Nutzen zu
verbessern, sei es Uiber meist doch etwas
abgehobene Akademierunden, Profes-
sorengesprache oder Ahnliches, der di-
rekte Kontakt und das stete Bemuhen
um konkrete, strikt bedarfsorientierte
Problemlésungen bilden einen um vieles
erfolgreicheren Weg. lhr Denken und
Handeln hat das eindrucksvoll dokumen-
tiert.

Dafur danke ich und hoffe auf weitere
Gesprache - unter Einschluss guter
Abendessen, noch besserer Weine und
eines Salzburg-Sommers 2018 zu viert.
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Abschiedsworte von
Hauptgeschaftsfuhrer Prof. Eberhard Trumpp

Sehr geehrte Herren Ministerprasiden-
ten,

sehr geehrter Herr Prasident Walter,
sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin
Aras,

sehr geehrte Damen und Herren aus
der Landesregierung, aus dem euro-
paischen Parlament, aus dem Landtag
von Baden-Wirttemberg und von den
unterschiedlichen Verwaltungsebenen
des Bundes und des Landes BW, von
vielen Verbanden und Organisationen,
vor allem aber auch sehr geehrte Land-
ratinnen und Landrate,

meine sehr geehrten Damen und Herren
aus nah und fern,

ich gebe es ehrlich zu: die anerkennen-
den und lobenden Worte von lhnen,
sehr geehrter Herr Ministerprasident
Kretschmann, von den Herren Prasi-
denten Walter und Kehle und von Herrn
Professor Hesse haben mich sehr erfreut,
zeigen sie doch, dass meine Arbeit als
Hauptgeschaftsfihrer fir den Landkreis-
tag Baden-Wurttemberg Uber 24 Jahre
hinweg Wertschatzung erfahren hat.
Herrn Prasident Walter und allen Land-
ratinnen und Landraten danke ich fir
die hohe Auszeichnung, die ich erhalten
habe. Ich freue mich sehr (iber die Ver-
leihung der Landkreismedaille in Gold.
Ich weif3,dass diese Auszeichnung hochst
selten verliehen wird, umso mehr danke
ich fur die dadurch zum Ausdruck ge-
kommene Wairdigung meiner Person.
Ganz herzlich Dank, an Sie, Herr Prasi-
dent Walter.

Ich kann Ihnen allen versichern, dass mir
die Aufgabe, die mir am 22. April 1993
nach meiner Wahl durch das Prasidium
des Landkreistags Ubertragen wurde,
immer am Herzen lag, weil ich meine
Verpflichtung darin sah und bis heute
darin sehe, die Stellung der Landkreise
innerhalb unseres Bundeslandes nicht
nur zu starken, sondern auch stets

deutlich zu machen, dass fiir eine funk-
tionierende offentliche Verwaltung, die
im Interesse der Blirgerinnen und Biirger
und fir die Wirtschaft notwendige
Dienstleistungen wahrzunehmen hat,
gerade auch in Baden-Wiirttemberg auf
Grund seiner Gebietsstruktur zwingend
eine Ubergemeindliche Verwaltungs-
ebene gegeben sein muss. Die Landkreise
in Baden-Wirttemberg sind deshalb
unverzichtbare Partner fur Land und
Stadte und Gemeinden bei der Um-
setzung offentlicher Interessen und bei
der Wahrnehmung offentlicher Aufga-
ben fiir die Blirgerinnen und Biirger in
unserem Bundesland.

Die meisten Gaste hier im Saal werden
mir zustimmen, dass das Land hinsicht-
lich seiner Verwaltungskraft sowohl im
Bereich der unteren staatlichen Verwal-
tungsebene wie auch im Ubergemeind-
lichen kommunalen Aufgabenbereich
ohne die Landkreise nicht vorstellbar ist.
Nicht ohne Grund wurde von der Ver-
waltungswissenschaft deshalb immer
wieder hervorgehoben, dass die Verwal-
tungskraft und Verwaltungskompetenz
in Baden-Wirttemberg im Vergleich mit
den anderen Bundeslandern eine Spit-
zenposition einnimmt. Ganz anschau-

liches, aktuelles Beispiel hierftir war und
ist die Unterbringung, Betreuung und
Begleitung der Fllchtlinge und Asyl-
bewerber in den letzten zwei Jahren. Die
Landkreise haben eindrucksvoll bewie-
sen, dass sie auch unter schwierigsten
Umstanden in der Lage sind, die Situa-
tion flr das Land Baden-Wirttemberg
nicht aus dem Ruder laufen zu lassen
und jedem Flichtling ein Dach tber dem
Kopf bereitzustellen.

In der Vorbereitung zu meiner heutigen
offiziellen Verabschiedung aus dem Amt
des Hauptgeschaftsfiihrers habe ich mir
mehrfach die Frage gestellt, was eigent-
lich mit dazu beigetragen hat, dass der
Verband mit seiner Arbeit eine hohe
Anerkennung im politischen Raum ge-
nielt und dass die Umsetzung einiger
langjahriger Forderungen und Anliegen
gelingen konnte.

Aus meiner Ruckschau sind mehrere Fak-
toren maRgebend:

1. Unabdingbar sind enge Kontakte zu
den Ministerien und zum Landesparla-
ment. Sie sind eine wichtige Grundlage
flr die erfolgreiche Platzierung der Anlie-
gen der Landkreise. Diese Kontakte habe
ich immer gesucht — vollig unabhangig
von der politischen Konstellation und
Farbe der jeweiligen Regierungen — und
auch gefunden. Nur so kann Verbands-
und damit Interessenpolitik mit Erfolg
umgesetzt werden. Die Gesprachspart-
ner auf der anderen Seite des Tisches
mussen erkennen, dass sie sich auf das
Wort der Verbandsvertreter verlassen
konnen.

Erlauben Sie mir, insbesondere zwei
Gaste anzusprechen, die mir in meiner
Amtszeit besonders grofRes Vertrauen
entgegengebracht haben.

Es sind dies Herr Ministerprasident Erwin
Teufel und Herr Staatssekretar Wolfgang
Rickert, Uber deren Anwesenheit ich
mich heute sehr freue.
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Als im Frihjahr 2003 von lhnen, Herr
Ministerprasident Teufel, die Grol3e
Verwaltungsreform angekilindigt wurde,
war es u.a. meine Aufgabe, innerhalb des
Verbandes sehr schnell Arbeitsstruk-
turen aufzubauen, damit alle 35 Land-
kreise bei den Fragen der Personalliber-
nahme, der finanziellen Abgeltung und
der organisatorischen Umsetzung der
Reform an einem Strang und auch in die
gleiche Richtung ziehen.

Die bilateralen Gesprache, die ich in die-
ser Zeit des Ofteren mit beiden Herren
flhren durfte, haben mir gezeigt, dass
mir von lhnen beiden stets Vertrauen
und auch Verstandnis fir die Verbands-
positionen entgegengebracht wurden.
Diese Vertrauen war mit ursachlich dafir,
dass damit auch die Anliegen der Land-
kreise, die bei dieser Reform gerade in De-
tailfragen nicht immer deckungsgleich
mit denen des Landes waren, beachtet,
ernstgenommen und haufig auch bei
den vom Land zu treffenden Entschei-
dungen berlicksichtigt wurden.

Ich habe immer behauptet und stehe
auch heute noch dazu, dass diese am
1. Januar 2005 in Kraft getretene Funk-
tionalreform fir beide Seiten erfolgreich
umgesetzt wurde und bundesweit Mal3-
stabe gesetzt hat — auch wenn sich bis
heute das eine oder andere Fachressort
mit der vom Landtag beschlossenen Re-
form nicht so recht anfreunden kann
Dieses essentielle Vertrauen erfahre ich
aber auch bei den aktuellen mit dem
Land zu fiihrenden Gesprachen. So z.B.
bei der Ausgestaltung des Finanzaus-
gleichs oder die Finanzierung von Aufga-
ben, die das Land den Gemeinden und/
oder den Landkreisen tibertragt. Zwar ist
allen Landesregierungen, die ich in mei-
ner 24-jahrigen Amtszeit erleben durfte
— es sind bis heute 6 unterschiedliche
Regierungen —, gemein, dass als erster
Reflex auf die Forderung nach einer an-
gemessenen Finanzausstattung immer
der Verweis auf die gute Finanzlage der
kommunalen Seite erfolgt.

Sie,sehr geehrter Herr Ministerprasident
Kretschmann, haben aber mit dazu bei-
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getragen, dass diese Gesprachsrituale —
wenigstens in einigen Fallen — reduziert
wurden. Gerade bei der Kostenerstat-
tung fur die vorlaufige Unterbringung
der Fluchtlinge haben Sie sehr schnell
die Brisanz erkannt, die unauskdmmliche
Pauschalen fur die Landkreise haben
konnen. Deshalb war es eine wichtige
und richtige Entscheidung, dass Sie
den Landkreisen die sog. nachlaufende
Spitzabrechnung bereits im Februar 2016
zugestanden haben.

2. Eine weitere wesentliche Aufgabe
des Hauptgeschaftsfuhrers liegt in der
Beratung und Unterstiitzung der Arbeit
der Prasidenten, des Prasidiums und der
weiteren Gremien des Landkreistags.

Es freut mich deshalb ganz besonders,
dass alle funf Prasidenten, fur die ich
tatig sein durfte, heute hier in Stuttgart
sind.

Dr. Robert Maus war mein erster Pra-
sident von 1993 bis 1997. Er war in der
Kreis- und Landespolitik zu Hause wie
nur wenige, da er durch sein Landtags-
mandat auch beste Kontakte in die
Fraktionen des Landtags wie auch in die
Ministerien hatte.

Dr. Edgar Wais hat das Prasidentenamt
8 Jahre von 1997 bis 2005 ausgelibt.
Er war maf3geblich an der Vorbereitung
und Umsetzung der vorher angespro-
chenen Funktionalreform beteiligt. Seine
frihere Tatigkeit im Finanzministerium
hat sicherlich mit dazu beigetragen,
dass der Landkreistag gerade bei den

vielfaltigen Finanzthemen bestens auf-
gestellt war.

Mit Dr. Jurgen Schutz, der das Pra-
sidentenamt von 2005 bis 2010 wahr-
genommen hat, konnte eine von mir
schon seit langerem ins Auge gefasste
MaBnahme in Angriff genommen wer-
den: Das Verbandsgebaude, das in vielen
Bereichen dringend renovierungsbedirf-
tig war, konnte grundlegend saniert und
renoviert werden. Er hat allen seinen
Landratskolleginnen und Landratskol-
legen deutlich gemacht, dass hier drin-
gender Handlungsbedarf gegeben war —
schlieBlich tropften Heizungsleitungen
und wegen der Biirotechnik flog immer
mal wieder eine Sicherung hinaus.
Helmut Jahn war von 2010 bis 2013 Prasi-
dent des Verbandes. Ein Schwerpunkt
seiner Prasidentschaft lag im Ausbau des
europdischen Netzwerkes. Die Starkung
des Europaburos der Baden-Wurttem-
bergischen Kommunen in Brissel war
ihm ein grol3es Anliegen, da er auch fir
die deutschen Landkreise zugleich Mit-
glied im Ausschuss der Regionen war.
Sein Credo war und ist bis heute die
Starkung der europaischen Einheit.

Last but not least ist in der Prasidenten-
reihe natiirlich mein aktueller Prasident
Joachim Walter zu nennen, der seit 2013
das Prasidentenamt wahrnimmt. Mit
ihm konnte der Verband in jlngster Zeit
wichtige Anliegen im Finanzausgleich
und in der Fliichtlingsbetreuung durch-
setzen. Gerade die sog. nachlaufende
Spitzabrechnung hat er mit allergroR-
tem Nachdruck verfolgt.

Allen flnf Prasidenten gilt mein beson-
derer Dank fur die stets vertrauensvolle
und persénlich sehr angenehme Zusam-
menarbeit. Ohne diese Unterstiitzung
und ohne das verlassliche und berechen-
bare Miteinander ware die Arbeit des
Verbandes nahezu wirkungslos.

3. Als Hauptgeschaftsfiihrer eines Ver-
bandes mit vielfaltigen Kontakten zu
den eigenen Mitgliedern, also zu den
Landkreisen, sowie zu vielen Partnern
aus dem kommunalen wie auch dem
sonstigen verbandlichen Umfeld hat
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man ferner tagtaglich die Aufgabe, be-
stehende Kontakte aufrechtzuerhalten
und neue Kontakte zu knuipfen. Die An-
wesenheit vieler Reprasentanten aus
diesem Bereich heute Abend zeigt mir,
dass meine Aufgabenwahrnehmung
gefruchtet und Anerkennung gefunden
hat.

Es freut mich zudem ungemein, dass
die kommunale Familie heute so zahl-
reich vertreten ist. Neben dem bereits
erwahnten Prasidenten Kehle vom Ge-
meindetag Baden-Wirttemberg sind
auch Herr Prasident Dr. Salomon und
Frau Kollegin Heute-Bluhm vom Stadte-
tag Baden-Wirttemberg und meine
Kollegen von den 12 weiteren Landes-
verbanden des Deutschen Landkreistags
sowie nahezu allen aktiven Landrate aus
Baden-Wirttemberg und eine grofRe
Zahl von Landraten im Ruhestand zu
meiner Verabschiedung gekommen.
Herzlichen Dank fiir dieses Zeichen der
Verbundenheit.

Ich habe es nachgerechnet: insgesamt
habe ich 88 Landrate im aktiven Dienst
wahrend meiner Dienstzeit erlebt. Mit
allen war der Austausch fair und ver-
trauensvoll, mit den Mitgliedern des
Prasidiums und den Vorsitzenden der
Fachausschisse und der Landratespren-
gel naturgemaR intensiver. Nur einmal
musste ich auf Weisung des Prasidenten
mit einem Landrat wegen dessen Uber-
legungen zur Kreisgebietsstruktur Ta-
cheles reden, so dass ich danach ein paar
Mal von ihm horen musste, er sei zum
Trumpp nach Stuttgart zum Rapport ein-
bestellt worden. Aber ich glaube, auch
solche Situationen gehoren zu 24 Jahren
Dienst fiir die Landkreise.

4. Was ware der Hauptgeschaftsfiihrer
ohne die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Geschaftsstelle: Er ware total
Uberfordert und konnte sein Amt nicht
so, wie es von ihm erwartet wird, aus-
flihren. Deshalb gilt heute auch mein be-
sonderer Dank der gesamten Frau- und
Mannschaft der Geschaftsstelle fiir ihre
ausgezeichnete Mit- und Zusammenar-
beit. Mir war immer wichtig, dass allen

Mitarbeitern bewusst ist, dass wir nicht
nur an den eigenen Aufgabenbereich
sondern auch an den des Kollegen den-
ken mussen. Diese thematische Verbun-
denheit ist gerade in der offentlichen
Verwaltung so wichtig, weil wir es oft-
mals mit einer Vielzahl von Einflussfak-
toren zu tun haben, sei es Geld, Personal,
Organisation und Kompetenzen.

Mein besonderer Dank gilt meinen bei-
den friheren Stellvertretern, den Herren
Dr. Wenger und Kibele und meinem ak-
tuellen Stellvertreter, Herrn Dr. von Ko-
morowski. Alle drei haben meine Arbeit
immer fachlich hervorragend unter-
stitzt und begleitet und waren stets
auch Wegbegleiter mit dem notwen-
digen kritischen Hinterfragen von Vor-
haben des Landkreistags.

Meiner Sekretarin, Frau Schneider, danke
ich fur die Erledigung aller Aufgaben in
meinem Vorzimmer Uber 16 Jahre hin-
weg. Selbst wenn die Eilbedurftigkeit
einmal besonders grof3 war, blieb sie die
Ruhe selbst und hatte immer den grofRen
Uberblick. Ganz herzlichen Dank dafur.
Meinem Fahrer, Herrn Waadt, danke ich
ebenso flr 22 Jahre stets unfallfreies
Fahren.Mitihm warich inallen Teilen un-
seres Bundeslandes sowie auch darlber
hinaus in Deutschland unterwegs -
von Flensburg bis Oberstdorf und von
Aachen bis Frankfurt/Oder. Ganz herz-
lichen Dank fur die gute, zligige Fahrt
liber nahezu 9goo 000 km.

5.Beim Dank fiir die Unterstlitzung mei-
ner Arbeit gilt eine besondere Anerken-

nung meiner lieben Frau. Sie war mir in
all den Jahren eine treue Begleiterin, gab
mir Riickhalt und Bestarkung, aber wenn
es notig war, erfuhr ich auch durchaus
Kritik. Dir liebe Barbel, ganz herzlichen
Dank fir die Unterstlitzung und Be-
gleitung. Du hast mir mehr als nur den
Ricken freigehalten. Ich freue mich auf
die neue Zeit mit dir.

Schliellich danke ich fir die musika-
lische Begleitung bei dieser Feierstunde
durch Frau Jessica Joseph von der Musik-
schule Leinfelden-Echterdingen. Die Mu-
sikstlicke waren mitreillend und brillant
dargeboten.

Die Organisatoren dieser Feierstunde
haben mir damit eine grolle Freude
bereitet — sie wussten wohl, wie sehr
mir die musikalische Ausbildung junger
Menschen am Herzen liegt. Deshalb gilt
auch lhnen, meine sehr geehrten Damen
und Herren, mein herzlicher Dank dafur,
dass Sie entsprechend meinem Wunsch
die Musikschule mit einer Spende be-
dacht haben.

Nun bin ich am Ende meiner Rede und
bedanke mich bei lhnen Herr Prasident
Walter und allen Mithelfern fiir die
Organisation und Durchfiihrung dieses
Festaktes aus Anlass meines Eintritts in
den Ruhestand. Es hat mich sehr gefreut,
dass Sie alle heute hierher nach Stuttgart
gekommen sind.

Ich wiinsche den Landkreisen und dem
Landkreistag fiir die Zukunft alles Gute
und wirde mich freuen, wenn die poli-
tischen Rahmenbedingungen sich der-
gestalt entwickeln, dass bestehende und
neue Aufgaben uberzeugend und kraft-
voll fuir die Burgerinnen und Burger erle-
digt werden kénnen.

Ilhnen alles Gute in der vor uns liegenden
- hoffentlich friedlichen — Zeit verbun-
den mit dem Versprechen, meine sehr
geehrten Damen und Herren, Sie alle
in treuer und dankbarer Erinnerung zu
behalten. lhnen, sehr geehrter Herr Dr.
von Komorowski, wiinsche ich ab dem
1. August ein herzliches Gluckauf fur
Ihre neue Aufgabe. Moge sie Ihnen so viel
Freude und Anerkennung bringen wie mir.

137



Landkreisnachrichten 56. Jahrgang

Vom Plan zur Realitat: Die Umsetzung des
Chancengleichheitsplans im Enzkreis

Von Wolfgang Herz und Martina Klopfer, Pforzheim

Das Chancengleichheitsgesetz fur Ba-
den-Wiirttemberg (ChancenG) ist am
27.Februar 2016 als Nachfolgeregelung
des ChancenG 2005 in Kraft getreten.
Ausweislich der Gesetzesbegriindung
soll mit dem neuen Chancengleich-
heitsgesetz die tatsachliche Durch-
setzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern im offentlichen
Dienst in Baden-Wirttemberg ge-
starkt und weiter vorangetrieben wer-
den.

Insbesondere in Positionen mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben sind
Frauen vielfach noch deutlich unter-
reprasentiert. Zudem soll durch eine
Einbeziehung der Kommunen in den
Geltungsbereich des Gesetzes das Ziel
der Chancengleichheit weiter ausge-
baut werden. Die Kommunen werden
starker in die Pflicht genommen, die
Gleichberechtigung zu fordern und
voranzubringen.

30 Jahre Gleichstellungspolitik
auf Landkreisebene

,Die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern hat im Enzkreis einen hohen
Stellenwert” — so steht es bereits seit
2001 im Leitbild des Enzkreises. Gleich-
stellungspolitik wird als Querschnitts-
aufgabe definiert. Sie flieRt in die
jahrliche strategische Zielplanung der
Kreisverwaltung ein und ist die Grund-
lage bei der Definition der Produkte zur
Gleichstellung von Frau und Mann im
Produktplan. Ein weiterer wichtiger Bau-
stein der strategischen und operativen
Zielplanung der Gleichstellungsarbeit ist
der Chancengleichheitsplan.

Dieser Plan, den die Landkreise gemafd
§ 27 Abs. 1 ChancenG erstellen sollen,
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besteht im Enzkreis aus zwei Teilen: der
sRichtlinie zur Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Landratsamt
Enzkreis“ und dem ,Regionalen Aktions-
plan Chancengleichheit von
und Mannern im Enzkreis“. Wahrend
die Richtlinie das verwaltungsinterne
Aufgabenfeld abdeckt, orientiert sich der
Aktionsplan hauptsachlich an der exter-
nen Aufgabenwahrnehmung und be-
schreibt konkrete Handlungsfelder, Ziel-
setzungen und MalRnahmen.

Diese vom Kreistag bereits im November
2010 beschlossene Kombination hat sich

Frauen

bewahrt und ist das Ergebnis der konti-
nuierlichen Entwicklung zur Umsetzung
des Chancengleichheitsplans. Der Enz-
kreis nutzt dabei den in § 27 Abs. 4 Chan-
cenG eroffneten Gestaltungsspielraum.

Die Gleichstellungsarbeit auf der bereits
1987 eingerichteten Stelle einer (damals)
Frauenbeauftragten hatte von Anfang
an sowohl| eine verwaltungsinterne als
auch eine externe Komponente. 1996
wurden erstmals Richtlinien zur Forde-
rung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern erlassen.

Die neue Richtlinie
Chancengleichheit

Seit 1. Mai 2017 ist die ,Richtlinie zur
Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern im Landratsamt Enzkreis“ in Kraft;
sie ersetzt die Richtlinien von 1996 und
2009.,,Chancengleichheit muss ein zen-
trales Anliegen und integraler Bestand-
teil des Verwaltungshandelns sein.Sie ist
als Querschnittsaufgabe zu begreifen®,
heilt es in der Praambel und weiter:,,Die
vorhandenen Strukturen und Rahmen-
bedingungen sollen so weiterentwickelt
werden, dass eine paritatische Beschaf-
tigung von Frauen und Mannern, insbe-

sondere auf der Flihrungsebene, erreicht
wird. Dabei gilt in erster Linie das Quali-
fikationsprinzip, das heillt Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung sind
ausschlaggebend. Die Verantwortung
und Arbeit im familidren Bereich soll so
verteilt sein, dass die berufliche Forde-
rung von Frauen tatsachlich wirksam
werden kann.“

Konkret festgeschrieben werden in der
Richtlinie Vorgaben zur Stellenausschrei-
bung und zur Teilbarkeit von Stellen,
zur Ausbildung, zu Arbeitszeit, Teilzeitar-
beit und Moglichkeiten der Beurlaubung
sowie Regelungen bei sexueller Belasti-
gung am Arbeitsplatz. Ferner legt die
Richtlinie die Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Kommissionen, bei
der Stellenbewertung und bei organisa-
torischen Veranderungen fest.

Es hat sich viel getan, seit die erste Richt-
linie 1996 in Kraft getreten ist; Beispiele:
Die Arbeitszeit wurde durch eine grol3e
Bandbreite an Arbeitszeitmodellen so-
wohl bei Voll- als auch bei Teilzeitarbeit
flexibilisiert; Beurlaubungen aus fami-
liaren Griinden sind heute eher moglich;
die Moglichkeit zur Telearbeit wurde er-
weitert; und die Frage, ob Stellen grund-
satzlich teilbar sind, ist Standard der
Personal- und Organisationentwicklung.
Ein weiterer (sichtbarer) Erfolg ist die
Veranderung bei den Fuhrungskraften:
Von fiinf Dezernenten sind heute zwei
weiblich, neben 14 Amtsleitern stehen
7 Amtsleiterinnen und bei den Sach-
gebietsleitungen (32:31) ist die Paritat
bereits erreicht.

Ausgearbeitet wurde die neue Richtlinie
von einer Arbeitsgruppe unter dem Vor-
sitzdes Ersten Landesbeamten Wolfgang
Herz. Ihr gehorten neben der Gleich-
stellungsbeauftragten unter anderem
der Leiter des Personal- und Organisa-
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tionsamts und der Vorsitzende des Per-
sonalrats an.

Bei einzelnen Themen gab es durchaus
unterschiedliche Meinungen. Die For-
mulierung ,Stellen sind grundsatzlich
teilbar® zum Beispiel wurde lebhaft
diskutiert und die praktikable Umsetz-
barkeit angezweifelt. Auch bei den Mog-
lichkeiten der Beurlaubung gab es zu-
nachst unterschiedliche Vorstellungen.
Die engagierte Mitarbeit aller Beteilig-
ten und der Wunsch nach konstruktiven
Losungen flhrte jedoch immer wieder zu
Kompromissen und guten Ergebnissen.
Auch weiterhin werden die Mitglieder
aktiv sein: Bei Bedarf, mindestens jedoch
einmal im Jahr, wird die Arbeitsgruppe
Chancengleichheit unter Vorsitz des
Ersten Landesbeamten / der Ersten Lan-
desbeamtin liber den Stand und die Um-
setzung der Richtlinie beraten.

Der Regionale Aktionsplan

Der ,Regionale Aktionsplan Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern im
Enzkreis®
Kreistag beschlossen — einstimmig. Er
sollte konkrete Zielsetzungen, Hand-
lungsfelder und MalRnahmen definieren,
damit die Plane keine ,Papiertiger” blei-
ben, und eine transparente, nachprif-
bare Grundlage schaffen. Dadurch dient
er als Erfolgs- und MessgroRe fiir alle
daran Beteiligten: neben der Gleich-
stellungsbeauftragten die Verwaltung
insgesamt, die politische Ebene sowie
Kooperationspartner und -partnerinnen.
Die Gleichstellungsbeauftragte stellt die
Fortschreibung jahrlich im Kreistag vor.
Der Aktionsplan besteht verwaltungs-
intern aus dem Handlungsfeld ,Personal
und Organisation” mit aktuell flinf Ziel-
setzungen und diversen MalRnahmen.
Beispielsweise soll das Ziel ,Erhchung
des Anteils von Frauen im Fuhrungs-
bereich“ mit fliinf MaBnahmen erreicht
werden. Eine davon lautet: ,Bildung und
Qualifizierung von Beschaftigten, insbe-
sondere von Frauen, fir den Fiihrungs-
krafte-Nachwuchs.”

wurde erstmals 2010 vom

Zwei Dezernentinnen und sieben Amtsleiterinnen gehdren heute zum Fiihrungspersonal des Enzkreises;
2010 gab es nur eine einzige. Von links: Rose Jelitko (Amt fiir Baurecht und Naturschutz), Dr. Hilde Neid-
hardt (Dezernentin fiir Landwirtschaft, Forsten und Offentliche Ordnung), Katja Kreeb (Sozialdezernentin),
Miriam Mayer (Amt fiir Technische Dienste), Marion Trenz (Amt fiir Bildung und Sport), Sabine Schuster
(Sozial- und Versorgungsamt), Dr. Brigitte Joggerst (Gesundheitsamt), Evelyn Foerster (Personal- und
Organisationsamt); es fehlt Iris Schlicksupp (Vermessungs- und Flurneuordnungsamt).

Der verwaltungsexterne Bereich besteht
aus den Handlungsfeldern Partizipation,
Erziehung und Bildung, Erwerbstatigkeit,
demografische Entwicklung, Sicherheit
und Gewaltfreiheit, Gesundheit und dis-
kriminierungsfreie Darstellung, denen
ebenfalls verschiedene MaBnahmen zu-
geordnet sind. So soll — als eine von
vier Malnahmen - die Beteiligung am
Projekt ,Zukunft MINT - Gewinnung
von Schiilerinnen fiir technische Berufs-
wege“im Bereich Erziehung und Bildung
das Berufswahlspektrum von Jungen
und Madchen erweitern. MINT steht fir
die Schulfacher Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik. Der Re-
gionale Aktionsplan ist prozessbezogen
und wird laufend aktualisiert und er-
ganzt.

Chancengleichheit -
Verpflichtung und Chance

Nach § 25 Abs. 1 ChancenG werden die
Stadt- und Landkreise sowie Gemeinden
mit einer Einwohnerzahl ab 5o ooo erst-
mals zur Bestellung von hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten verpflich-
tet. Die bisherigen Regelungen im Hin-
blick auf die freiwillige Besetzung des
Amtes erschienen dem Landesgesetz-
geber nicht ausreichend, um den zuneh-

menden Aufgabenkreis bewadltigen zu
konnen.

Die  Kommunalen Landesverbande
hatten im Gesetzgebungsverfahren
teilweise grundsatzliche Bedenken an-
gemeldet, zum Beispiel in der verpflich-
tenden Einrichtung der Stelle einer
Gleichstellungsbeauftragten einen Ein-
griff in die Personal- und Organisations-
hoheit gesehen, und einen Kostenaus-
gleich zu 100 Prozent durch das Land
wegen der Ubertragung einer konnexi-
tatsrelevanten Aufgabe gefordert.

Die letztlich Gesetz gewordene Losung
stellt einen tragfahigen Kompromiss dar.
Qualifikation, Motivation und Flexibilitat
des Personals sowie Kundenorientierung
und Effizienz der Verwaltung erfordern
in Zeiten des zunehmend spurbaren
demografischen Wandels und sich be-
schleunigender Veranderungsprozesse
zukunftsweisende Losungsansatze. An
den Bedurfnissen der kommunalen Ver-
waltungspraxis ausgerichtete Chancen-
gleichheitsplane konnen dabei wichtige
Impulse geben. Die Beruicksichtigung der
externen Handlungsebene des Themas
Chancengleichheit kann wertvolle Bei-
trage zu einer nachhaltigen Kommunal-
und Regionalentwicklung liefern.

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen
benennt als eines der globalen Ziele
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(Nr.5) fir nachhaltige Entwicklung die
Dezernate Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbe-

stimmung fur alle Frauen und Madchen.

/ Die Transformation ist auch in Deutsch-
100% - land, Baden-Wirttemberg und dem
Enzkreis noch keineswegs abgeschlos-
80% - sen. Im Zusammenhang mit der Vorstel-
lung des zweiten Gleichstellungsbe-
60% - mFrauen | | richts der Bundesregierung im Juni 2017
® Minner| | war denn auch von einem Marathonlauf

40% fiir die Gleichstellungspolitik die Rede.
Unter www.enzkreis.de/Gleichstellung
20% 1 sind die Richtlinie und der Aktionsplan
/ einzusehen. Weitere Informationen gibt

0% es direkt bei der Gleichstellungsbeauf-
Amts|eitungen tragten unter Tel. 07231/308-9595 oder
per E-Mail an Martina.Kloepfer@enz-
/ kreis.de.
100% -
80% -/ Martina Klopfer ist seit 1992 Gleichstel-
lungsbeauftrage des Enzkreises, Wolf-
60% - m Frauen gang Herz ist seit 1997 Erster Landes-
® Minne beamter beim Landratsamt Enzkreis.
40% - '
20%
0% L] Ll T

Sachgebiete

100% -/

80% -

60% - M Frauen
40% A B Manner
20% - /

0%

2010 2014 2017

Deutliche Veranderung in nur sieben Jahren: Bei den Dezernenten stieg der Frauenanteil von
o auf 40 Prozent, bei den Amtsleitungen von 5 auf 33. Bei den Sachgebieten herrscht heute Paritat -
auch hier lag der Anteil der ,Fiihrungs-Frauen® 2010 mit 38 Prozent noch deutlich niedriger.
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Sicherheit ist auch Kopfsache

Von Heidi Prochaska, Stuttgart

Pfeilschnell kommt er angeschossen. Ein Satz, der den Mitarbeiter eines Land-
ratsamtes erst Mal sprachlos macht: ,Sie haben ja tGberhaupt keine Ahnung®. Der
Kunde schlagt mit der Faust auf den Tisch, der Kugelschreiber fallt zu Boden. Immer

wieder kommt es in kundenintensiven Berufen zu solchen oder ahnlich unange-

nehmen Zwischenfallen.

Kunden provozieren, randalieren oder beschimpfen Mitarbeiter. Laut Statistik
der Unfallkassen nimmt in Deutschland die Zahl der Gewalttaten im gewerblichen
Bereich um mehr als 10 % auf mehrere tausend Falle pro Jahr zu. Was konnen
Beschaftigte also tun, bevor Gesprache mit Kunden aus der Bahn geraten?

Sind wir nicht geschult worden, leitet
uns der gesunde Menschenverstand
oder wir reagieren aus dem Bauch he-
raus. Das kann gut gehen, muss es aber
nicht. Nicht selten steigen wir voll ein in
die Provokationsspirale und ein Wort gibt
das andere.

Im Job sind allzu unbedachte AuRe-
rungen jedoch nicht gewollt. Sachlich-
keit gepaart mit Freundlichkeit ist die
Devise, auch wenn es schwerfallt und
der Kunde respektlos ist. Aber ist reine
Sachlichkeit immer das Mal} aller Dinge?
Gibt es noch andere Moglichkeiten Druck
aus angespannten Situationen heraus-
zunehmen?

Die Antwort ist ein eindeutiges: Ja. Die
Deeskalation beginnt, noch bevor das
erste Wort gesprochen wird. Uberlegen
Sie kurz, wie Sie drauf sind, wenn lhr
Gesprachspartner brummig guckt? Wel-
che Gedanken gehen lhnen da durch
den Kopf? Welche Wirkung haben diese
Gedanken auf Ihre eigene Mimik?
Unsere innere Einstellung kann ent-
scheidend sein fur den weiteren Ver-
lauf des Gesprachs. Sie denken vielleicht:
,Der sieht aber unsympathisch aus“ und
,schon wieder einer, der kaum Deutsch
spricht®, und schieben den Kunden in
eine Schublade. Schubladendenken ist
zunachst einmal normal. Der erste Ein-
druck funktioniert wie eine Art Autopilot
zur Einschatzung von Menschen und
Situationen.

Erste praktische Tipps

Deeskalationstipp Nr.1: Lassen Sie die
Schublade, in die sie Menschen stecken,
offen. Geben Sie ihnen die Chance wie-
der herauszuspringen. Manch erster Ein-
druck verdient eine zweite Chance.

Deeskalationstipp Nr.2: Der zweite Tipp
hort sich einfach an, ist er aber nicht.
Seien Sie professionell freundlich. Aus ei-
genem Antrieb bei jedem neuen Kunden
wieder freundlich zu sein ist richtig an-
strengend. Sie mussen diese Freundlich-
keit nicht tief in lhrem Inneren spiren,
sondern schlipfen Sie in die Ich-bin-
freundlich-Rolle. Der Trick an der Sache:
wenn Sie die Freundlichkeit lange genug
durchhalten, sind Sie es schlielich auch.

Ziehen sie die Mundwinkel leicht nach
oben und probieren es aus. Ein leichtes
Lacheln reicht. Freundlichkeit ist ein
Taroffner und wird von jedermann ge-
schatzt.

Nun kommen wir zu einem Punkt, der
fir die Sicherheit unabdingbar ist. Neh-
men Sie Gefahrensituationen bereits im
Vorfeld wahr. Seien Sie aufmerksam. Auf-
merksamkeit konnen Sie sich vorstellen
wie einen Radar. Sie achten auf Ihr Um-
feld und schenken lhre Aufmerksamkeit
nur den Dingen, die auffallig sind.
Deeskalationstipp Nr.3: Erinnern Sie sich
kurz: Bekommen Sie mit, ob Ihre Kunden
groBe Taschen oder Gegenstande da-
beihaben? Sehen Sie wahrend des Ge-
sprachs die Hande? Splren Sie An-
spannung? Nehmen Sie wahr,
sich im Gesprach die Gesichtsfarbe,
Haltung, Mimik, Gestik andert? Nur auf
das, was wir friihzeitig mitbekommen,
konnen wir auch reagieren. Sie kénnen
nachfragen, ansprechen, Abstand neh-
men, abbrechen, Hilfe holen. Werden wir
von Schwierigkeiten Uberrascht, ziehen
wir meist den Kirzeren und das kann,
wenn es um Sicherheit geht, gefahrlich
enden.

dass
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Beispiel einer verbalen
Deeskalation

Richtig unangenehm kénnen Worte sein.
Auch wenn Beschimpfungen, Bedro-
hungen oder Beleidigungen meist gar
nicht personlich gemeint sind, treffen
sie uns, manchmal mitten ins Herz. ,Du
hast ja keine Ahnung® oder ,wenn ich
hier nicht weiterkomme, gehe ich an die
Presse”, sind Satze, mit denen wir unter
Druck gesetzt werden sollen. Haben Sie
keine Antwort parat, geht der Punkt an
den Kunden.

Antworten, wie:, Doch ich habe Ahnung.
Jetzt bleiben Sie aber mal sachlich®,
konnen funktionieren. Doch den aufge-
bauten Druck nehmen Sie damit nicht
raus.

Hinter dem Begriff sprachliche oder
wie es korrekt hei3t verbale Deeskalation
verbergen sich unterschiedliche Metho-
den. Ob und wie sie funktionieren ist
von der Situation abhangig und von
der Person, die sie anwendet. Nicht jede
Methode passt zu jedem. Eins ist ihnen
gemeinsam. Die Antwort ist verbluffend
- nicht belehrend oder besserwisserisch.
Deeskalationstipp Nr.4: Hier finden sie
drei mogliche Antworten auf den Satz:
»Sie haben doch keine Ahnung*.
Antwort 1: ,Stimmt. Es gibt viele Dinge,
von denen ich keine Ahnung habe. (z.B.

Computertechnik) In diesem Fall kann
ich Thnen jedoch weiterhelfen.”

Antwort 2: Das kann sein, dass ich einen
Aspekt lbersehen habe. Lassen Sie uns
die nachsten Schritte noch einmal zu-
sammenfassen.

Antwort 3: Habe ich Sie richtig verstan-
den, dass Sie glauben, dass ich gar keine
Ahnung habe?

Sollte der Kunde darauf wider Erwarten
mit Ja antworten, was er in 9o % der
Falle nicht tun wird, haben Sie folgende
Méglichkeiten: ,Okay, dann hole ich
gerne einen Kollegen dazu.“ Oder, wenn
kein Kollege zur Verfligung steht, sagen
Sie: ,Jetzt haben wir ein Problem. Ich
wirde gerne einen Kollegen dazu holen,
aber der hat gerade Urlaub, mein Chef
ist auf einer Fortbildung. Warten Sie
einfach drei Wochen. Oder soll ich mich
mit Ihrem Anliegen doch noch einmal
befassen?

Und was kénnen wir sagen,wenn mit der
Presse gedroht wird? Je besser Sie der
drohenden Person signalisieren, dass Sie
nicht erpressbar sind, desto eher verlauft
diese Provokation im Sande. Ihre Antwort
konnte zum Beispiel heil3en:, Tun Sie das.
Sollich lhnen noch die Adresse der Tages-
zeitungsredaktion heraussuchen?“
Warum funktioniert diese Methode?
Weil wir Menschen unbedingt Recht

haben wollen. Wir wollen Recht haben
mit unserer Meinung, unserer Ansicht,
unseren Geflihlen, unserer Perspektive.
Da all diese Dinge aber nicht limitiert
sind, gibt es zu jeder Meinung auch eine
andere, zu jedem Geflhl und zu jeder
Ansicht zig Alternativen. Daher seien Sie
kreativ und schauen Sie, wann Sie lhrem
Gegenuber in irgendeiner Form, und sei
es nur bei einer Kleinigkeit, Recht geben
konnen. Es wirkt. Wenn das Rechtgeben
allerdings ubertrieben wird und nicht
ernst gemeint ist, klappt es nicht mehr.
So nach dem Motto:, Du hast Recht und
ich meine Ruh.”

Die letzte MaBnahme der Deeskalation
ist das Grenzensetzen. Dazu gehort ein
Gesprach abzubrechen oder das Telefo-
nat zu beenden und einen neuen Ge-
sprachstermin anzubieten. Auch bei der
letzten Deeskalationsstufe gibt es unter-
schiedliche Reaktionsmoglichkeiten, je
nachdem wie aggressiv oder gefahrlich
Sie die Situation einschatzen. Manchmal
mussen Kollegen, der Chef oder sogar
die Polizei helfen eine gefahrliche Situa-
tion wieder unter Kontrolle zu bringen.
Immer gilt: Gehen Sie niemals vollig un-
geschitzt in Gefahrensituationen. Wenn
es hart auf hart kommt, nehmen Sie we-
nigstens einen Aktenordner in die Hand
und nutzen Sie diesen als kleines Schutz-
schild.

25 Jahre professionelle Selbsthilfe-
unterstutzung in Baden-Wurttemberg

Landesarbeitsgemeinschaft der Kon-
takt- und Informationsstellen fur
Selbsthilfegruppen (LAG KISS) feiert
Jubildaum

immer mehr Landkreise bauen eigene
Kontaktstellen fiir Selbsthilfe auf
Landkreis Konstanz setzt auf enge
Kooperation mit regionalem Gesund-
heitsnetzwerk
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Von Johannes Fuchs, Konstanz

Ort und Zeitpunkt waren grindlich aus-
gesucht: mitten in Stuttgart, zentral ge-
legen, gut erreichbar und genau an dem
Tag, an dem weltweit durch die UN der
Internationale Freiwilligentag begangen
wird.

Am 5. Dezember 2016 fanden sich die
Vertretungen aus den Kontakt- und Un-
terstitzungsstellen in Baden-Wurttem-

berg im Hospitalhof zusammen, ebenso
Reprasentanten des Sozialministeriums,
derLiga- und Kassenverbande, Parlamen-
tarier des Landtags und vereinzelt auch
Akteure aus Selbsthilfegruppen. Der An-
lass war die Grundung der Landesar-
beitsgemeinschaft der Selbsthilfekon-
taktstellen in  Baden-Wirttemberg
25 Jahre zuvor.
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Hilde Rutsch von der Kontaktstelle in
Stuttgart erinnerte an die Anfange und
die Entwicklung in den 25 Jahren. Sie be-
tonte vor allem, dass der fachliche Aus-
tausch in all den Jahren wesentlich zu
einer Profilscharfung der Kontaktstellen
beigetragen habe und es inzwischen 35
Mitglieder seien. Bedauerlich sei, dass es
aber noch weil3e Flecken auf der Land-
karte gabe. Neben der Kernaufgabe, die
allen Kontaktstellen gemein sei, namlich
die Beratung und Unterstiitzung von
Selbsthilfegruppen, unterscheide man
sich aber auch in vielen Punkten: lang-
jahrige Kontaktstellen und solche, die
kaum zwei Jahre bestehen, unterschied-
liche Trager, unterschiedliche Finanzie-
rungen, unterschiedlicher Umfang in der
Art und Tiefe der Aufgabenerledigung —
auch abhangig vom jeweiligen Zeitbud-
get der beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Insgesamt sei mit der wachsenden An-
erkennung der Selbsthilfe als vierte
Saule im Gesundheitswesen aber auch
der Anspruch nach Mitwirkung in immer
mehr Gremien gestiegen. Dass die Be-
troffenenkompetenz zunehmend auch
in Fachkreisen wahrgenommen werde,
seiauch eine Bestatigung der geleisteten
Arbeit in den letzten 25 Jahren. Die
wachsende Aufgabenfille fir die Kon-
taktstellen sei aber dauerhaft ohne eine
hauptamtliche Landeskoordinierungs-
stelle kaum zu leisten. Mit dem Dank an
das Land Baden-Wirttemberg fir die
Unterstiitzung mancher Kontaktstellen,
aber auch dem Appell, dauerhaft eine
Landeskoordinierungsstelle
ten, wagte Hilde Rutsch am Ende ihrer
BegriiBung auch einen Blick in die Zu-
kunft. Mit einem anstehenden Genera-
tionenwechsel in der Selbsthilfe, der
Patientenbeteiligung in den Stadten und
Landkreisen sowie dem Offnen der
Selbsthilfestrukturen fir Migrantinnen
und Migranten stiinden groRe Heraus-
forderungen bevor.

Sozialminister Minister Manfred Lucha
gratulierte in seinen GrufRworten und
hob auch die LAG KISS als wichtiges

einzurich-

Jubiléumaveronstaliung

25 Jahre

tandesarheitsgemaeinschatt
det- urd Invhs i
fior Selbsthilie
Baden-Wirtftemberg

Minister Manfred Lucha bei der
Jubildumsveranstaltung zu 25 Jahre
LAG KISS Baden-Wiirttemberg

Forum fiir Erfahrungsaustausch, Fortbil-
dung und Qualitatssicherung der Arbeit
fir die Gruppen vor Ort hervor. Er ver-
wies auf die Mitgliedschaft der LAG KISS
im Landesnetzwerk Blrgerschaftliches
Engagement, auf die Mitwirkung bei
den Gesundheitskonferenzen und be-
tonte, dass Selbsthilfe als spezielle Form
des Burgerschaftlichen Engagements
Ausdruck einer lebenswerten und solida-
rischen Gesellschaft sei. Der Koalitions-

vertrag der neuen Regierung unter-

streiche an vielen Stellen die Bedeutung
des Burgerschaftlichen Engagements, so
auch beim Thema Integration und der
Quartiersentwicklung, die er als Leucht-
tirme der politischen Arbeit in den
nachsten Jahren sehe.

Mit dem Vortrag des am Institut fur
Medizinische Soziologie, Sozialmedizin
und Gesundheitsékonomie der Universi-
tat Hamburg arbeitenden Wissenschaft-
lers Christopher Kofahl sowie zwei Po-
diumsrunden, die Hector Sala von der
Selbsthilfekontaktstelle im Ortenaukreis
und Barbel Handlos vom Gesundheits-
treffpunkt Mannheim moderierten, ging
die Veranstaltung dann sehr in die fach-
liche Tiefe. Christopher Kofahl stellte um-
fangreiche Studien vor, die die Motive
und Ziele der Akteure in der Selbsthilfe
nochmals unterstrichen, die Koopera-
tionen der Gruppen und die finanzielle
Seite in den Fokus ruckten und auch die
strukturellen und funktionellen Arbeits-
bedingungen von
arbeitern untersuchten. Dass die Gewin-
nung neuer Mitglieder einer der gréf3ten
Herausforderungen darstelle, konnte er
auch durch grof3 angelegte Befragungen
nachweisen.Und dass immerhin ca.40 %
aller Gruppen keine Kooperation nach
auflen suche und auch keine finanzielle
Mittel beantrage, sei durchaus ein Pha-
nomen, das bei vielen Organisationen
fir etwas Irritation sorge. Dieser eher

Kontaktstellenmit-

Hector Sala aus Offenburg (Bildmitte) bei der Moderation eines Podiumsgesprachs mit Leiter(innen) aus

Selbsthilfegruppen
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wissenschaftliche Blick auf die Selbst-
hilfelandschaft wurde dann in teilweise
sehr personlichen Statements durch
Menschen aus der Selbsthilfe in den
Podiumsfragen erganzt. Dass die Kon-
taktstellen flir Menschen in der Selbst-
hilfe inzwischen eine sehr anerkannte
und nicht mehr missen wollende Einrich-
tungen darstellen, wurde von allen an-
wesenden Akteuren sehr betont. Dazwi-
schen sorgten die Kiinstler der Wilden
Buhne aus Stuttgart, die fast gleichalt
wie die LAG KISS auch schon auf 25 Jahre
Buhnenerfahrung zurtickblickt, fir die
musikalische und kulturelle Begleitung.
Eines hat die Veranstaltung auf jeden Fall
gezeigt:

Selbsthilfe und die sie unterstiitzenden
Selbsthilfekontaktstellen sind integraler
Bestandteil einer modernen Blirgerge-
sellschaft und eines modernen Gesund-
heitssystems. Und dies erkennen auch
immer mehr Landkreise.

Landkreise in Baden-Wiirttemberg
als Trager von
Selbsthilfekontaktstellen

In Baden-Wirttemberg hat sich in den
letzten 25 Jahren eine bunte Vielfalt an
Tragerstrukturen entwickelt. Wahrend
die Kontaktstellen in GroRstadten wie
Stuttgart, Mannheim, Karlsruhe, Frei-
burg und Heilbronn entweder eine Ein-
richtung des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes eigener Verein
organisiert sind, die dann wieder mehr
oder weniger stark durch Forderung der
Krankenkassen, des Ministeriums und
stadtischer Zuschiisse finanziert werden,
sind in den Landkreisen meist die Land-

oder als

kreise selbst die Trager. Dort, wo sie es
nicht sind, tbernimmt meist die AOK mit
ihrem Sozialen Dienst eine Art Unter-
stitzungsstelle, allerdings mit deutlich
weniger Vernetzungscharakter. Entspre-
chend der Tragerstruktur und der fach-
lichen Besetzung arbeitet eine Kontakt-
stelle in Hauptaufgabe- oder einer
Nebenaufgabe mit entsprechend auch
geringerer AuRen- und Breitenwirkung.
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Mit den Landkreisen Ortenau, Calw,
Rastatt, Lorrach, Rems-Murr, Schwarz-
wald-Baar, Boblingen, Tuttlingen, Ra-
vensburg, Bodenseekreis und Konstanz
haben mittlerweile immerhin elf Land-
kreise eigene hauptamtliche Kontakt-
stellenstrukturen aufgebaut. Diese Un-
terstitzungsstruktur ist mehrals nurein
Auskunfts- und Beratungsbiiro fiir rat-
suchende Menschen.

Aufgabenprofil am Beispiel der
Selbsthilfekontaktstelle ,,Kommit*
im Landkreis Konstanz

Vor knapp 20 Jahren wurde sie Schritt fur
Schritt auf- und ausgebaut und erfahrt
inzwischen hohe Anerkennung in der Be-
volkerung, Fachkreisen und der Politik.
Die in all den Jahren entwickelten Bera-
tungs- und Unterstitzungsstrukturen,
der Aufbau des Selbsthilfenetzwerkes
,Kommit“ mit ca. 150 Selbsthilfegruppen
im Landkreis, regelmaRige Info- und
Selbsthilfetage, Vernetzungstreffen, ak-
tive Mitwirkung in der Kommunalen
Gesundheitskonferenz, dem Suchthilfe-
netzwerk und auch sonst eng vernetzt
mit den fachlichen Strukturen des regio-
nalen Gesundheitswesen, regelmaRig
prasent bei allen regionalen Gesund-
heitsmessen ist die Selbsthilfekontakt-
stelle ,Kommit“ des Landkreises Kon-
stanz nicht mehr nur ein unscheinbarer
und geduldeter Akteur, sondern ein
immer starker nachgefragter Partner fur
Gremien, Veranstaltungen und Gesund-
heitsmessen.

Mehr als nur eine Kontaktstelle

Mit den Veranderungen im Gesundheits-
wesen und der zunehmenden Techni-
sierung, Burokratisierung, Okonomisie-
rung und Digitalisierung der Medizin
verandern sich auch die Rollen von Pa-
tienten und Angehorigen. lhnen Platz
und Stimme zu verleihen, die Themen
Patientenmitwirkung, Patientenorientie-
rung, Raum flr Gesprache und Anliegen
sowie Austausch zu ermoglichen, etwas

Orientierung und Ubersicht in der Viel-
falt an Angeboten zu verschaffen, wird
kiinftig mehr und mehr Thema werden.
In Zukunft werden sich fur Selbsthilfe-
kontaktstellen
Schnittstellen zu den Feldern Psycho-
somatik, Sucht, Pflege und Migration
zeigen. Diese Prognose lasst sich auf-
grund der Anfragen zu selbsthilfebezo-
genen Themen und Gruppen ableiten.
Geschatzt ca. 8o % aller Anfragen per
Telefon oder E-Mail an die Kontaktstelle
des Landkreises Konstanz in den letzten
dreiJahren bezogen sich auf die Themen
,Depression®, ,soziale Angste“ und wei-
tere sucht- und psychosomatisch bezo-
gene Themen. Mit dem Wissen um sol-
chen Tendenzen kdonnen diese Themen
dann auch in die Kommunale Gesund-
heitskonferenz eingespeist werden und
ggf. als Schwerpunktziele eingebracht
werden. Aber dazu braucht eine Selbst-
hilfekontaktstelle auch eine entspre-
chende Position und ein Gewicht.

Als direkt dem Sozialdezernenten zuge-
ordnete Stabsstelle erfahrt die Selbsthil-
fekontaktstelle im Landkreis Konstanz

noch deutlich mehr

nach ,innen“ wie nach ,auflen“ auch
die fachpolitische und verwaltungsorga-
nisatorische Unterstitzung. Und durch
Zusammenlegung der Aufgaben der
Geschaftsfiihrung und Geschaftsstelle
der Kommunalen Gesundheitskonferenz
mit der Selbsthilfekontaktstelle nutzt
der Landkreis Konstanz die Synergie-
effekte und schafft eine effiziente Ver-
netzungsstruktur, die die ansonsten
immer zeitaufwendigen Austauschfor-
mate Uberflissig machen. Neben dieser
organisatorischen Strukturinnerhalb der
Landkreisverwaltung ist es auch sehr be-
deutsam, wie eine Kontaktstelle im Ge-
sundheitsnetzwerk einer Region wahr-
genommen wird. Besonders der Kontakt
zu Kliniken und Therapeuten spielt dabei
eine besonders wichtige Rolle. Der Auf-
bau und die Pflege dieser Kontakte ist
fir eine Kontaktstelle von wesentlicher
Bedeutung, sei es, dass wir als Koope-
rationspartner fiir Veranstaltungen mit-
einbezogen werden oder auch immer
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Offentlichkeitsarbeit ist wichtiger Bestandteil der Arbeit einer Kontaktstelle, sei es durch Infostinde,
eigener Homepage, Auftritt in sozialen Medien oder enger Zusammenarbeit mit der Pressestelle des
Landratsamtes

wieder die Arbeit von Selbsthilfegruppen
den medizinischen Abteilungen vorstel-
len konnen.

Dass z.B. im Landkreis Konstanz der Ge-
sundheitsverbund des Hegau-Bodensee

Klinikums inzwischen der Selbsthilfe so-
wohl am Standort Konstanz als auch am
Standort Singen Raume fiir Gruppentref-
fen und Beratungsecken zur Verfligung
stellt, ist auch Ausdruck einer gewach-

senen wertschatzenden Zusammenar-
beit mit der Kontaktstelle.

Und wenn vom Landkreis Konstanz
immer wieder auch von einer Gesund-
heitsregion die Rede ist, dann ist sicher
nicht in erster Linie die Prasenz der
Selbsthilfekontaktstelle gemeint. Aber
dass sie dazugehort, wird keiner der
groBen ,Gesundheitsplayer” im Land-
kreis Konstanz in Frage stellen. Und dass
der Landkreis Konstanz ein selbsthilfe-
freundlicher Landkreis ist, zeigt auch
der Umstand, dass die diesjahrige
dreitagige Fachtagung
der Deutschen Arbeitsgemeinschaft der
Selbsthilfekontaktstellen mit etwa 140
Teilnehmern in Konstanz stattfinden
wird und das Landratsamt selbst als ort-
licher Gastgeber und ,Tagungszentrum®
seine Raume fuir Vortrage und Workshops
zur Verfligung stellen wird.

bundesweite

Johannes Fuchs leitet im Landratsamt
Konstanz die Stabsstelle Gesundheits-
und Sozialmanagement
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Kommunalverwaltungen
setzen auf Digitalisierung
im Einkauf

Das Landratsamt Ostalbkreis und
die Stadt Worms sparen Zeit und Geld
durch Prozessoptimierung.

Strategen wissen es schon lange, Exper-
ten weisen immer wieder darauf hin:
Die Digitalisierung des kommunalen Ein-
kaufs sorgt fiir Transparenz und verein-
facht Ablaufe. Sie eroffnet weitreichende
Steuerungsmoglichkeiten, fuhrt zu ho-
herer Wirtschaftlichkeit und erheblicher
Entlastung am Arbeitsplatz. Das Land-
ratsamt Ostalbkreis in Aalen sowie die
Stadt Worms entschieden sich aus die-
sen Griinden flr den elektronischen Ein-
kauf. Seither beschrankt sich der Ab-
stimmungs- und Koordinationsaufwand
zwischen Bestellern und Lieferanten auf
wenige Minuten taglich. Arbeitsentlas-
tung, hohere Wirtschaftlichkeit, Preis-
vorteile und strategische Mehrwerte
sind nachhaltig zu verbuchen.

2006 entschied sich das Landratsamt
Ostalbkreis fur die Digitalisierung des
Einkaufs und damit fir einen strate-
gischen Kurswechsel. Denn aus rein or-
ganisatorischer Sicht waren die bislang
papiergestiitzten Beschaffungsvorgange
fur rund 1900 Bedienstete in 20 Ver-
waltungsdienststellen
landkreiseigenen Schulen kaum steuer-
bar. Man bewirtschaftete zwar ein Lager,
doch umfassende Transparenz beziiglich
der benétigten Verbrauchsartikel (C-Arti-
kel) lag aufgrund unterschiedlicher Fak-
toren nicht vor. Die Ursache hierfur zeigte
sich in einer dezentralen Ressourcenver-
waltung und den damit verbundenen

sowie sieben
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papiergestitzten Ablaufen. Die tat-
sachlichen Kosten der Beschaffung,
einschlieBlich Lagerhaltung und Abwick-
lung, waren unbekannt. Zudem ent-
schieden die einzelnen Bedarfstrager
Uber die Wahl der Produkte, deren Qua-
litat und die verschiedenen Lieferan-
ten. ,Die Beschaffungsvorgange wurden
dabei unabhangig voneinander und par-
allel zum Angebot des internen Lagers
abgewickelt”, berichtet Martin Brandt,
Fachbereichsleiter Organisation beim
Landratsamt Ostalbkreis. Auch in der
Stadt Worms entschied man sich aus fast
den gleichen Griinden fiir eine Digita-
lisierung des Einkaufes. Auch hier waren
Lieferantenvielfalt,
mente und unterschiedliche Preise bis
Ende 2013 an der Tagesordnung. Die
nachfolgenden Ablaufe der Beschaffung,
wie die Rechnungsbearbeitung, gestal-
teten sich dementsprechend aufwandig.

unbekannte Sorti-

Einsparungen von
rund 70 000 Euro schon
im ersten Jahr

Auf Grundlage der Webservices von
TEK konnten sowohl im Landratsamt
Ostalbkreis als auch bei der Stadt Worms
nach einer kurzen Projektzeit von sechs
bis acht Wochen die ersten zeitlich be-
fristeten Rahmenvertrage geschlossen
und die einzelnen Kostenstellen mit
Papier, Toner- und Tintenpatronen belie-
fert werden. Die Angestellten waren
nach einer kurzen Eingewohnungszeit
sehr angetan von der Benutzerfreund-
lichkeit des Systems. Auch die Integra-
tion der unterschiedlichen Lieferanten
war unproblematisch. ,Binnen kiirzester

Zeit wurde die elektronische Einkaufs-
[6sung maRgeschneidert fir unsere
Bedurfnisse und Anforderungen um-
gesetzt”, bestatigt Monika Winkler, stell-
vertretende Abteilungsleiterin Interner
Service bei der Stadt Worms. Bis dahin
hatten die haufigen Bestellungen im
Bereich der C-Artikel die Aufmerksam-
keit der Mitarbeiter stark gebunden.
So lag es in der Verantwortung des Ein-
zelnen, Bedarfe situativ selbst am Markt
zu decken. ,Alleine am Beispiel von
18 AuBenstellen wurde der Aufwand
deutlich®, so Winkler. Demnach kim-
merten sich dort wochentlich 18 Mitar-
beiter mehrere Stunden um das Einkau-
fenim ortlichen Handel. Dies kann nunin
wenigen Minuten am Rechner erledigt
werden. Auch die Erhebung und Bedarfs-
erfassung bestimmter Produkte fir
die Schulen in Worms stellte fiir den mit
dieser Aufgabe betrauten Mitarbeiter
einen erheblichen zeitlichen Aufwand
dar. Waren die Sammelbestellungen fir
Kreide, Schulformulare oder Klassenb-
cherabgeschlossen, zeigte sich der Nach-
teil der damit verbundenen Bevorratung.
Es wurde zu wenig oder notgedrungen
zu viel bestellt, was im schlimmsten Fall
im kommenden Schuljahr nicht mehr ak-
tuell war und vernichtet werden musste.
Die Lieferungerfolgen nun,Justin Time*,
direkt an den Arbeitsplatz. Eine Bevor-
ratung ist nicht mehr notwendig.

Die Einfiihrung des elektronischen Ein-
kaufes fuihrte sowohl in Worms als auch
im Ostalbkreis rasch zu splrbaren Ent-
lastungen in vielen Bereichen. ,Bereits
von Anfang an war die neue LOsung
voll einsetzbar und schon nach kurzer
Zeit zeigten sich die ersten Erfolge®,
so Brandt.
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Das veranderte Bestellverhalten, das
nicht zuletzt auf einem starkeren Verant-
wortungsbewusstsein der Zustandigen
beruhte, flihrte im Ostalbkreis bereits im
ersten Jahr zu Einsparungen von 70 000
Euro. In der Folge konnten die Lager-
kapazitaten reduziert und
schlieBlich die gesamte Vorratshaltung
abgeschafft werden. Freigewordene
Personalkapazitaten konnten so fir die
Verwaltung wertschopfend an anderer
Stelle eingesetzt werden. Seit 2016 kauft
das Landratsamt auch den Hygiene-
bedarf fiir die Verwaltungsgebaude,
sowie die kreiseigenen Schulen elektro-
nisch ein. Durch die lickenlose Doku-
mentation und die schlanken Prozesse
ist das Landratsamt Ostalbkreis heute in

zunachst

der Lage, 226 Kostenstellen mit einem
Jahresumsatz von 355000 Euro Uber die
Plattform zu steuern.

Im Rahmen einer betriebswirtschaft-
lichen Betrachtung, unter Berlick-
sichtigung aller Kosten, wie Personal,
Lagerhaltung Logistik
eine jahrliche Kostensenkung in Hohe
von knapp 230000 Euro errechnet
werden. Als Lehrbeauftragter an der
Hochschule fiir Verwaltung und Finan-
zen Ludwigsburg ermutigt Brandt seine
Studenten daher aus eigener Erfah-
rung, keinesfalls in ,Eh-da-Kosten“ zu
denken. ,Leistungen werden immer am
Arbeitsplatz und wahrend der Arbeits-
zeit erbracht. Damit unterliegen sie
einer betriebswirtschaftlichen Bewer-
tung®, so Brandt.

In Worms werden mittlerweile 184 Kos-
tenstellen mit einem Jahresbedarf im
Wert von 150 0oo Euro beliefert. Tendenz
steigend.,Der Einstieg in den Ausbau der
Sortimente wurde erheblich durch den
verwaltungslbergreifenden Dialog mit
anderen TEK-Kunden vereinfacht”, be-
richtet Winkler. Durch die Blindelung von
Bedarfen konnten sukzessive Schulen,
Kindergarten und -tagesstatten in die
Strategie mit einbezogen werden. Die er-
zielten Preisvorteile von durchschnittlich
zehn und fiinfzehn Prozent erscheinen
gering, doch der eingesparte Zeitauf-

und konnte

wand jedes einzelnen Bestellers durch
Einflihrung des elektronischen Einkaufs
ist erheblich. Bereits der Zeitgewinn hilft,
den steigenden Anforderungen im Ein-
kauf besser begegnen zu kdnnen.

Abstimmungsaufwand
von wenigen Minuten
pro Tag

Ganz ahnlich bewertet dies das Land-
ratsamt Ostalbkreis. Auf Grundlage
der durch TEK erstellten elektronischen
Leistungsverzeichnisse verkirzte sich
die erforderliche Zeit fir die Ausschrei-
bungsvorbereitung drastisch. Durch die
Verknlpfung von E-Einkauf und E-Ver-
gabe kann seither ohne grof3en Aufwand
periodisch ausgeschrieben werden.,Der
Abstimmungsaufwand mit den Liefe-
ranten beschrankt sich seit der Einflh-
rung der Bestellplattform auf wenige
Minuten am Tag“, bestatigt Brandt. ,Viel
wichtiger als die Preisvorteile, die wir in
den vergangenen zweieinhalb Jahren er-
zielt haben, ist die Unterstitzung und

Entlastung, die wir durch den externen
Dienstleister erfahren. Personelle Eng-
passe, die ublicherweise durch Krankheit
oder Urlaub entstehen, lassen sich so
problemlos kompensieren.” Dem stimmt
Winkler uneingeschrankt zu: ,Gerade
wenn personelle Veranderungen zu
Mehrarbeit im eigenen Bereich fihren,
sind effiziente und wirtschaftliche Pro-
zesse im internen Service unerlasslich.”

Der erste Schritt hin zu einer Revolution
in der Organisations- und Personal-
entwicklungist getan, prophezeit Brandt:
,Wenn
technischen, politischen und burokra-
tischen Hemmnisse beseitigt sind, wird
E-Government die offentliche Verwal-

in funf bis zehn Jahren die

tung grundlegend verandern. Schon in
naher Zukunft werden Behdrdenange-
legenheiten fast ausschlieBlich elektro-
nisch erledigt werden. Daraus resultieren
aller Voraussicht nach eine deutlich ho-
here Flexibilitat sowie neue Arbeits- und
Organisationsformen.”

Mehr Informationen unter www.ostalb-
kreis.de, www.worms.de und www.tek-
service.de

Das Landratsamt Ostalbkreis, seit 1984 mit Hauptsitz in Aalen und AuRenstellen
in Schwabisch Gmiind, Ellwangen und Bopfingen, ist die Behorde des 312650 Ein-
wohner zahlenden Landkreises. Im Osten Baden-Wirttembergs gelegen, grenzt der
Ostalbkreis an den Freistaat Bayern mit den Landkreisen Ansbach und Donau-Ries.
Mit einer Flache von rund 1,5 km? ist er der drittgrof3te der 35 Landkreise in Ba-
den-Wirttemberg. Da die Gemeinden bei der Erfillung ihrer klassischen Aufgaben,
wie dem Betrieb 6ffentlicher Einrichtungen, an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit
stoRen, Ubernimmt der Landkreis als Dienstleister zahlreiche ihm von seinen
42 Stadten und Gemeinden Ubertragene Aufgaben. Dariiber hinaus bietet das
Ostalbkreishaus Raum fiir kulturelle, politische aber auch sonstige gesellschaftliche
Veranstaltungen.

Die kreisfreie Stadt Worms liegt im slidostlichen Rheinland-Pfalz, jeweils am Rand
der Metropolregionen Rhein-Neckar und Rhein-Main. Dienstleistung und Handel
verzeichneten in der gut 85000 Einwohner zahlenden Stadt in den vergangenen
Jahren ein starkes Wachstum. Daneben gibt es in Worms unter anderem eine
Reihe von Logistikunternehmen, chemische Industrie und Kunststoffherstellung,
Metallerzeugung und Maschinenbau sowie holzverarbeitende Industrie. AuBerdem
ist die Gegend als traditionelles Weinanbau-Gebiet bekannt.

Die TEK Service AG mit Sitz in Lorrach wurde 2000 von Frank Schmierer sowie
Monika Schmidt gegriindet und bietet eine webbasierende Losung, lber die der
Einkauf offentlicher Verwaltungseinrichtungen bundesweit abgewickelt werden
kann. Die Kommune definiert dabei die Zugriffsberechtigungen und Hierarchien,
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wahrend TEK diese abbildet und das Katalog- und Lieferantenmanagement
des Kunden iibernimmt. Die Produktpalette reicht dabei von Pflege-, Nahrungs-
und Bastelprodukten fur Kitas und Kindergarten sowie Schulbedarf, tiber Bedarfe
flr Arbeitssicherheit, Dienstleistungen, Mobiliar, Chemikalien oder Reinigungs-
mittel bis hin zum Bedarf fiir Fluchtlingsunterkiinfte oder Elektroartikeln. Die
Entwicklung der Technologie, der Verfahrensablaufe und Services, die Datenhal-
tung sowie deren Verarbeitung werden seit der Griindung am Standort Lorrach

erbracht.

Quo vadis Europa -
(Gem-)einsam stark?
Biirgerdialog zur Zukunft
Europas im Landratsamt
in Aalen

Zu einem Diskussionsabend mit dem
Titel ,,Quo vadis Europa — (Gem-)einsam
stark?" waren Blrgerinnen und Blrger

© europe

‘ direct

des Ostalbkreises Ende Juni ins Land-
ratsamt nach Aalen eingeladen. Der Mi-
nister der Justiz und fiir Europa des Lan-
des Baden-Wirttemberg, Guido Wolf
MdL, und der Vertreter der Europaischen
Kommission in Deutschland, Richard
Kihnel, waren vor Ort, um mit den Bir-
gerinnen und Biirgern ins Gesprach zu
kommen.

EUROPointO AR

im Lan

Zu sehen sind v. |. n. r.: Richard Kiihnel, Minister Guido Wolf, Andrea Hahn (Leiterin des EUROPoint Ostalb)

und Landrat Klaus Pavel
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Im Marz dieses Jahres wurde der
60. Jahrestag der Unterzeichnung
der Romischen Vertrage gefeiert. Sie
waren der Grundstein fir die Euro-
paische Union. Aus urspriinglich sechs
Grundernationen sind heute 28 Mit-
gliedsstaaten geworden. Die EU ist
groBter Binnenmarkt der Welt mit zahl-
reichen Errungenschaften, z.B. im Ver-
braucher- und Umweltschutz, bei der
Strukturforderung oder der sozialen
Marktwirtschaft. Aktuell steht die EU
wieder vor groRen Herausforderungen,
seien es die Wahrungsstabilitat, die
Flichtlingspolitik, gemeinsame
Sicherheitsarchitektur oder die Folgen
des Brexit. In einem Diskussionspapier,
dem sogenannten ,Weilbuch zur Zu-
kunft Europas“, hat die Europdische
Kommission fiinf mdgliche Zukunfts-
szenarien beschrieben. Alle Blrgerinnen
und Burger sind eingeladen darlber
nachzudenken, welche Rolle die EU in
einer globalisierten Welt spielen sollte
und ob die Bedeutung der Grundwerte
wie Frieden, Freiheit, Demokratie und
Solidaritat weiter zum Zusammenhalt
beitragt.

,Offene und transparente Debatten
sind wichtiger denn je“, meint Landrat
Klaus Pavel. Dem Europainformations-
zentrum des Ostalbkreises ist es daher
ein Anliegen, dass nicht nur in Berlin
oder Stuttgart mit und Uber die EU
diskutiert werden kann, sondern auch
vor Ort in Ostwirttemberg und im
Ostalbkreis. Die zweistiindige
Veranstaltung startete mit einer Be-
griflung durch Landrat Klaus Pavel.
Im Anschluss sprach Europaminister
Guido Wolf lber ,Quo vadis Europa? Die
Europdische Union 60 Jahre nach ihrer
Griindung®. Richard Kiihnel als Vertreter
der EU-Kommission in Deutschland
flhrte in seinem Statement aus ,Warum
die Europdische Union unverzichtbar
ist. Nach den Impulsen konnten in
einem von Landrat Pavel moderierten
Burgerdialog alle
Fragen, Wunsche und Anregungen zu
Europa einbringen.

eine

rund

Interessierten ihre
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,Wir brauchen fiir den Wald
in Baden-Wiirttemberg eine
Losung aus einem Guss*“

Gemeinsame Sitzung der Spitzen
der Kommunalen Landesverbinde
und der Hausspitze des Ministeriums
fiir Lindlichen Raum und
Verbraucherschutz

Im Rahmen einer gemeinsamen Sitzung
der Kommunalen Landesverbande und
der Hausspitze des Ministeriums fir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz
haben sich die Beteiligten auf Folgendes
verstandigt: ,Wir wollen eine zukunfts-
fahige und tragfahige Losung aus einem
Guss fur alle Waldbesitzarten®, erklarten
Minister Peter Hauk und die Prasidenten
des Landkreis-, Stadte-, und Gemeinde-
tags am 24. Marz 2017 in Stuttgart.
Grund fir das Treffen war der aktuell
ergangene Beschluss des Oberlandes-
gerichts Dusseldorf zur gemeinsamen
Rundholzvermarktung. Darin wurde dem
Land untersagt, Holz in Betrieben mit
mehr als 100 Hektar Waldflache zu ver-
kaufen. Dartiber hinaus wurde dem Land
untersagt, forstliche Tatigkeiten im Kom-
munal- und Privatwald Uber 100 Hektar
anzubieten.

Die Anwesenden waren sich daruber
einig,dass das Land gegen den Beschluss
des OLG Diusseldorf Rechtsbeschwerde
zum Bundesgerichtshof einlegen sollte.
Dies wird Minister Peter Hauk dem Mi-
nisterrat in seiner nachsten Sitzung vor-
schlagen.

Neben der Entscheidung des OLG Dus-
seldorf stellt das kurzlich novellierte
Bundeswaldgesetz das Land, die Land-
kreise, Stadte und Gemeinden vor die
Aufgabe, eine zukunftsfahige Losung
fur alle Waldbesitzarten (Staatswald,
Kommunalwald und Privatwald) zu ent-
wickeln. ,Dazu werde ich, in Absprache
mit den kommunalen Landesverbanden,
dem Ministerrat den Vorschlag machen,
das Ministerium fir Landlichen Raum
und Verbraucherschutz zu beauftragen,
Eckpunkte flir nun notwendige Anpas-

sungen der Forstverwaltung auszu-
arbeiten. Diese mussen im Rahmen einer
Gesamtlosung allen Waldbesitzarten
Rechnung tragen und in Umsetzung des
Koalitionsvertrags auch die Errichtung
einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts fir
den Staatswald beinhalten®, so Minister
Peter Hauk.

,Unser gemeinsames Ziel dabei ist es,
auch fir die forstlich Beschaftigten,
eine verlassliche Zukunftsperspektive zu
entwickeln“, betonten Minister Hauk
und der Prasident des Landkreistags,
Joachim Walter.

slch erwarte, dass dabei auch etwaige
organisatorische, personelle und finan-
zielle Auswirkungen auf die Kreise ange-
messen beriicksichtigtwerden®,erganzte
Joachim Walter.

»Mit einer solchen Losung wollen wir
auch die vielfaltigen Funktionen des
Waldes - von der
Uber 6kologische Wirkungen bis hin zur
Erholung im Wald — weiter garantieren,
sagte der Prasident des Stadtetages
Dr. Dieter Salomon.

Holzversorgung

,Fur die Stadte und Gemeinden geht es
nun darum, mit Land und Landkreisen
die jetzt notwendigen Handlungsop-
tionen zu erarbeiten, um auch in Zukunft
eine wirtschaftliche und nachhaltige
Waldbewirtschaftung zu ermdglichen,
erklarte der Prasident des Gemeinde-
tages Roger Kehle.

Landkreistag begriifSt
Entscheidung des Ober-
landesgerichts Stuttgart

zu kommunalen

Krankenhausbeihilfen

Hauptgeschaftsfiihrer Prof. Trumpp:
»Der Angriff auf die kommunalen
Krankenhauser ist erneut grandios
gescheitert*

»Durch das bekannt gegebene Urteil des
Oberlandesgerichts Stuttgart ist ein-
drucksvoll bestatigt worden, dass Land-
kreise ihren Krankenhausern in wirt-

schaftlichen Notlagen finanziell unter
die Arme greifen dirfen, um so eine
angemessene medizinische Versorgung
in der Flache dauerhaft sicherzustellen®,
erklarte der Hauptgeschaftsfihrer der
Landkreistags Baden-Wirttemberg, Pro-
fessor Eberhard Trumpp, in Stuttgart.
Anlass war das gerichtliche Verfahren,
das der Bundesverband Deutscher Pri-
vatkliniken (BDPK) gegen den Landkreis
Calw auf Unterlassung von Kranken-
hausbeihilfen angestrengt hat. Bereits
vor einem Jahr hatte der Bundesgerichts-
hof in Karlsruhe die Klage im Kern abge-
wiesen, weil er jedenfalls keinen Verstol3
gegen europaisches Beihilferecht erken-
nen konnte. Offen gelassen hatte das
oberste deutsche Zivilgericht jedoch die
Frage, ob europaisches Wettbewerbs-
recht Uberhaupt anwendbar ist. Und
deshalb war die Sache auch zur neuen
Verhandlung und Entscheidung an das
Oberlandesgericht Stuttgart zuriickver-
wiesen worden.

Inzwischen wurde bekannt, dass die
Berufung des BDPK zuriickgewiesen
worden ist und der Landkreis Calw
vollumfanglich obsiegt hat. ,Nahezu
jedes zweite Krankenhaus in Baden-
Wiurttemberg schreibt rote Zahlen®, er-
lduterte Hauptgeschaftsfithrer Trumpp.
,Fur die Versorgungssicherheit hierzu-
lande ist es daher von allergroRter
Bedeutung, dass die Praxis der Defizit-
abdeckung bei kommunalen Hausern
rechtlich auf soliden Beinen steht.” Dazu
trage die jungste Entscheidung des
Oberlandesgerichts entscheidend bei.
Zugleich machte Hauptgeschaftsfihrer
Professor Trumpp deutlich, dass es auch
ihm deutlich lieber ware, wenn auf kom-
munale Krankenhausbeihilfen verzichtet
werden konnte., Wiirden Bund und Land
die Krankenhauser auskémmlich finan-
zieren, missten die Kommunen ihren
strukturell
nicht mit eigenen Mitteln beispringen
und ware es erst gar nicht zu der gericht-
lichen Auseinandersetzung mit der pri-

unterfinanzierten Hausern

vaten Krankenhaus-Lobby gekommen®,
betonte Trumpp.
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Landratekonferenz
in Donaueschingen: Breit-
bandausbau vorantreiben!
Land muss Schulterschluss
mit Kommunen beibehalten!

1 Milliarde Euro fiir die Breitband-
forderung bis 2020 gefordert

Die baden-wiirttembergischen Land-
ratinnen und Landrate haben sich im
Rahmen einer Landratekonferenz am
5. Mai 2017 mit dem Breitbandausbau als
eine der wichtigsten Infrastrukturmaf3-
nahmen im Hinblick auf die fortschrei-
tende Digitalisierung in allen gesell-
schaftlichen Bereichen beschaftigt. Der
Prasident des Landkreistags, Landrat
Joachim Walter, Tiibingen wies dabei auf
die vielfaltigen erfolgreichen Aktivitaten
der Landkreise fir einen moglichst fla-
chendeckenden Breitbandausbau in Ba-
den-Wirttemberg hin.

,Die Fortsetzung der Forderung des
Breitbandausbaus in Baden-Wirttem-
berg ist fir unser Land von groRter
Bedeutung. Angesichts der groBen kom-
munalen Investitionen fur den Breit-
bandausbau muss das Land bei der Breit-
bandforderung der kommenden Jahre
weiterhin auf Verlasslichkeit und Konti-
nuitat setzen.Haushaltszwange des Lan-
des dirfen nicht dazu fuhren, dass der
Breitbandausbau zum Stocken kommt!“,
forderte Walter.

Die Landratinnen und Landrate waren
sich dabei einig, dass das Land aus-
reichend Fordermittel komplementar
zur Bundesforderung bereitstellen muss.
Dabei forderten sie, kiinftig die For-
dermoglichkeiten auch auf die urbanen
Verdichtungsraume in der Forderkulisse
auszuweiten.

JInvestitionen der Stadte, Gemeinden
und Landkreise mussen integraler Be-
standteil des Ausbaus des schnellen In-
ternets in Baden-Wiirttemberg bleiben.
Deshalb muss das Land den Schulter-
schluss mit der kommunalen Seite bei-
behalten!”, hob der Landkreistagsprasi-
dent hervor.

Im Hinblick auf die bisher im Landes-
haushalt eingestellten Fordermittel und
unter Wirdigung des Ausbaubedarfs
und der potenziellen Forderbedarfe for-
dert die Landratekonferenz das Land
auf, fur die nachsten 4 Jahre insgesamt
mindestens 1. Mrd. Euro fur die Forde-
rung des Breitbandausbaus zur Verfi-
gung zu stellen (mindestens 250 Millio-
nen Euro jahrlich).

Prasident Walter tibergab am 5. Mai 2017
die Beschlussfassung der Landratekonfe-
renz im Rahmen des Landrateseminars
an den Minister fiir Inneres, Digitali-
sierung und Migration, Thomas Strobl. Er
brachte dabei seinen Dank fuir das grol3e
Engagement des Landes fiir die Digitali-
sierung und den Breitbandausbau zum
Ausdruck. Innenminister Strobl brachte

150

die Landratinnen und Landrate anschlie-
Rend auf den neuesten Stand zum Digi-
talisierungskonzept des Landes, das bis
Mitte 2017 unter seiner Federfliihrung
fertiggestellt sein soll. Auch Uber einen
moglichen ,Digitalisierungspakt® zwi-
schen Land und Kommunen tauschte
sich Minister Strobl mit den Landra-

tinnen und Landraten aus.

Forderungen der
Landratekonferenz an
die Landesregierung
zum Breitbandausbau
in Baden-Wiirttemberg

Beschlussfassung vom 4. Mai 2017,
Landratekonferenz des
Landkreistags Baden-Wiirttemberg
in Donaueschingen

1. Landkreise setzen sich im Verbund mit
den Gemeinden fiir den Breitbandaus-
bau ein
Die Landratekonferenz unterstreicht
die Bedeutung des Breitbandausbaus
als eine der wichtigsten Infrastruktur-

im Hinblick auf die

fortschreitende

malnahmen

Digitalisierung in
allen gesellschaftlichen Bereichen. Es
wird auf die vielfaltigen Aktivitaten
der Landkreise fur einen moglichst
flachendeckenden Breitbandausbau
in Baden-Wurttemberg hingewiesen.

2. Verldssliche und kontinuierliche Forde-
rung des Breitbandausbaus — Einbezie-
hung urbaner Rdume
Die Landratekonferenz betont, dass
die Fortsetzung der Forderung des
Breitbandausbaus in Baden-Wurt-
temberg von groliter Bedeutung ist.
Dabei muss angesichts der grof3en
kommunalen Investitionen flr den
Breitbandausbau ein Forderkonzept
entstehen, das auf Verlasslichkeit und
Kontinuitat setzt. Haushaltszwange
des Landes dirfen nicht dazu fuhren,
dass der Breitbandausbau ins Stocken
kommt. Das Land muss deshalb aus-
reichend Fordermittel komplementar
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zur Bundesforderung bereitstellen.
Dabei muss kiinftig auch eine Aus-
weitung der Fordermdglichkeiten fir
die urbanen Verdichtungsraume in
der Forderkulisse erfolgen.

3. Land muss Fordermittel an Bedarf
anpassen und betrdchtlich erhéhen —
1 Mrd. Euro fiir 4 Jahre
Im Hinblick auf die bisher im Landes-
haushalt eingestellten Fordermittel
und unter Wirdigung des Ausbau-
bedarfs und der potenziellen Forder-
bedarfe fordert die Landratekonferenz
das Land auf, flir die nachsten 4 Jahre
insgesamt mindestens 1. Mrd. Euro fur
die Forderung des Breitbandausbaus
zur Verfligung zu stellen (mindestens
250 Millionen Euro jahrlich).

4. Schulterschluss zwischen Land und
Kommunen beibehalten
Da Investitionen der Stadte, Gemein-
den und Landkreise integraler Be-
standteil des Ausbaus des schnellen
Internets in Baden-Wirttemberg blei-
ben werden, geht die Landratekon-
ferenz davon aus, dass das Land den
Schulterschluss mit der kommunalen
Seite beibehalten wird. Das Innenmi-
nisterium wird aufgefordert, die ange-
dachten Eckpunkte einer neuen Breit-
bandférderung baldmaglichst mit der
kommunalen Seite abzustimmen.

Zumeldung zur
Pressemitteilung des
Berufsschullehrerverbands
Baden-Wiirttemberg (BLV)
vom 8. Mai 2017:
»,Diskussion iiber die
Oberstufe an Gemeinschafts-
schulen muss aufhoren —
Die Beruflichen Schulen bie-
ten die Oberstufe bereits seit
Jahrzehnten erfolgreich an“

Der Hauptgeschaftsfihrer des Land-
kreistags Baden-Wdrttemberg, Prof.
Eberhard Trumpp, betonte heute, dass
der Landkreistag Baden-Wirttemberg
den Berufsschullehrerverband Baden-

Waurttemberg, der einen Ausbau der
Oberstufen an Gemeinschaftsschulen
ablehnt, in dieser Position unterstiitzt.
,Die beruflichen Gymnasien sind ein
Erfolgsmodell! Schulbereich
muss gestarkt werden — Doppelstruk-
turen sind zu vermeiden! Wir setzen

Dieser

auf Kooperationen zwischen Gemein-
schaftsschulen in der Sekundarstufe |
und Beruflichen Schulen. So kann Ge-
meinschaftsschiilern friihzeitig die An-
gebotspalette der Beruflichen Schulen
vermittelt werden!”, machte Trumpp
klar.

,Gerade fur Schiler mit mittlerem Bil-
dungsabschluss bieten die Beruflichen
Schulen die Mdoglichkeit, nach der Se-
kundarstufe | zur Erlangung der Hoch-
schulreife an ein berufliches Gymna-
sium zu wechseln oder den Weg
einer dualen Ausbildung zu gehen®
so Trumpp weiter. ,So haben wir auch
bisher die Position der Kultusministerin
verstanden und unterstiitzen sie dabei
ausdriicklich!®.

Hauptgeschaftsfuhrer Trumpp erklarte
abschlieBend, dass der Aufbau der Se-
kundarstufe Il an einer Gemeinschafts-
schule daher nur dann zugelassen wer-
den darf, wenn kein entsprechender
Bildungsabschluss an allgemein bil-
denden oder beruflichen Gymnasien in
zumutbarer Erreichbarkeit angeboten
wird.

Landkreistag unterbreitet
Vorschlage zur
Krankenhauspolitik

Hauptgeschaftsfiihrer Prof. Trumpp:
,Bund und Land miissen Krankenhauser
besser unterstiitzen“

,Die baden-wiurttembergischen Kran-
kenhaustrager haben in den vergange-
nen Jahren die Strukturen ihrer Hauser
beharrlich und konsequent fortentwi-
ckelt, erklarte der Hauptgeschaftsfiihrer
des Landkreistags Baden-Wiurttemberg,
Prof. Eberhard Trumpp, heute in Stutt-

gart.,So konnte in den vergangenen an-
derthalb Jahrzehnten die Zahl der Kran-
kenhdauser um rund 16 % und die Zahl
der Krankenhausbetten um annahernd
13 % reduziert werden — und dies, obwohl|
die Patientenzahlen um zirka 15 % ge-
stiegen sind“, erlauterte Trumpp.,Wenn
trotz dieser gewaltigen Leistung aktuell
nahezu jedes Krankenhaus
in Baden-Wirttemberg rote Zahlen
schreibt, dann ist dies schlicht inakzep-
tabel und sind sowohl der Bund als
auch das Land dringend aufgefordert,
die systematische Unterfinanzierung
der Krankenhauser endlich zu beenden®,

zweite

betonte Hauptgeschaftsfiihrer  Prof.
Trumpp.
Die baden-wirttembergischen Land-

kreise haben vor diesem Hintergrund
krankenhauspolitische  Kernerwartun-
gen an die Adresse von Bund und Land
formuliert.

,Der Bund muss insbesondere dafiir
sorgen, dass das hierzulande Uber-
durchschnittliche Lohnniveau in der
Pflege, aber auch die im Bundesvergleich
hohere Anzahl an Pflegekraften bei der
Krankenhausvergttung angemessen be-
riicksichtigt wird. Denn schlieBlich liegen
die Gehalter der Pflegekrafte im Hoch-
lohnland Baden-Wurttemberg um fast
7 % Uber dem Bundesdurchschnitt und
arbeiten in den baden-wirttember-
gischen Hausern rund 5 % mehr Pflege-
krafte als in anderen Bundeslandern. Es
ist hochgradig unfair, ja skandalos, wenn
dies bei der Krankenhausfinanzierung
durch den Bund einfach ausgeblendet
wird“, hob Trumpp hervor.

,Yom Land erwarten die Landkreise,
dass es die die Mittel fir die Einzel-
und Pauschalférderung um mindestens
150 Mio. Euro pro Jahr aufstockt. Dass
die entsprechenden Mittel in 2017 nicht
nur nicht erhéht, sondern zugunsten des
Krankenhausstrukturfonds gekurzt wor-
den sind, ist angesichts der besorgnis-
erregenden Lage vieler Hauser im Land
unbegreiflich. Umso wichtiger ist es,dass
das Land die erfreuliche Steuerentwick-
lung zum Anlass nimmt, um im nachsten
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Doppelhaushalt ausreichend originare
Landesmittel fuir Krankenhausinvestitio-
nen zur Verfugung zu stellen®, erklarte
Hauptgeschaftsfihrer Prof. Trumpp.
Hauptgeschaftsfiihrer Prof. Trumpp un-
terstrich, dass die Landkreise unver-
andert zu ihrer Verpflichtung stiinden,
eine bedarfsgerechte Versorgung der Be-
volkerung mit leistungsfahigen Kranken-
hausern zu gewahrleisten.,,Ohne ausrei-
chende Unterstiitzung durch den Bund
und das Land wird sich die Krankenhaus-
versorgung allerdings absehbar
schlechtern®, unterstrich Trumpp.

ver-

Kernerwartungen an
die Krankenhauspolitik
in Bund und Land

Ein Positionspapier des Landkreistags
Baden-Wiirttemberg

Die allermeisten Krankenhauser in
Baden-Wirttemberg haben — zumal in
den letzten anderthalb Jahrzehnten -
ihre strukturellen Hausaufgaben proak-
tiv und kontinuierlich erledigt. So konnte
die Zahl der Krankenhauser, die Zahl
der Krankenhausbetten sowie die Ver-
weildauer in den Krankenhdusern deut-
lich verringert werden —und dies, obwohl
gleichzeitig die Zahl der zu behandeln-
den Patientinnen und Patienten gestie-
gen ist. Hinzu kommt, dass gerade auch
viele kommunale Hauser hierzulande -
friher als andernorts — auf die Vorteile
der Verbundbildung gesetzt haben. Dass
Baden-Wiurttemberg die
niedrigste Bettenzahl hat, zeugt von die-
sem im Wesentlichen gelungenen Struk-
turwandel.

Ungeachtet dessen befinden sich
die baden-wirttembergischen Kranken-
hauser derzeit in einer wirtschaftlich
aufBerst schwierigen Situation. Nahezu
jedes zweite Haus schreibt hierzulande
rote Zahlen. Der Anteil der Hauser, die

bundesweit

ein negatives Jahresergebnis aufweisen,
ist in keinem Bundesland so hoch wie in
Baden-Wirttemberg.
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Dies kommt nicht von ungefahr. Viel-
mehr beziglich
der vom Bund zu verantwortenden
Betriebskostenfinanzierung als auch im
Hinblick auf die dem Land obliegende
Investitionsforderung eine strukturelle
Unterfinanzierung diagnostizieren: Im
Bereich der Betriebskosten werden die
Personalkostenunterschiede zwischen
den Bundeslandern grofer,
wahrend sich die Unterschiede bei
den Krankenhausentgelten auf nied-
rigem Niveau nivellieren — beides zu
Lasten Baden-Wirttembergs, wo sich
die  Tariflohn-Erlés-Schere  definitiv
nicht mehr schlieBen lasst. Im Bereich
der Investitionsforderung wiederum
wird der vorhandene Investitionsstau
nicht nur nicht abgebaut, sondern
wachst aufgrund einer jahrlichen In-
vestitionslicke von rund 100 Millionen
Euro kontinuierlich weiter an — mit der
zusatzlichen Konsequenz, dass wegen
der ausbleibenden Investitionen auch
die Betriebskosten der betroffenen Hau-
ser weiter steigen.

Bund und Land haben zuletzt diverse
Anstrengungen unternommen, um die
Krankenhauser in

lasst sich sowohl

immer

ihrer wirtschaftlich
prekaren Lage zu unterstitzen. Dies ist
ausdriicklich anzuerkennen. So hat der
Bund mit dem Krankenhausstruktur-
gesetz wichtige Weichenstellungen vor-
genommen. Das Land wiederum hat
die Investitionsférderung substanziell
erhoht. Dennoch bedarf es sowohl auf
Bundes- als auch auf Landesebene wei-
terer Schritte, um die Krankenhausver-
sorgung nachhaltig sicherzustellen.
Welche Kernerwartungen die baden-
wirttembergischen Landkreise insoweit
an Bund und Land haben, ist im Fol-
genden stichpunktartig aufgefiihrt. Die
Landkreise stehen unverandert zu ihrer
Verpflichtung, eine bedarfsgerechte Ver-
sorgung der Bevolkerung mit leistungs-
fahigen Krankenhausern zu gewabhrleis-
ten. Ohne substanzielle Unterstlitzung
durch Bund und Land wird dies jedoch —
auf Dauer - vielerorts nicht mehr gelin-
gen konnen.

1.

Kernerwartungen an den Bund

Der grundsatzliche Ordnungsrahmen
des Krankenhauswesens hat sich
bewahrt. So ist an der dualen Kran-
kenhausfinanzierung  festzuhalten.
DemgemaR muss die finanzielle und
planerische Verantwortung fir die
Krankenhausinfrastruktur — umfang-
lich bei den Landern verbleiben, von
diesen aber auch umfassend wahrge-
nommen werden. Selektivvertrage
auch im stationdren Bereich sind mit
diesem Grundverstandnis unverein-
bar und werden daher strikt abge-
lehnt. Sie erhéhen nicht nur unnétig
die Burokratielasten, sondern gefahr-
den Uberdies die stationare Versor-
gung, insbesondere die Notfallversor-
gung in der Flache, und schranken
aullerdem die Wahlfreiheit der Patien-
tinnen und Patienten unzuldssig ein.

. Bei der Betriebskostenfinanzierung

muss es zu Nachbesserungen kom-
men. Diese sollten sich an dem Leit-
bild orientieren, dass in einem Plan-
krankenhaus die praktisch erlosbaren
Entgelte die tatsdchlich anfallenden
Kosten nachhaltig decken missen —
und zwar ohne dass man dafiir zwin-
gend in Mehrleistungen zu gehen
braucht oder die Pflege am Bett
Diesem Leitbild
widerspricht die aktuelle Betriebs-
kostenfinanzierung in zumindest
viererlei Hinsicht: Erstens fehlt es an

ausdiinnen muss.

einer Regelung, wonach ein Uber-
durchschnittliches  Personalkosten-
niveau und ein Uberdurchschnitt-
liches Beschaftigungsniveau bei der
Vereinbarung des Landesbasisfall-
werts erhohend zu berticksichtigen
sind. Zweitens werden tariflich und
gesetzlich verursachte Personalkos-
tensteigerungen nur unzureichend
ausgeglichen. Drittens wird die kos-
tengerechte Anpassung des Landes-
basisfallwerts liber die Grundlohnrate
bzw. den Veranderungswert sach-
widrig gedeckelt. Viertens ist bislang
nicht vorgesehen, dass Krankenhau-
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ser mit den Krankenkassen kran-
kenhausindividuelle Zuschlage ver-
einbaren konnen, wenn sich die
Fallpauschalen aufgrund regionaler
und struktureller Besonderheiten als
nicht auskdommlich erweisen.

. Das Krankenhausstrukturgesetz ist
von den Landkreisen als guter Kom-
promiss begriist und gewirdigt
worden. Positiv hervorzuheben sind
insbesondere die EinfUhrung des
Pflegezuschlags, die vollstandige Ab-
schaffung der doppelten Degression
sowie die Streichung des Investitions-
kostenabschlags bei der Vergitung
ambulanter Leistungen des Kranken-
hauses. Anderthalb Jahre nach
seinem Inkrafttreten ist das Kranken-
hausstrukturgesetz nunmehr freilich
einem systematischen Monitoring zu
unterwerfen. Dieses soll dazu beitra-
gen, dass die in dem Reformgesetz
vorgesehenen Instrumente auch tat-
sachlich ihren vom Gesetzgeber an-
gestrebten Zweck erfiillen. Dies gilt
zum einen und v. a. fiir den Bereich
der ambulanten Notfallleistungen im
Krankenhaus. Hier hat sich zwar die
Kooperation mit der Vertragsarzte-
schaft deutlich verbessert. Jedoch ist
der mit dem Krankenhaustrukturge-
setz verfolgte Ansatz, die Vergutung
der ambulanten Notfallbehandlung
in den Kliniken durch eine starkere
Differenzierung des bestehenden
Verglitungssystems zu verbessern,
definitiv gescheitert. Daher sollte in
Fortschreibung des Krankenhaustruk-
turgesetzes eine eigenstandige ge-
setzliche Grundlage fir die Verglitung
der ambulanten Notfallleistungen
geschaffen werden, damit die beiden
an sich betroffenen Vertragspartner,
namlich Krankenkassen- und Kran-
kenhausseite, die insoweit notwen-
digen Vereinbarungen treffen kon-
nen. Zum anderen muss auch das
mit dem Krankenhausstrukturgesetz
nachgescharfte Instrument des Si-
cherstellungszuschlags noch weiter-
entwickelt werden. Denn dessen Vo-

raussetzungen greifen noch zu selten,
als dass der strukturellen Unterfinan-
zierung von bedarfsnotwendigen Kli-
niken in der Flache und speziell im
Landlichen Raum auf breiter Front
entgegengewirkt werden konnte.

. Um die Herausforderungen der Zu-

kunft zu meistern, bedarf es eines
Gesundheitssystems, das ungleich
starker als heute durch Vernetzung,
Koordination und Integration der
Versorgungsleistungen gepragt ist.
Dem Krankenhaus wird in diesem Zu-
sammenhang eine immer zentralere
Rolle zuwachsen. Um den Ubergang
in dieses Gesundheitssystem der
Zukunft zu gewahrleisten, muss
es mittelfristig zu einer sektoren-
ubergreifenden Versorgungsplanung
kommen, die von den fur die Da-
seinsvorsorge zustandigen Landern
und Kommunen verantwortet wird.
Zwischenschritte dorthin sind bei-
spielsweise die Starkung der Rolle
von Landern und Kommunen bei der
vertragsarztlichen  Bedarfsplanung,
der Ausbau der ambulanten Kranken-
hausversorgung zu fairen Konditionen
sowie die Privilegierung von Me-
dizinischen Versorgungszentren, die
raumlich an ein Krankenhaus ange-
gliedert sind, bei der Vergabe von Ver-
tragsarztsitzen.

. Im Gesundheitsbereich sind in der

zuriickliegenden Zeit zu viele fir
die Menschen, aber auch fiir die Kran-
kenhauser, zentral wichtige Entschei-
dungen entparlamentarisiert wor-
den.Hiersind Korrekturen erforderlich.
Insbesondere miuissen Entscheidun-
gen des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses, die sich fiir die Gesundheits-
versorgung als wesentlich erweisen,
einer parlamentarischen Kontrolle
unterworfen werden.

Kernerwartungen an das Land

. Um den Investitionsstau im Kranken-

hausbereich nicht noch weiter an-
wachsen zu lassen, sondern sukzes-

sive abzubauen, muss das Land die
Mittel fir die Einzel- und Pauschal-
forderung um insgesamt 150 auf
600 Millionen jahrlich aufstocken.
Diese Aufstockung muss Uber ori-
ginare Landesmittel erfolgen, da
die auskommliche Krankenhausin-
vestitionsforderung Landesaufgabe
ist. Mindestens ein Drittel des jahr-
lichen Aufstockungsbetrags sollte
dabei der zuletzt vernachlassigten
Pauschalforderung zugute kommen.
Von der Investitionsforderung strikt
zu trennen ist dabei die Mittel-
bereitstellung im Rahmen des Kran-
kenhausstrukturfonds.  SchlieBlich
dient die Einzel- und Pauschalforde-
rung im Kern dazu, die notwendigen
Investitionskosten von Plankranken-
hausern zu decken, damit im Ergebnis
ausreichend Krankenhauskapazitaten
vorgehalten werden. Demgegenuber
sind die Mittel aus dem Kranken-
hausstrukturfonds insbesondere fur
SchlieBungs-, Konzentrations- und
Umwandlungsvorhaben vorgesehen.
Schon vor diesem Hintergrund sind
die Mittel aus dem Krankenhausstruk-
turfonds grundsatzlich nicht geeig-
net, eine unauskommliche Inves-
titionsfinanzierung zu kompensieren
oder gar eine Absenkung der Investi-
tionsforderung zu rechtfertigen.

. Das Land muss seine Krankenhaus-

planung nachscharfen und starken.
Denn es steht verfassungsrechtlich in
der Pflicht, ein hinreichend dichtes
Netz von qualitatsvoll arbeitenden
Krankenhdusern sicherzustellen und
dadurch gleiche Gesundheitschancen
fir alle Burgerinnen und Birger so-
wohl in den Ballungsraumen als auch
im landlichen Raum zu gewahrleisten.
Das zentrale Instrument des Landes,
um diese sozialstaatliche Verpflich-
tung zu erfillen, ist die Krankenhaus-
planung. Um diese zu ertuchtigen,
sollte das Land in einem ersten Schritt
ein Gutachten in Auftrag geben, um
ausloten zu lassen, welche Gestal-
tungsspielraume die Lander haben,
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wenn sie ihre Krankenhauspla-
nung starker in den Dienst der
Struktursteuerung stellen mochten.
Die Gutachter sollten auch um kon-
krete Regelungsvorschldge gebeten
werden. Eine gesetzgeberisch nach-
gescharfte Krankenhausplanung
muss dabei insbesondere dazu bei-
tragen, die wohnortnahe Grund- und
Notfallversorgung in der Flache
sicherzustellen, regional den Aufbau
sektorenlibergreifender, abgestufter
Versorgungsstrukturen zu befordern
und im Ubrigen die hierzulande histo-
risch gewachsene, bewdhrte Trager-
vielfalt zu bewahren.

. Die Krankenhauser durchlaufen ak-
tuell eine massive digitale Transfor-
mation. Damit diese gelingt und -
auch im Patienteninteresse — mog-
lichst viele Innovationspotenziale
gehoben werden, mussen die Hauser
massiv investieren.Vor diesem Hinter-
grund entsprache es nicht nur der
gesetzlichen  Finanzierungsverant-
wortung des Landes, sondern wiirde
auch zur Digitalisierungsoffensive
des Landes passen,wenn —parallel zur
Digitalisierungsstrategie Medizin und
Pflege — ein krankenhausspezifisches
Investitionssonderprogramm aufge-
legt wiirde, um Investitionen der Hau-
ser in die IT-Struktur zu refinanzieren.
. In den Krankenhdusern fehlt es zu-
nehmend an Arztinnen und Arzten,
an Pflegepersonal sowie an anderen
Gesundheitsfachberufen. Das Land ist
daher aufgerufen, ein Paket mit kurz-,
mittel- und langfristigen Maflnah-
men zur Bekampfung des Fachkrafte-
mangels in den Krankenhausern zu
schnuren. Notwendige Bestandteile
dieses Pakets sind die Erhéhung der
Studienplatzzahlen im Fach Human-
medizin um mindestens 10 % sowie
eine Bundesratsinitiative, die darauf
abzielt, arztliche Tatigkeiten in deut-
lich gréRerem Umfang als bisher auf
nichtarztliche Gesundheitsfachkrafte
zu delegieren bzw. durch sie zu substi-
tuieren.
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5. Es darf nie wieder dazu kommen,
dass ein strukturell sinnvoller Zu-
sammenschluss von Krankenhausern
in offentlicher Tragerschaft am Kar-
tellrecht scheitert. Das Land muss
daher die Vorgabe aus dem Koali-
tionsvertrag kurzfristig umsetzen und
eine Bundesratsinitiative zur Ergan-
zung des Gesetzes gegen Wettbe-
werbsbeschrankungen starten. Ziel
muss es sein, den Zusammenschluss
von Plankrankenhausern in den Fallen
kartellrechtlich zu privilegieren, in
denen derTrager der Krankenhauspla-
nung die Fusion flr eine bedarfsge-
rechte Versorgung der Bevolkerung
mit leistungsfahigen und wirtschaft-
lichen Krankenhdusern unter Beach-
tung der Vielfalt der Krankenhaus-
trager flr erforderlich erklart.

»Keine Diffamierung der
Krankenhduser!“

Engagierter Kommunalpolitiker
libt scharfe Kritik an AOK-Landeschef
und Sozialminister Lucha

Als ,Wald- und Wiesen-Krankenhauser*
hatte Christopher Herrmann die Kliniken
im landlichen Raum in Baden-Wirt-
temberg verunglimpft. Sie gehorten ab-
geschafft, so der Vorstandsvorsitzende
der AOK Baden-Wirttemberg in der
Rhein-Neckar-Zeitung vom 4. April 2017.
Karl Heinz Neser reagierte scharf: ,Er
beleidigt damit die Biirger dieses Raums
und diffamiert die in diesen Hausern
erbrachten arztlichen Leistungen®, so der
CDU-Fraktionsvorsitzende im Neckar-
Odenwald-Kreis in einem Leserbrief an
die RNZ. Als Verbandsvertreter der AOK
ware ihm anzuraten, sachgerechter zu
urteilen. Neser weiter: ,Die Beitragszah-
ler der AOK sitzen auch im landlichen
Raum und erwarten, dass die Kranken-
kassen nicht Milliardenbetrage horten,
sondern sie zielgerecht zum Nutzen der
Allgemeinheit—auch der Biirgerim land-
lichen Raum einsetzen!”

Der engagierte Kommunalpolitiker for-
derte, die Krankenkassen sollten die
Kliniken stattdessen endlich leistungs-
gerecht entgelten: ,Ich wiinsche mir
von den Krankenkassen, dass sie die
Kliniken nicht in den Ruin treiben, indem
sie ihnen Leistungen seit Jahrzehnten
vorenthalten, um selbst Gewinne zu
scheffeln!“ Seit vielen Jahren seien
beispielsweise Tariferhdhungen und
Preissteigerungen flir die Krankenhauser
nicht annahernd ausgeglichen worden.
Die Kreiskrankenhduser kamen einem
gesetzlichen Auftrag nach und seien
fir die Grund- und Regelversorgung
unverzichtbar. ,Sie gehoren zur Daseins-
vorsorge und sind gerade auf dem Land
existenziell. Ohne die Kliniken wiirde sich
die Infrastruktur des Kreises deutliche
verschlechtern. Sie erfullen diese Auf-
gabe sehr gut, wohl besser als manche
GroRklinik“, sagt Neser.

Zeitgleich sprach sich auch Baden-Wiuirt-
tembergs Sozialminister Manne Luche
(Bgo/Die Grinen) fur eine starkere Kon-
zentration von Krankenhausstandorten
aus: In einer Pressemitteilung, ebenfalls
am 4. April, kiindigte er an, die Forder-
kriterien flr die Krankenhausplanung
bedarfsorientiert weiterzuentwickeln. Es
sei Aufgabe des Landes, die vorhandenen
Mittel im Krankenhausbereich so effi-
zient und zielgerichtet wie moglich ein-
zusetzen. ,Wir missen weg vom GieR-
kannenprinzip. Dafiir brauchen wir einen
Strukturwandel in unserer Krankenhaus-
landschaft. Die Medizin wird immer aus-
gefeilter und komplexer. Kiinftig wird es
deshalb groBere und leistungsfahigere
Kliniken geben, in denen leistungsstarke
Angebote moglich sind.“ Durch die Kon-
zentration von medizinischem Wissen an
einem Standort werde die Versorgungs-
qualitat der Menschen erheblich verbes-
sert, so der Minister.

,Der Minister hat sich vor den Karren
der AOK spannen lassen, sagt Neser.
Dabei ware es seine Aufgabe als
Landesminister, mehr fir die Kliniken
im Land zu tun, nachdem Baden-Wiirt-
temberg bundesweit schon die ge-
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ringste Dichte an Krankenhduser habe.
Kahlschlag in der Fliche sei das
falsche Rezept, so der Kommunalpoli-
tiker. Vieles im System der Krankenhaus-
finanzierung sei nicht nachvollziehbar:
So habe Baden-Wurttemberg als Bun-
desland mit sehr hohen Einkommen
gegenlber dem Bundesdurchschnitt
bundesweit den niedrigsten Landes-
basisfallwert. Auch vom Sicherstellungs-
zuschlag fiir Krankenhduser in der Flache
bekomme wohl kein Krankenhaus in
Baden-Wiurttemberg etwas ab. Hier
wirde er sich den Einsatz des Sozial-
ministers wiinschen, so der CDU-Frak-
tionsvorsitzende im Neckar-Odenwald-
Kreis.

Quelle: Katrin Riter, ,,Das Krankenhaus®,
5/2017

Young Industrial Art Award
wird ausgelobt

Warum es cool ist, Kunst zu machen

Im Rahmen der landesweiten Industrie-
woche 2017 haben der Ostalbkreis, der
Landkreis Heidenheim, die IHK Ostw{irt-
temberg und der Arbeitgeberverband
Sidwestmetall Ostwiirttemberg erst-
mals einen Industriepreis ausgelobt. In
der Technischen Schule am Beruflichen
Schulzentrum Aalen stellten Landrat
Klaus Pavel und Vertreter der beteiligten
Institutionen am 21. Juni 2017 den Wett-
bewerb o6ffentlich vor. Auszubildende
technischer Berufe sind aufgerufen, im
Ausbildungsteam in Zusammenarbeit
mit ihrem Unternehmen und der Berufs-
schule Kunstobjekte zu schaffen, die
pramiert, ausgestellt und schlieflich fir
einen guten Zweck versteigert werden
sollen.

Die Industriewoche fand auf Initiative
von Wirtschaftsministerin Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut vom 17. bis 24. Juni
2017 in Baden-Wirttemberg in Zu-
sammenarbeit mit dem Landesver-
band der Baden-Wiirttembergischen In-
dustrie (LVI), dem Baden-Wirttember-

YOUNG
INDUSTRIAL
ARTAWARD

"7

ANMELDESCHLUSS
14. AUGUST 2017

Unter Schirmherrschaft von:
Wirtschaftsministerin
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut

KUNSTWERKE e
FUR DEN INNENRAUM

Landrat Klaus Pavel

MEHR INFOS

ERHALTST DU AUF
UNSERER WEBSITE

Bist Du Azubi in einem technischen Beruf
und kommst im September ins zweite Lehrjahr?
Hast Du Lust ein Kunstwerk entstehen zu lassen?

Dann melde Dich mit anderen Azubis als Team an.
Fir die besten Obijekte erhaltet Ihr tolle Preise und
den Award in Gold, Silber und Bronze.

Mach dein Ding. Mach Kunst. Mach es im Team.
DENN DU BIST EINZIGARTIG

JETZT ANMELDEN

www.young-industrial-art-award.de
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SUDWESTVEETALI

Bezirksgruppe Ostwitemberg

gischen Industrie- und Handelskammer-
tag (BWIHK), der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbande, dem DGB, der
IGM und der IGBCE statt. Landesweit
wurden unter diesem Dach etwa 300
Veranstaltungen durchgefiihrt, die die
Sichtbarkeit und Akzeptanz der Industrie
erhohen sollen. In Baden-Wirttemberg
entfallt ein Drittel der Wertschépfung
auf die Industrie, ein wesentlicher Teil
davon auf den Maschinenbau. Die
Wirtschaft in Ostwiirttemberg hat einen
traditionellen Schwerpunkt im produ-
zierenden und verarbeitenden Sektor

BA

[~  WIRISCHAET

mit einem breit gefacherten Branchen-
mix. Um die Bedeutung der Industrie
fir die Region Ostwirttemberg darzu-
stellen, finden auch hier in der Region
zahlreiche Veranstaltungen statt.

Im Rahmen der Industriewoche 2017
haben daher der Ostalbkreis, der Land-
kreis Heidenheim, die IHK Ostwirt-
temberg und der Arbeitgeberverband

Stidwestmetall Ostwirttemberg ge-
meinsam den Young Industrial Art
Award  Ostwirttemberg  ausgelobt.

Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoff-
meister-Kraut und Landrat Klaus Pavel
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haben die gemeinsame Schirmherr-
schaft fur den Award. Ideell unter-
stitzt wird der Wettbewerb von der
regionalen Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft WiRO, der 1G-Metall, der Mo-
natszeitung Wirtschaft Regional, der
Technischen Schule Aalen sowie der
Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirt-
temberg — Ostalbkreis.

Der Award
dende in technischen Berufsbildern wie
etwa Industriemechaniker, Mechatroni-
ker, Werkzeug- und Zerspanungsmecha-
niker etc., die im September ins 2. Ausbil-
dungsjahr kommen. Die Auszubildenden
sind in Abstimmung mit ihren Unterneh-
men aufgerufen, in ihren Ausbildungs-
werkstatten wahrend einer kurzen Pro-
jektphase im Herbst freie Kunstobjekte
bzw. Werk- oder Produktkunst im Kon-
text der industriellen Fertigung zu er-
stellen. Dabei sollen sie von ihren Aus-

richtet sich an Auszubil-

bildungsbetrieben unterstutzt werden
- in Form von Materialien, Werkzeugen,
Maschinen, Fachwissen, Projektbeglei-
tung und Zeit.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden nach der Sommerpause zu Be-
ginn des neuen Ausbildungsjahres in
Workshops auf diese Aufgabe vorberei-
tet werden. Die Workshops werden von
vier renommierten Kiinstlern aus der Re-
gion — Paul Groll, Laszlo Haschka, Rudolf
Kurz und Andreas Welzenbach - be-
gleitet.

,gemeinsam mit den Unternehmen
und den Beruflichen Schulen im dualen
Ausbildungssystem wollen wir junge
Menschen ermutigen, aus ihrer beruf-
lichen Tatigkeit und den Betrieben he-
raus im Ausbildungsteam Kunstobjekte
zu fertigen®, erlauterte Landrat Klaus
Pavel eines der Ziele des Wettbewerbs.
,Diese werden zur Er6ffnung des neuen
IHK-Bildungszentrums
2017 ausgestellt®, so Pavel weiter. Nach
der Pramierung der drei besten Objekte
durch eine Jury werden die Werke fir
einen guten Zweck versteigert. Den
Teams mit den drei besten Kunstob-
jekten winken tolle Preise sowie der

im Dezember
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Award in Gold, Silber und Bronze. Da-
ruber hinaus erhalten alle Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer am Award eine
Anerkennung.

Die auslobenden Institutionen mochten
auBerdem mit dem Young Industrial Art
Award Ostwurttemberg den Facetten-
reichtum der Industrie in der Region
sichtbar machen und die Aufmerksam-
keit auf die Schaffenskraft der Unter-
nehmen und der dort tatigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter lenken. Im
Hintergrund steht dabei auch die An-
nahme, dass industrielle Tatigkeiten im
weitesten Sinne als kreative und kiinst-
lerische Prozesse bezeichnet werden, an
deren Ende Kunstwerke stehen; denn
LKunst“ bezeichnet im weitesten Sinne
jede entwickelte Tatigkeit, die auf Wis-
sen, Ubung, Wahrnehmung, Vorstellung
und Intuition gegriindet ist. Im engeren
Sinne sind Ergebnisse gezielter mensch-
licher Tatigkeit gemeint, die nicht ein-
deutig durch Funktionen festgelegt sind.
Auflerdem dient Kunst — wie auch die
industrielle Produktion — der Gesell-
schaft.

Der Preis hat zudem eine enge Bezie-
hung zum Thema Fachkrafteentwick-
lung. Durch die Verbindung von Kunst
und Industrie werden insbesondere auch
weibliche Auszubildende angesprochen
und daruber hinaus die Industrie fur
Madchen und Frauen noch interessanter
gemacht. Dies dient dem Zweck, diese
Zielgruppe fur MINT-Berufe zu gewin-
nen.

Thema des Awards in diesem Jahr sind
Kunstwerke fir den Innenraum®. Der
Wettbewerb soll bei erfolgreicher Durch-
flihrung in mehrjahrigem Turnus mit
neuen Schwerpunkten ausgelobt wer-
den und langerfristig weitere Potenziale
und Synergien heben.

Weitere Infos unter wwwyoung-indu-
strial-art-award.de

Ostalbkreis startet
Online-Portal fiir sozialen
Wohnraum

Vermieter kénnen Wohnungen
via Internet der Landkreisverwaltung
melden

Sozialer Wohnraum flir bedurftige
Menschen ist knapp geworden. Egal ob
alleinerziehende Mdutter, Grof3familie,
Rollstuhlfahrer oder Migranten, die
Wohnungssuche im Ostalbkreis fallt mo-
mentan schwer. Noch schwerer wird es,
wenn die Miete guinstig sein muss oder
die Wohnung barrierefrei sein soll. Der
Ostalbkreis hat deshalb auf www.ostalb-
helfer.de ein Wohnraumportal eingerich-
tet, das Eigentlimern von leerstehenden
Wohnungen, Hdusern oder einzelnen
Zimmern die Moglichkeit bietet, diese als
sozialen Wohnraum beim Landratsamt
anzubieten.

JAls der Landkreis im Herbst 2015 die
vielen gefliichteten Menschen unter-
bringen musste, war die Hilfsbereitschaft
der Bevolkerung riesengrof8. Uns wurden
damals uber 100 Wohnungen zur Unter-
bringung angeboten. Demnach gibt es
Leerstande im Ostalbkreis, welche auch
gut von bedirftigen Menschen genutzt
werden konnten®, berichtet Landrat
Klaus Pavel. Deshalb startet der Ostalb-
kreis auf der Seite www.ostalbhelfer.de
unter dem Menipunkt ,Wohnraum-
portal® einen Versuch, diesen
Wohnraum zu aktivieren. Uber dieses
Wohnraumportal konnen Vermieter der
Landkreisverwaltung alle Informationen
Uber die Leerstande mitteilen und auch
Wiinsche beziiglich den zukiinftigen
Mietern dulRern. Die Daten und Angaben
der Vermieter werden dabei nicht an
Dritte weitergegeben und sind nicht 6f-
fentlich einsehbar.

nun

Die Mitarbeitenden und vor allem die
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
der Landkreisverwaltung betreuen sehr
viele Personen, die auf der Suche nach
freiem Wohnraum sind. Aus diesem Kreis
werden die fir die angebotenen Woh-
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nungen passenden Personen ermittelt.
Anschlieend findet die Besichtigung
der Wohnung statt. Wenn der Vermieter
einverstanden ist, wird ein Mietvertrag
zwischen ihm und dem Wohnungssu-
chenden abgeschlossen. Der Vermieter
hat den Vorteil, dass er sehr schnell und
moglicherweise schon nach einer Be-
sichtigung den passenden Mieter finden
kann. Auch ist es wichtig zu wissen, dass
die neuen Mieter von Mitarbeitenden
des Landkreises betreut werden.

JWir sind auf die Resonanz, die das
Wohnraumportal findet, schon sehr ge-
spannt und hoffen natiirlich, dass poten-
zielle Vermieter das Portal gut anneh-
men und uns die Leerstande melden®, so
der Landrat, ,wenn wir 30 Wohnungen
im Jahr erfolgreich vermitteln kénnten,
ware das ein toller Erfolg!“

INFO: www.ostalbhelfer.de, Menupunkt
Wohnraumportal

Das Online-Meldeportal fur sozialen
Wohnraum ist ein kostenfreies Angebot
des Landratsamts Ostalbkreis. Bevor ein
Angebot eingestellt werden kann, muss
sich der anbietende Vermieter regist-
rieren.

Fur Ruckfragen stehen die Flichtlings-
beauftragte des Ostalbkreises Diana
Kurschat und die Gleichstellungsbe-
auftragte des Ostalbkreises Katharina
Oswald gerne zur Verfiigung (Tel. 073 61/

503-1798).

OLG Stuttgart bestatigt
RechtmafRigkeit der
Verlustausgleiche fiir
die Kreiskliniken durch
den Landkreis auch fiir
2012 und 2013

Das Oberlandesgericht (OLG) Stuttgart
hat sich am 23.3.2017 klar dafiir ausge-
sprochen, dass die durch den Landkreis
Calw getatigten Verlustausgleiche der
Kreisklinken Calw und Nagold fiir die
Jahre 2012 und 2013 rechtmalig erfolgt
sind. Es handle sich nicht um eine nach
den EU-Wettbewerbsregeln verbotene

Beihilfe. Die Klage des Bundesverbands
Privatkliniken e.V. (BDPK)
gegen den Landkreis Calw wurde ab-
gewiesen und eine Revision vor dem
Bundesgerichtshof abgelehnt.

,Wir freuen uns, dass das Oberlandes-
gericht unserer Argumentation gefolgt
ist und wir nun unsere Vorgehensweise
vollumfanglich bestatigt sehen®, resu-
mierte der Calwer Landrat Helmut Rieg-
ger nach der Urteilsverkiindung.

Durch das lUberwiegend lokal bzw. regio-
nal ausgerichtete Angebot der Kreis-
kliniken Calw und Nagold sowie ihrer
Fokussierung auf Standardleistungen im
Sinne der Grund- und Regelversorgung
mit Schwerpunkten hatten die Verlust-
ubernahmen durch den Landkreis nach
Auffassung des OLG keine Auswirkungen
auf den zwischenstaatlichen Handel
gehabt. Auch eine durch sie verursachte
Erschwernis des Marktzutritts bzw. des
Bestehens am Markt fur andere Klinik-
betreiber nicht
feststellen. Insofern seien die Ausgleichs-
zahlungen des Landkreises Calw zur Auf-
rechterhaltung des Betriebs der defizitar
arbeitenden Kreiskliniken fir die Jahre
2012 und 2013 —entgegen der Auffassung
des BDPK — nicht als staatliche Beihilfen
zu bewerten, die bei der Europaischen
Kommission hatten angemeldet werden
mussen.Daherwurde die Klage des BDPK
auch in Hinblick auf die Jahre 2012 und
2013 zurtickgewiesen. Das OLG Stuttgart
hat darlber hinaus entschieden, den
Fall nicht dem Europaischen Gerichtshof
vorzulegen und festgestellt, dass keine
Grunde fur
Der Klagerseite bleibt also nur noch in-
nerhalb eines Monats beim Bundes-
gerichtshof eine sog. Nichtzulassungs-
beschwerde einzulegen.

Am 24. Marz 2016 hatte der Bundes-
gerichtshof (BGH) bereits die grund-
satzliche Zulassigkeit der Verlustiber-
nahme kommunaler Krankenhduser
durch ihre Trager unter bestimmten
Voraussetzungen bestatigt. Allerdings
hatte er die Klarung der Frage, ob die
durch den Landkreis geleisteten Aus-

Deutscher

konnten die Richter

eine Revision bestehen.

gleichszahlungen fiir die beiden Jahre
2012 und 2013 im Einzelfall allen recht-
lichen Vorgaben entsprechen, an das
OLG als zustandiges Berufungsgericht
zurlckverwiesen.

Als Beklagter hat der Landkreis Calw
bundesweit eine Vorreiterrolle Uber-
nommen. Durch das Urteil des OLG
Stuttgart ist jetzt bestatigt worden,
dass gerade kommunale Krankenhduser
auf die Ubernahme ihrer Betriebsver-
luste durch die Trager angewiesen sind,
um die medizinische Grund- und Regel-
versorgung der Bevolkerung
stellen zu kdnnen.

sicher-

Hintergrund

Der BDPK hat den Landkreis Calw in
einem Musterprozess mit bundesweiter
Bedeutung auf ,Unterlassung unlau-
teren Wettbewerbs“ verklagt, weil der
Kreis die Verluste seiner Kliniken Uber
Zuschusse aus dem Kreishaushalt aus-
gleicht und Biirgschaften fiir die Kredite
der Kreiskliniken gewahrt. Eine gangige
Praxis, vor allem bei Krankenhausern
in landlichen Gebieten. Denn aufgrund
der mangelhaften Finanzierung der
Krankenhduser durch Bund, Land und
Krankenkassen, gelingt es den kommu-
nalen Krankenhdusern immer weniger,
ein ausgeglichenes Jahresergebnis zu
erwirtschaften. Da die Trager der kom-
munalen Krankenhduser im Rahmen der
Daseinsfursorge verpflichtet sind, rund
um die Uhr eine flachendeckende, wohn-
ortnahe, qualitativ hochwertige und
bedarfsgerechte Grund- und Regelver-
sorgung sicherzustellen, sind sie immer
ofter gezwungen, Betriebsverluste aus-
zugleichen und Kliniken Biirgschaften
fir Kredite zu gewahren. Der Bundesver-
band Deutscher Privatkliniken (BDPK)
sieht darin einen VerstoRl gegen Wett-
bewerbs- und EU-Beihilfenrecht.

Nachdem sowohl das Landgericht Tibin-
gen im Dezember 2013 als auch das Ober-
landesgericht Stuttgart als zustandiges
Berufungsgericht im November 2014
zugunsten des Landkreises Calw urteil-
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ten, hatte im Marz 2016 der Bundesge-
richtshof Karlsruhe als Revisionsgericht
die grundsatzliche Zul3ssigkeit der fi-
nanziellen Unterstitzung kommunaler
Krankenhauser bestatigt. Allerdings ver-
wies er die Priufung der Frage, ob die
durch den Landkreis getatigten Verlust-
ausgleiche der Jahre 2012 und 2013
im Einzelfall allen rechtlichen Vorgaben
entsprechen an das OLG als zustandiges
Berufungsgericht zurtick.

Starke Partner
in der Suchtvorbeugung -
Kreissparkasse und Landkreis
Esslingen engagieren sich
fiir Kinder und Jugendliche

Die Suchtprophylaxe im Landkreis Ess-
lingen basiert auf einem Erfolgsrezept:
gute Konzepte und Organisation, enga-
gierte Kooperationspartner sowie starke
Unterstitzer und Forderer wie die Kreis-
sparkasse Esslingen-Nirtingen. Sie er-
moglicht aus Mitteln der PS-Sparen-
Lotterie seit vielen Jahren Projekte in
der Suchtvorbeugung in Kindergarten,
Schule und Jugendarbeit. Dabei geht es
vor allem darum, Kinder und Jugendliche
in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu
starken und sie zu befahigen, ihr Leben
gut zu meistern.

Die Kreissparkasse stellt dem Landkreis
jetzt weitere 42900 Euro fiir Suchtpro-
phylaxe-Projekte zur Verfugung. Kreis-
sparkassen-Vorstandsvorsitzender Burk-
hard Wittmacher Gberreichte den Scheck
an Llandrat Heinz Eininger,
dezernentin Katharina Kiewel sowie Elke
Klés und Christiane Heinze von der
Suchtprophylaxe des Landkreises. ,,Dank
der Unterstitzung der Kreissparkasse
konnen wir landkreisweit eine ausge-
zeichnete

Sozial-

Praventionsarbeit leisten®,
betonte Landrat Eininger. Durch ihr fi-
nanzielles Engagement sichere die Kreis-
sparkasse Projekte gerade im schulischen
Bereich. Zielgruppe sind vor allem die
7. Klassen: ,In diesem Alter beginnen

Jugendliche  erfahrungsgemaR  mit
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Suchtmitteln zu experimentieren — mit
Alkohol, Zigaretten, Shisha-Pfeifen, mit
illegalen Drogen, Legal Highs, mit Me-
dien und Glicksspiel®, erklarte Sozial-
dezernentin Kiewel. Kinder und Jugend-
liche mussten lernen, mit Suchtmitteln
umzugehen, eine Haltung fur sich zu
entwickeln und die Risiken gut ein-
zuschatzen. Durch die Angebote der
Suchtvorbeugung sollen sie in ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung und Lebensbe-
waltigung gestarkt werden. Fahigkeiten
und Starken, aber auch eigene Grenzen
erkennen lernen,sind wichtige Bausteine
der Suchtprophylaxe.

Ein bundesweit einmaliges und mehr-
fach pramiertes Projekt ist ,Future for
all“. Hier setzen sich ehemalige Drogen-
abhangige als Referenten schulischer
Suchtvorbeugung mit Schiilern Uber
ihre Lebensgeschichte auseinander. Mit
Theaterpadagogik und Rollenspielarbeit
werden Verhaltensalternativen fur kri-
tische und belastende Situationen in
Elternhaus, Schule und Freizeit spiele-
risch ausprobiert und diskutiert. Insge-
samt 125 Veranstaltungen mit Schilern
und Eltern kénnen jahrlich in allen Schul-
arten mit sehr guten Rickmeldungen
umgesetzt werden. Bemerkenswert ist
das Schulermultiplikatorenseminar, bei
dem sich Schiler der 8. Klasse in drei-
tagigen Seminaren mit Suchtmitteln
und Fragen der Suchtvorbeugung ,von
Schiilern fir Schiler® auseinanderset-
zen. Jahrlich werden bis zu 100 Jugend-
liche aus Gber 20 Schulen erreicht. Die
Teilnehmer entwickeln in der Folge span-
nende, von ihren Mitschilern gut ange-
nommene Aktionen in ihren Schulen
oder im Freizeitbereich.

Beim Peer-Projekt an Fahrschulen setzen
sich junge Leute mit ,frischem® Fihrer-
schein mit Fahrschilern tber Alkohol
und Drogen im Strallenverkehr ausei-
nander. Im Rahmen dieser zusatzlichen
Einheit an der Fahrschule entwickeln sie
gemeinsam Strategien, wie man Feiern
und Fahren verantwortlich miteinander
vereinbaren kann. Ziel ist es, die haufig
folgenschweren Disco- und Partyunfille

zu verhindern. Etliche ,Peers“ haben
bereits kritische Situationen erlebt und
wollen dafiir ein Bewusstsein bei den
Fahrfrischlingen schaffen.

Eine Konzertierte Aktion zur Préiven-
tion von Essstérungen will besonders
Lehr- und Fachkrafte aus Schule und
Jugendarbeit erreichen. Sichtungsveran-
staltungen von empfehlenswerten Pra-
ventionstheatern, Fachvortrage, Grund-
lagen- und Methodenfortbildungen
sensibilisieren fur den Umgang mit
Jugendlichen und vermitteln Ideen und
Methoden fir die praventive Arbeit.
,Bei der Umsetzung der Inhalte in der
eigenen Schule oder in und das Koope-
rationstreffen Essstorungen praktische
Jugendeinrichtungen leisten Suchtpro-
phylaxe Hilfe. Bisher stiefen alle Veran-
staltungen auf eine erfreulich grofBe Re-
sonanz”, berichtet Katharina Kiewel.

Um bei 225 Schulen und zahlreichen
Jugendeinrichtungen im Landkreis in die
Breite wirken zu konnen, wurde die Idee
eines Referentenpools geboren. Dabei
werden junge sozialpadagogische Fach-
krafte geworben und angeleitet, praven-
tive Workshops mit Jugendlichen zu den
Themen Alkohol,Rauchen,Essstérungen/
Bodykult und Glicksspiel anzubieten.
Die Workshops werden laut Kiewel land-
kreisweit beworben und gut angenom-
men. ,Suchtvorbeugung will friihzeitig
ansetzen, auch schon im vorschulischen
Bereich mit Eltern und Erzieherinnen®,
erklart die Sozialdezernentin. Ehnrenamt-
liche Manner und Frauen mit padago-
gischer Vorbildung werden gewonnen
und angeleitet, Elternabende in Kinder-
tageseinrichtungen interaktiv und spie-
lerisch zu gestalten., Wir mochten Eltern
fir ihr Vorbildverhalten sensibilisieren
und ihnen Orientierungshilfen fir wich-
tige Erziehungsfragen geben®, erldutert
Kiewel. Die Elternabende befassen sich
beispielsweise mit Themen wie Essen,
Naschen, Medien, und was Kinder fir
eine gute Personlichkeitsentwicklung
brauchen. Dabei geht es um Aspekte wie
Freiraum und Grenzen, Korper- und
Selbstbewusstsein, Kreativitat und Phan-
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tasie, Frustrationstoleranz und Konflikt-
fahigkeit, Selbstwert und Selbstver-
trauen.

Mit den finanziellen Mitteln der Kreis-
sparkasse organisiert die Suchtprophy-
laxe jahrlich fast 200 Veranstaltungen
flir die Uber 100000 Kinder und Jugend-
lichen im Landkreis Esslingen. ,Ein tra-
gender Ansatz dabei ist es, Multiplika-
toren auszubilden, Ehrenamtliche und
junge Menschen als Peers sowie Erwach-
sene fir die Mitarbeit zu gewinnen,
damit im Schneeballprinzip die Sucht-
vorbeugung auf vielen Schultern verteilt
wird und so moglichst viele Kinder,
Jugendliche und Erwachsene erreicht
werden konnen“, erklart die Sozialde-
zernentin. Das Geld fiir die Suchtpro-
phylaxe-Projekte stammt aus dem be-
kannten ,PS-Sparen® der Kreissparkasse.
Bei dieser Sparer-Lotterie legen die Spa-
rer einen Teil ihres Lotterieeinsatzes
fest an und haben zusatzlich die Chance
auf einen Gewinn. Einen festgelegten
Teil des Lotteriegeldes aus dem PS-Spa-
ren fuhrt die Kreissparkasse sozialen
Zwecken zu.,Mit dem Geld unterstitzen
wir gezielt gemeinnitzige Projekte im
Landkreis. Auf diese Weise helfen unsere
Kunden mit ihrem Dauerauftrag beim
PS-Sparen auch anderen Menschen®, er-
klarte Vorstandsvorsitzender Burkhard
Wittmacher. ,Der enge Schulterschluss
von Kreissparkasse und Landratsamt er-
moglicht es, Tausende von Jugendlichen
und ihre Eltern zu erreichen, freut sich
Landrat Heinz Eininger.
Ansprechpartnerinnen im Landratsamt
Esslingen sind:

Beauftragte fiir Suchtprophylaxe

Elke Klos, Telefon 0711/39 02-2571

E-Mail: Kloes.Elke@lra-es.de,
Koordination Suchtprophylaxe
Christiane Heinze,

Telefon 07021/97043-10

E-Mail: Heinze.Christiane@Ira-es.de

Landkreis Tuttlingen
erhalt Forderzuschuss fiir
die Einrichtung von
zwei E-Ladestationen am
Landratsamt Tuttlingen

Der Landkreis zahlt damit zu den vier
vom Bundesministerium geforderten
Projekten in Baden-Wirttemberg.

Das laufende Projekt ,Elektromobilitat
im Landkreis Tuttlingen — Aufbau einer
landkreisweiten Ladesauleninfrastruk-
tur fur Elektrofahrzeuge, Pedelecs und
E-Bikes“ — wird im Rahmen der Forder-
richtlinie Ladeinfrastruktur fur Elektro-
fahrzeuge (LIS) mit insgesamt 22000
Euro durch das Bundesministerium fur
Verkehr und digitale Infrastruktur gefor-
dert. Die Umsetzung der Forderrichtlinie
wird von der NOW Nationale Organisa-
tion Wasserstoff- und Brennstoffzellen-
technologie koordiniert.

Mit dem Forderzuschuss sollen zwei 6f-
fentliche E-Ladestationen der EnBW AG
mit 22 kW Leistung am Hauptgebaude
des Landratsamtes Tuttlingen installiert
werden. ,Die Installation der E-Ladesta-
tionen bietet eine optimale Moglichkeit,
Termine im Landratsamt mit dem Lade-
vorgang von Elektrofahrzeugen, Pedelecs
und E-Bikes zu verknipfen® erklart
Adrienne Metzl, Klimaschutzmanagerin
des Landkreises Tuttlingen.

Der Landkreis Tuttlingen hat sich bereits
friih im Bereich der nachhaltigen (E-)Mo-
bilitat engagiert. Beispielhaft sind hier
das Modellprojekt ,3mobil“, die Mit-
im Regionalen Arbeitskreis
E-Mobilitat sowie die Installation erster

wirkung
Ladestationen flr Elektrofahrzeuge,
E-Bikes und Pedelecs im Landkreis zu
nennen. ,Durch die
neuen Ladestationen gehen wir den
nachsten wichtigen Schritt in Richtung
flachendeckende und nutzerfreundliche
Ladeinfrastruktur®, betont Michael Guse,
Dezernent flir Wirtschaft, Kreisentwick-
lung und Kultur., Ziel ist es — gemeinsam
mit den Kreiskommunen - eine land-
kreisweite Ladesauleninfrastruktur auf-
zubauen.”

Installation der

In einer vom Landkreis angestolRenen
Interessensabfrage wurde das grol3e
Engagement der Stadte und Gemeinden
flr E-Mobilitdat noch einmal deutlich.
Das gemeinsame Interesse am Aufbau
einer landkreisweiten Ladeinfrastruktur
soll durch ein durchgangiges Symbol
bzw. einen Slogan fur die Gestaltung
der Ladestationen verdeutlicht werden.
Aktuell hierfir Designvor-
schlage entworfen, die anschlieRend
mit den Kreiskommunen abgestimmt
werden.

werden

Um eine optimale Lokalisierbarkeit
der Ladesaulen zu gewahrleisten, wer-
den die zwei neuen Ladestationen
am Llandratsamt von der EnBW als

POI (Point of Interest) in ein offentliches

Verzeichnis  Ubertragen (Homepage,
Navigationssysteme, App). Zusatzlich
ist es angedacht, alle offentlichen

E-Ladestationen des Landkreises gra-
fisch in einer so genannten ,Mobilitats-
karte“ darzustellen. Eine Abfrage bei
den Kreiskommunen wird
durchgefthrt, um eine Ubersicht tber
die vorhandenen,
stationen zu erhalten.

Im Rahmen des ersten Aufrufs zur
Antragseinreichung der Forderrichtlinie
Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge
wurde ein Fordervolumen von insgesamt
561759,63 Euro auf zehn Bundeslander
ausgeschuttet. Neben dem Landkreis
Tuttlingen erhielten in Baden-Wiirt-
temberg die Stadtwerke Ludwigsburg-
Kornwestheim GmbH, das
Geuder Elektrizitatswerk e.K. sowie die
Gemeinde Berghiilen einen Forderzu-
schuss.

Insgesamt stehen im Rahmen des For-
derprogramms nach derzeitiger Finanz-
planung bis zu 10 Mio. Euro Fordermittel
fir den Aufbau von Normalladeinfra-
struktur zur Verfiigung. ,Viele unserer
Kreiskommunen haben ebenfalls For-
derantrage im Rahmen des Forderpro-
gramms eingereicht. Wir hoffen, dass
viele dieser Antrage in den folgenden
Ausschittungen der Fordergelder be-
riicksichtigt werden um gemeinsam ein

in Kurze

offentlichen Lade-

Hermann
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flachendeckendes Netz an E-Ladesta-
tionen aufbauen zu konnen®, berichtet
Landrat Stefan Bar. Mit der Installation
der zwei E-Ladestationen am Landrats-
amt Tuttlingen soll noch dieses Jahr be-
gonnen werden.

Landratsamt Ortenaukreis
erteilt Baugenehmigung
fiir ,,Europaisches Forum

am Rhein“

Landrat Scherer:
,Potenzial fiir ein Wahrzeichen
des Eurodistrikts in der Ortenau“

Landratsamt Ortenaukreis hat die bau-
rechtliche Genehmigung zum Bau des
,Europdischen Forums am Rhein*“ (EFAR)
in Neuried-Altenheim erteilt. Landrat
Frank Scherer liberreichte am 28. Juni
2017 dem Architekten und Bauherrn Jir-
gen Grossmann die Genehmigung fur
das geplante Gebaude auf der Gemar-
kung Altenheim in unmittelbarer Grenz-
nahe zu Frankreich bei der Pierre-Pflim-
lin-Briicke.

Das ,BAAL novo Theater Eurodistrikt®
steht bereits als Mieter fest und wird
in den Raumlichkeiten eine neue Spiel-
statte mit Amphitheater und Proberaum
beziehen. Vorgesehen sind auch eine
gastronomische Nutzung mit einer
Rhein-Terrasse sowie eine Marktpassage
mit regionalen Produkten aus der Orte-
nau und dem Elsass. Gleichzeitig soll das
EFAR Reisenden als neues Tor zur Orte-
nau und dem Schwarzwald dienen, mit
einen Tourismusportal, Informationen
und Tipps flr Aufenthalte in der Region.
Ein Info-Center des Regierungsprasi-
diums Freiburg wird zum Hochwasser-
schutz und dem Naturraum Oberrhein
informieren. Auf dem Gesamtareal sind
rund 200 Parkplatze geplant.

,Das Europdische Forum am Rhein wird
nicht nur ein architektonischer Blickfang
in exponierter Lage, sondern auch ein
einmaliges touristisches und kulturelles
Highlight im Eurodistrikt Strasbourg-
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Landrat Frank Scherer (rechts) iiberreichte Jiirgen Grossmann, Architekt und Investor

des ,,Europdischen Forums am Rhein“, die Genehmigung fiir das geplante Gebaude an

der deutsch-franzosischen Grenze bei Neuried-Altenheim.

Ortenau werden. Das Elsass und die
Ortenau wachsen damit noch ein Stiick
naher zusammen. Ich freue mich sehr,
dass wir nun die Baugenehmigung
erteilen konnten, denn das Forum hat
das Potenzial fiir ein Wahrzeichen des
Eurodistrikts in der Ortenau®, sagte
Landrat Scherer und gratulierte Jiirgen
Grossmann fir dessen Durchhaltever-
mogen. Im mehrjahrigen Planungs- und
Genehmigungsverfahren mussten rund
25 Trager offentlicher Belange und elf
Fachbehorden angehort
Anliegen angemessen
werden.

und deren
beriicksichtigt

»Was fir ein aullergewodhnlich schoner
Tag“,sagte Investor und Architekt Jirgen
Grossmann. ,Nach neun Jahren Planung
und Vorbereitung geht es jetzt mit Sie-
ben-Meilen-Stiefeln dem Ziel entgegen:
Das ist ein tolles Gliicksgefiihl.”

Bereits in zwei Jahren soll das Forum am
Rhein eroffnet werden, so Grossmann.
»Zunachst wird jetzt eine Trafo-Station
versetzt, im August rollen dann die
Bagger an. Bis Ende August wollen wir
mit den Erdarbeiten soweit sein und mit
der Bodenverdichtung beginnen.Im Sep-
tember soll dann die Grundsteinlegung
stattfinden.”

Robert-Bosch-Stiftung
fordert Gesundheitszentrum
Schwabische Alb

Mit dem Programm ,PORT — Patienten-
orientierte Zentren zur Primar- und Lang-
zeitversorgung” unterstiitzt die Robert
Bosch Stiftung bundesweit funf Initia-
tiven bei der Umsetzung modellhafter
lokaler Gesundheitszentren. Die Bosch-
Stiftung fordert die Umsetzung des Ge-
sundheitszentrums Schwabische Alb in
Hohenstein in den kommenden Jahren
mit bis zu 500000 Euro. Die kiinftigen
PORT-Zentren sollen die umfassende
Grundversorgung der Bevolkerung in
einer Region gewahrleisten und insbe-
sondere eine bessere Versorgung von
chronisch kranken Menschen aus einer
Hand ermoglichen.

Fur das Gesundheitszentrum hatte sich
federfiihrend die Gemeinde Hohenstein
beworben und gemeinsam mit allen
Akteuren einen umfassenden Antrag
ausgearbeitet: Ziel des Gesundheitszen-
trumsist es,den Buirgerinnen und Blirger
in Hohenstein und auf der Schwabischen
Alb eine auf den regionalen konkreten
Bedarf abgestimmte umfassende Ge-

sundheitsversorgung  sicherzustellen.
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Dies umfasst auch die Vorsorge und die
Gesundheitsforderung. Damit die Ver-
sorgung patientenorientiert, koordiniert
und kontinuierlich erfolgen kann, arbei-
tet im Zentrum ein Team aus verschie-
denen Gesundheits-, Sozial- und anderen
Berufen zusammen. Dabei werden neue
Potenziale wie z.B. E-Health oder Tele-
medizin genutzt.

,Die  Versorgung chronisch kranker
Menschen findet vorwiegend in Haus-
arztpraxen statt, die trotz grofRen En-
gagements mit den zunehmenden He-
rausforderungen im Versorgungsalltag
zu kampfen haben. Auch fir Patienten
wird es zunehmend schwierig, das erfor-
derliche Netzwerk an Unterstiitzern zu
bilden und zu koordinieren. Wir freuen
uns daher, dass wir mutige Pioniere ge-
funden haben, die gemeinsam mit uns
Impulse setzen fiir eine Neuausrichtung
der ambulanten Versorgung, fur eine
verbesserte und zukunftsfahige Ver-
sorgungsqualitat, begriindet Frau Dr.
Bernadette Klapper, Leiterin des Bereichs
Gesundheit das starke Engagement der
Robert Bosch Stiftung.

Landrat Thomas Reumann und Burger-
meister Jochen Zeller freuen sich Uber
die Forderung des Gesundheitszentrums
und sehen sie als eine Bestatigung fur
den Ansatz, den Patienten in den Mit-
telpunkt zu stellen und die Angebote
der Beteiligten bestmoglich miteinander
zu vernetzen: ,Wir haben im Landkreis
Reutlingen friihzeitig das Thema Sicher-
stellung der hausarztlichen Versorgung
auf die Tagesordnung gesetzt. Gesund-
heit ist ein wesentlicher Teil der Da-
seinsvorsorge. Das Gesundheitszentrum
Schwabische Alb in Hohenstein ist des-
halb ein wichtiger und konsequenter
weiterer Schritt, der auch die Pravention
und Gesundheitsforderung einschlief3t”,
unterstreicht Reumann.

,Die Forderung des Projektes durch die
Robert-Bosch-Stiftung ist fiir die weitere
Entwicklung von Hohenstein, das sich als
gesunde Gemeinde zertifiziert hat eine
wichtige Unterstltzung.Sieist auch eine
Anerkennung und Wertschatzung der

Arbeit vieler Beteiligter in Hohenstein,
die sich fiir eine bestmogliche Gesund-
heitsversorgung und Pravention enga-
gieren” zeigt sich Blrgermeister Jochen
Zeller erfreut.

Die Versorgung chronisch kranker Men-
schen ist eine der zentralen Herausforde-
rungen des Gesundheitswesens. Bereits
heute werden Uber 75 Prozent der Ge-
sundheitsausgaben in Deutschland fir
die Behandlung chronisch Kranker be-
notigt. In den kommenden Jahren wird
die Zahl der chronisch und mehrfach er-
krankten Menschen weiter zunehmen.
Gleichzeitig stehen weniger Gesund-
heitsfachkrafte zur Verfigung, vor allem
in strukturschwachen Regionen. Diesen
Herausforderungen hat sich der Land-
kreis Reutlingen und die Gemeinde Ho-
henstein frihzeitig gestellt.

Die Auswahl der kiinftigen PORT-Zentren
erfolgte in einem mehrstufigen Ver-
fahren aus rund 6o Bewerbungen. Im
ersten Schritt wurden acht Initiativen
Uber mehrere Monate bei der Konzept-
entwicklung von der Robert Bosch Stif-
tung begleitet und finanziell unterstitzt.
Aus den erarbeiteten Konzepten hat eine
Expertenjury unter anderem Hohenstein
ausgewahlt.

Landrat Gerhard Bauer
begriit Lehrer aus Zamosc
(Polen) im Landratsamt

Nach der Fluchtlingswelle im Sommer
2015 leistet die Schullandschaft im

Landkreis Schwabisch Hall einen we-

sentlichen Beitrag zur Integration. Acht
Lehrer von drei Privatschulen in Zamosc
besuchten daher in der vergangenen
Woche den Landkreis Schwabisch Hall,
im Rahmen eines Erasmus-Projektes
zum Thema ,multikulturelle Heraus-
forderungen an Schulen®. Landrat Ger-
hard Bauer erzahlte im gemeinsamen
Gesprach von den grolRen Chancen die
multikulturelle Schulklassen bieten.
»,Das Beherrschen der deutschen Sprache
ist flr Zuwanderer die Eintrittskarte in
das wirtschaftliche, kulturelle, gesell-
schaftliche und politische Leben®, so
beschreibt Landrat Gerhard Bauer die
wichtigste Voraussetzung fiir eine er-
folgreiche Integration und damit die Teil-
habe an der Gesellschaft. Gute Deutsch-
kenntnisse bilden die Grundlage fir
qualifizierte Schulabschlisse, erleichtern
den Zugang zum Arbeitsmarkt, zur poli-
tischen Information und ermoglichen
ein tieferes Verstandnis der deutschen
Gesellschaft. ,Die Forderung der deut-
schen Sprache ist deshalb ein wesent-
licher Schwerpunkt unseres Integra-
tionskonzepts®, erklart der Landrat.

Der kurze Einblick in die ,gelebte Will-
kommenskultur® im Landkreis hat die
Delegation tief beeindruckt. ,Wie schaf-
fen Sie das?“, fragte Boguslaw Klimczuk,
Leiter der Besuchsgruppe den Verwal-
tungschef. ,Integration ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe und kann nur
gemeinsam gelingen. Das Wichtigste ist
Offenheit und Toleranz®, so Landrat Ger-
hard Bauer.

Das Erasmusprogramm fordert drei
weitere Besuche der polnischen Lehrer-

| B
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gruppe in Deutschland. ,Deutschland
hat es schon einmal geschafft viele
Einwanderer zu integrieren, wir kdnnen
hier vieles lernen®, erganzte Boguslaw
Klimczuk seinen Dank an den Landrat.

Landratsamt Sigmaringen
veranstaltet , Tag der
Fiihrung“ unter dem Motto
,Was ware ich nur ohne
meine Fehler?*

Im Mai 2017 wurde im Landratsamt
Sigmaringen der erste ,Tag der Fih-
rung“ abgehalten. Die Veranstaltung
bot den aktuellen und zukinftigen
Fihrungskraften des Hauses die Mog-
lichkeit, sich dem Thema Flhrung zu
widmen. Jongleur Andy Gebhardt gab
zum Einstieg einen Impulsvortrag zum
Thema ,,Was ware ich nur ohne meine
Fehler?“. Begleitet von einer eindrucks-
vollen Jonglage vermittelte er seine Ge-
danken und Erfahrungen zum Umgang
mit Fehlern. Seine These lautet: ,Ein Feh-
ler ist besser als kein Fehler.” Fehler
sind bedeutend, denn sie haben immer
eine Ursache und bieten die Chance
zur Nachbetrachtung. Der Profi-Jongleur
berichtete, dass ihm in seinem Jong-
lage-Training viele Fehler unterlaufen.
Durch die Auseinandersetzung mit dem
Fehler lernte er daraus und konnte sich
so stetig verbessern. Seine Botschaft
lautete: Ein offener und toleranter Um-
gang mit Fehlern unterstutzt Lernkultur
sowie Entscheidungskultur und verbes-
sert das Arbeitsklima.

Im Anschluss an den bemerkenswerten
Impulsvortrag ging die Flhrungsriege
gemeinsam in einen offenen Dialog. In
zwei Austauschrunden in der Form des
,World Cafés“ machten sie sich Gedan-
ken dazu, wie Fehler als Chance genutzt
werden konnen und wie die Fehlerkultur
im Landratsamt verbessert werden kann.
Auch die hauseigenen Rahmenbedin-
gungen zum Treffen von Entscheidungen
wurden hinterfragt. lhre Gedanken
hielten die Fachbereichsleiter und die
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Hausspitze auf Plakaten fest, um die
Ergebnisse fur alle Mitarbeiter zu doku-
mentieren.

Erstes Entwicklungs-
programm fiir Filhrungs-
nachwuchskrafte beim
Landratsamt Sigmaringen
abgeschlossen

An Fihrungskrafte werden heute immer
hohere Anforderungen gestellt. Vor
diesem Hintergrund und weil in den
nachsten zehn Jahren fast die Halfte der
Fuhrungskrafte im Landratsamt Sig-

maringen altersbedingt ausscheidet,
flhrte die Kreisverwaltung das erste Ent-
wicklungsprogramm fiir Fithrungsnach-
wuchskrafte durch. EIf Teilnehmerinnen
und Teilnehmer wurden durch ein As-
sessment Center ausgewahlt und nah-
men an einem 19-monatigen Programm
teil, das von einer externen Firma be-
gleitet wurde. In dieser Zeit wurden die
hausinternen Talente auf Fihrungs-
aufgaben vorbereitet. In einzelnen Mo-
dulen lernten sie z.B. Gesprachsfiihrung,
Konfliktmanagement, Personalrecht,
Changemanagement und strategische
Steuerung. Parallel hierzu hatten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer verschie-

Teilnehmer des Fiihrungskraftenachwuchsprogramms und ihre Coaches.
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dene Projekte zu bearbeiten. Landratin
Stefanie Burkle machte bei einer Ab-
schlussveranstaltung deutlich: ,Die Ent-
wicklung des eigenen Fihrungsnach-
wuchses ist ein wichtiger Baustein, um
unsere Kreisverwaltung auch kiinftig gut
zu aufzustellen.“ An die jungen Mitarbei-
ter gerichtet, betonte sie:,Sie sind unsere
Investition in die Zukunft.“ Zum Ab-
schluss bekamen die Nachwuchstalente
Gelegenheit, sich und ihre Projekte vor
allen Fihrungskraften des Landrats-
amtes Sigmaringen zu prasentieren.

Breitbandférderprogramm
des Bundes: Riickenwind
fiir den Ausbau des
schnellen Internets im
Landkreis Tiibingen

Mit einem breit aufgelegten Forderpro-
gramm unterstitzt die Bundesregierung
deutschlandweit den Ausbau leistungs-
fahiger Breitbandnetze in Regionen, in
denen ein flachendeckender, privatwirt-
schaftlich gestiitzter Ausbau bisher noch
nicht gelungen ist. Damit Kommunen
in unterversorgten Gebieten entspre-
chende Projekte auf den Weg bringen
konnen, fordert der Bund Beraterleis-
tungen, die die Planung und Durchfih-
rung dieser Projekte ermoglichen sollen.
Hiervon profitiert auch der Landkreis
Tibingen, der fur die Forderung des Glas-
faserausbaus in unterversorgten Gewer-
begebieten einen Zuschuss in Hohe von
50000 Euro erhalt. Hans-Erich Messner,
erster Landesbeamter des Landkreises
Tubingen, nahm in Vertretung von Land-
rat Joachim Walter am Montag, 29. Mai
2017 den Forderbescheid von Enak Ferle-
mann MdB, Parlamentarischer Staatsse-
kretar beim Bundesministerium fir Ver-
kehr und digitale Infrastruktur entgegen.
»Ein  hochleistungsfahiges Breitband-
netz ist einer der zentralen Standort-
faktoren fur die Zukunftsfahigkeit und
die wirtschaftliche Entwicklung unserer
Betriebe und damit auch unserer Kom-
munen. Mit dem Fordergeld des Bundes

erfahrt der Ausbau des schnellen Inter-
nets im Landkreis Tubingen einen deut-
lichen Schub“, so Messner bei der Uber-
gabe in Berlin.

Insbesondere  konne man mit dem
Geld nun externe Beraterleistungen in
Anspruch nehmen, mit denen fiir den
Glasfaserausbau in Gewerbegebieten,
die bislang noch unterversorgt seien, die
entsprechenden Antrage auf konkrete
Projektforderung gestellt werden kon-
nen.

Sein Dank gelte dem Bund fir dieses
wichtige Signal an unsere Kommunen,
betonte Messner. Insbesondere danke
er der Parlamentarischen Staatssekre-
tarin und Bundestagsabgeordneten des
Wabhlkreises Tubingen-Hechingen An-
nette Widmann-Mauz MdB, die die jetzt
von Erfolg gekronte Antragstellung mit
groBem Engagement begleitet habe.
Eine im Herbst 2016 von der Land-
kreisverwaltung durchgefiihrte Markt-
erkundung hatte ergeben, dass in mehr
als der Halfte der kreisangehdrigen
Kommunen im Hinblick auf schnelles
Internet noch zahlreiche sog. ,weiRe
Flecken“ bestehen, vor allem in Ge-
werbe- und Industriegebieten in Tubin-
gen, Rottenburg, Hirrlingen, Neustetten
und im Steinlachtal. Um diese Versor-
gungsliicken baldmoglichst zu schlie-
Ben, bereitet die Landkreisverwaltung
aktuell gemeinsam mit den betroffenen
Kommunen, deren
werbebetrieben und einem Planungs-
biiro die weitergehende Antragstellung
auf Forderungen von Bund und Land vor.
Ziel ist es, in das ,Sonderprogramm
flr Industrie- und Gewerbegebiete” auf-
genommen zu werden, das durch antei-
lige Mitforderung durch das Land im-
merhin mit einer Forderqote bis zu 70 %
den Glasfaserausbau fiir ein kiinftiges
Datenvolumen von 1 G/bit bezuschusst.

interessierten Ge-

,Damit wir dieses Ziel erreichen konnen,
arbeiten wir ziigig und intensiv weiter
— damit das schnelle Internet im Land-
kreis weiter Fahrt aufnehmen kann®,
gibt sich Hans-Erich Messner zuver-
sichtlich.

Mit Kopf, Herz und Hand
fiir den Klimaschutz
im Rems-Murr-Kreis

Projekt ,,Weltenretter* startet
in die neue Saison: Neue Angebote
fiir Vereine, Verbiande und Schulen

sind ab sofort buchbar

Die Natur- und Umweltpadagogen des
Kreisjugendrings Rems-Murr e.V. sind
wieder im Namen des Klimaschutzes
unterwegs: Mit Unterstiitzung des
Rems-Murr-Kreises vermittelt der Kreis-
jugendring Kindern und Jugendlichen,
was Klimawandel bedeutet und was sie
selbst im taglichen Leben unternehmen
konnen. Ganz nach dem Prinzip ,,vom Er-
leben zum Handeln“ werden die Ange-
bote in erster Linie im Freien durchge-
fuhrt und sind fir Vereine, Verbande und
Schulen ab sofort buchbar.

Mit Unterstiitzung des Landkreises und
der Rems-Murr-Stiftung hat der Kreis-
jugendring sechs praxisorientierte Mo-
dule entwickelt, in denen sich Kinder und
Jugendliche mit den Phanomenen Kli-
mawandel und Wetter,den erneuerbaren
Energien und dem Ressourcenschutz
beschaftigen konnen. Trotz der ernsten
Inhalte geht es nicht darum, mit erhobe-
nem Zeigefinger die Kinder zu ermahnen.
,Die Experimente mit eigenen Mes-
sungen, Bastelaktionen, das Werken und
Bauen machen Spaf und sprechen die
Kinder in ihrer eigenen Lebenswelt an,
weil die Projektleiterin Simone Maile.
Sie hat die ,Weltenretter“-Module im
vergangenen Sommer bereits mit eini-
gen Kindergruppen erprobt. ,Klima-
schutz und Klimawandel sind wichtige
Zukunftsthemen in unserer Gesellschaft.
Ein Bildungsprojekt fiir Kinder, bei dem
sie spielerisch etwas Uber den Klima-
wandel lernen konnen, ist flir mich eine
tolle und gute Sache. Wir sind voraus-
schauend fiir unseren Landkreis unter-
wegs, wenn wir unserem Nachwuchs
diese Themen schon frihzeitig naher
bringen®, betont auch Landrat Dr.Richard
Sigel. Neben baulichen und technischen
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Klimaschutzlésungen fordert der Rems-
Murr-Kreis deshalb auch die Umwelt-

bildung und Gestaltungskompetenz
von Kindern und Erwachsenen im Rah-
men des kreiseigenen Klimaschutz-
Handlungsprogramms 2016 bis 2018.
Die ,Weltenretter“-Module richten sich
an Kindergruppen im Alter von fiinf bis
zehn und zehn bis 15 Jahren. Sie sind fle-
xibel anwendbar, dauern in der Regel
zwei bis vier Stunden und werden jeweils
von zwei Umweltpadagogen des Kreisju-
gendrings geleitet. Bei Buchungen und
Fragen kénnen Sie sich an info@jugend-
arbeit-rm.de wenden.

Uberblick iiber das Angebot:

Diese ,Weltenretter“-Module sind ab
sofort wieder buchbar:
Wetterfrosch und Wolkenschloss
Wetter und Klima entdecken, ver-
stehen und schitzen — Theorie mit
Praxisexkursion
Sonne, Wasser, Wind und Biomasse
Erneuerbare Energie verstehen und er-
leben — Experimente und Basteln
Klimawandel — Was geht?
Uber Klimawandel informieren und
sensibilisieren — gerne in Kombination
mit Hau rein!
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Klimawandel — Hau rein!

Wie sich jeder einzelne fir Klima-
schutz einsetzen kann — Tipps und
sofort praktische Umsetzung

Die 3rrr - reduce, reuse, recycle
Ressourcen sparen und schiitzen — mit
Mitmachaktionen

Plastik — Fluch oder Segen
Informationen zum Thema Plastik und
Wege zur Mullvermeidung

Nahrung ist mehr als Essen

Was hat unsere Nahrung mit Klima zu
tun — mit leckeren Probierlein / klima-
freundlichem Kochen

Keiner wird vergessen —
Asylbewerberinnen und
Asylbewerber mit
hoher Bleiberechtswahr-
scheinlichkeit friihzeitig in
den Arbeitsmarkt integrieren

Der Landkreis Waldshut setzt sein erfolg-
reiches Projekt ,MiKA" fort. In diesem
Projekt werden Asylbewerberinnen und
Asylbewerber mit hoher Bleiberechts-
wahrscheinlichkeit noch im laufenden
Asylverfahren an den Arbeitsmarkt he-
rangefuhrt. Nachdem 2016
im Rahmen dieses Projekts bereits 24

im Jahr

Personen ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschaftigungsverhaltnis gefun-
den haben, wird das Projekt im Jahr 2017
fortgesetzt.

Nicht erst seit den Flichtlingsbewe-
gungen der letzten Jahre ist klar, dass es
unter den Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerbern zahlreiche Personen gibt, die
gut ausgebildet sind und schulische oder
berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten
mitbringen. Dieses Potenzial gilt es friih-
zeitig bei der Integration in Arbeit, auch
als Integration in die Gesellschaft, zu
nutzen.

Im anzuwendenden Asylbewerberleis-
tungsrecht sind jedoch keine Leistungen
vorgesehen, die auf die Integration in
den Arbeitsmarkt abzielen. Jobcenter
durfen mit diesen Personen nicht arbei-
ten, da sie aufgrund des fehlenden
Bleiberechtsstatus keinen Zugang zu den
Leistungen des Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB 1) haben. Deutsch- und
Integrationskurse des Bundesamtes fir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) ste-
hen seit kurzer Zeit nur einem einge-
schrankten Personenkreis zur Verfligung.
Die Vermittlungsangebote der Bundes-
agentur fir Arbeit (BA) konnen nur
von Personen genutzt werden, die dem
Arbeitsmarkt, auch aufgrund ausrei-
chender Deutschkenntnisse, zur Verfi-
gung stehen.

Der Landkreis Waldshut hat daher mit
den Planungen fir ein entsprechendes
Projekt bereits Mitte des Jahres 2015 und
damit vor der Fluchtlingswelle begon-
nen.Im November 2015 erfolgte dann der
Beschluss der Kreisgremien, die beste-
hende Licke durch ein eigenes Projekt
des Landkreises zu schlielen. Im Januar
2016 startete mit einer Finanzierung des
Landkreises in Hohe von 100000 Euro
das neu entwickelte Projekt ,MiKa“. Der
Name des Projekts beinhaltet sogleich
daswesentliche Ziel des Projekts: Migran-
ten integrieren in Kultur und Arbeit.

Zur Durchfiihrung dieses Landkreis-
projekts konnte auf die GWA gGmbH
zurlickgegriffen werden. Hierbei handelt
es sich um eine bereits seit 1.4.1996 be-
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stehende gemeinnitzige Gesellschaft
des Landkreises Waldshut und der Hand-
werkskammer Konstanz. Ziel der GWA
gGmbH ist die Beratung, Qualifizierung
und Vermittlung von Arbeitssuchenden
und von Arbeitslosigkeit Bedrohten. Sie
arbeitet seit vielen Jahren eng mit dem
Landkreis Waldshut — speziell bis 2004
mit dem Kreissozialamt (BSHG — Hilfe
zur Arbeit) und als zugelassenem kom-
munalen Trager (zkT) mit dem Jobcenter
Waldshut im Bereich des SGB Il und
den regionalen Betrieben zusammen.
Auf dieser Grundlage verfiigt die GWA
gGmbH Uber ein breites Wissen beziig-
lich der Anforderungen des regionalen
Arbeitsmarktes und hilfreichen MaRnah-
men zur beruflichen Eingliederung Ar-
beitsloser in den Arbeitsmarkt.

Das Projekt MiKA besteht aus einem
»Integrationsbiiro Arbeit” und zwei ,Ar-
beitsintegrationskursen®. In das Projekt
werden Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber mit hoher Arbeitsmotiva-
tion und Bleiberechtswahrscheinlichkeit,
aber einer zu erwartenden langeren
Verfahrensdauer beim BAMF, aufge-
nommen. Da syrische Flichtlinge in der
Vergangenheit eine recht schnelle Aner-
kennung erhalten haben, kénnen diese
auch sehr schnell von den MaRnahmen
des Jobcenters profitieren — eine Teil-
nahme dieser im Projekt MiKA ist daher
nicht vorgesehen.

Die freiwillige Teilnahme setzt voraus,
dass keine gesundheitlichen Einschran-
kungen bestehen, die einer Arbeits-
aufnahme entgegenstehen kénnten. Un-
abdingbar sind zumindest rudimentar
vorhandene Kenntnisse der deutschen
oder englischen Sprache.

Potenzielle Teilnehmer/innen werden
vom Sozialen Dienst der Unteren Auf-
nahme- und Eingliederungsbehdrde des
Landkreises an das ,Integrationsburo
Arbeit” gemeldet.

Mit bis zu 200 Projektteilnehmer/innen
pro Jahr werden dort Bewerberprofile
und Bewerbungsunterlagen erstellt/er-
ganzt und die Personen in eine Bewer-
berdatenbank aufgenommen. Anhand

dieser Daten wird dann zu potentiellen
Arbeitgebern der Region Kontakt aufge-
nommen und gegebenenfalls auch mit
dem Bewerber oder der Bewerberin ein
Vorortbesuch dort durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter des Integrationsbiiros
Arbeit stehen den potenziellen Arbeit-
gebern jederzeit als Ansprechpartner
zur Verfligung. Sie sind insbesondere be-
hilflich bei Fragen zur betrieblichen Er-
probung oder zu erforderlichen Doku-
menten hinsichtlich der notwendigen
Arbeitsgenehmigungen.

Vom ,Integrationsbiiro Arbeit“ werden
jahrlich 40 Projektteilnehmer/innen
fiir den im Projekt beinhalteten, Arbeits-
integrationskurs“ vorgeschlagen. Pro
Jahr werden zwei Kurse fir jeweils 20
Teilnehmer/innen angeboten. In diesen
JArbeitsintegrationskursen werden die
Teilnehmer/innen durch eine vierwo-
chige Theoriephase und eine anschlie-
RBende siebenwdchige betriebliche Erpro-
bung auf die Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt vorbereitet. Zudem verbes-
sern die Teilnehmer/innen ihre Deutsch-
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kenntnisse und ihren Wortschatz im
betrieblichen Umfeld.

Eine zweimonatige Nachbetreuung fir
den Arbeitgeber und die vermittelte Per-
son nach erfolgreicher Arbeitsmarktinte-
gration runden das Betreuungsangebot
innerhalb des Projektes ab.

Im Jahr 2016 wurde das selbst gesetzte
Ziel von 20 Integrationen Ubertroffen.
Aus 61 betrieblichen Erprobungen konn-
ten 24 Personen wahrend oder im
Anschluss an die MaBnahme eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung,
aufnehmen. Dadurch, dass die betref-
fenden Personen nun frihzeitig ganz
oder zumindest Uberwiegend unab-
hangig von staatlichen Sozialleistungen
leben, haben sich aus Sicht des Land-
kreises die eingesetzten finanziellen Mit-
tel mehr als amortisiert.

Auch fur die Arbeitgeber des Landkreises
hat das Projekt positive Auswirkungen
auf der Suche nach geeigneten Arbeits-
kraften — so ist es kaum verwunderlich,
dass fur die seit Projektbeginn gesamt 79
beruflichen Erprobungen und 29 Integra-
tionen in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen (drei weitere Personen
warten derzeit auf die Arbeitsgeneh-
migungen) zwischenzeitlich 5o Betriebe
des Landkreises gewonnen werden
konnten.

Im ersten Arbeitsintegrationskurs des
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Jahres haben sich bereits weitere 20 mo-
tivierte Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber auf den Weg gemacht, alsbald fi-
nanziell auf eigenen Beinen zu stehen
und ihre Integration mit groBen Schrit-
ten voranzutreiben.

Der grof3e Erfolg des Projekts, die positive
Resonanz bei den Arbeitgebern und die
ausgepragte Motivation der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer hat die Kreis-
gremien des Landkreises Waldshut liber-
zeugt, das Projekt MiKA auch im Jahr
2017 fortzufiihren.

Der Erfolg des innovativen Projekts hat
bereits mehrfach zu Berichterstattungen
in der lokalen Presse gefuihrt.

Zweite Bildungskonferenz
im Zollernalbkreis

Anfang Mai fand die zweite Bildungs-
konferenz im Zollernalbkreis mit dem
Titel: ,Versetzung gefahrdet! Braucht
Baden-Wiirttemberg Nachhilfe in Sa-
chen Bildung?“ statt. Der renommierte
Bildungsforscher Prof. Dr. Ulrich Traut-
wein von der Universitat Tubingen
referierte vor Vertretern von Schulen,
des Schulamts, Industrie, Handwerk,
Kommunalpolitik und vielen Interessier-
ten in der Hohenzollernhalle in Bisingen
zu diesem Thema. Er erklarte die Kluft
zwischen dem Anspruch des ,Muster-
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|andle“, bei dem fir Landrat Glnther-
Martin Pauli ,Durchschnitt gar nicht
geht”, und dem tatsachlichen Bildungs-
standard.

Laut Trautwein hatten andere Bundes-
|ander aus dem ,Pisa-Schock“ vor rund
17 Jahren gelernt und sich verbessert.
Baden-Wirttemberg sei jedoch auf dem
damaligen Niveau verharrt und damit
im Landervergleich konsequent abge-
fallen. Den Grund sieht Trautwein in der

Konzentration auf die sogenannten
,Sichtstrukturen, die den Rahmen der
Unterrichtsgestaltung vorgeben. Hierzu
zahlen neue Unterrichtsmethoden, auf
die man in Baden-Wirttemberg in den
letzten Jahren den Fokus gelegt habe.
Hier wurden traditionelle Unterrichts-
formen wie der Frontalunterricht umge-
stellt, wahrend Forschungen ergeben
haben, dass die , Tiefenstrukturen“ des
Unterrichts sich viel mehr auswirken. So

seien das friihe Einfiihren von Regeln
und Routinen, der konsequente Umgang
mit Fehlern und Stérungen und eine gut
geplante Bereitstellung von Unterrichts-
material viel wichtiger.

Bei der Fragerunde und dem anschlie-
Benden Stehempfang hatten die etwa
200 Zuhorer Gelegenheit, die aufge-
worfenen Fragen mit dem Bildungs-
forscher und untereinander zu disku-
tieren.



Dr. Alexis von Komorowski
wird neuer
Hauptgeschaftsfiihrer
des Landkreistags
Baden-Wiirttemberg

Einstimmige Wahl durch die
Landratekonferenz in Donaueschingen

Neuer Hauptgeschaftsfiihrer des Land-
kreistages Baden-Wirttemberg wird
Dr. Alexis von Komorowski. Die Land-
ratekonferenz wahlte ihn am 4. Mai 2017
einstimmig in Donaueschingen zum
Nachfolger des bisherigen Amtsinha-
bers, Prof. Eberhard Trumpp, der das Amt
seit 1993 inne hatte und zum 31.Juli 2017
in den Ruhestand tritt.

Dr. Alexis v. Komorowski ist 46 Jahre alt,
verheiratet und hat 3 Kinder. Er ist seit
Sommer 2010 Stellvertretender Haupt-
geschaftsfuhrer des Landkreistags Ba-
den-Wirttemberg.

Dr.Alexis v.Komorowski studierte Rechts-
wissenschaften an der Albert-Ludwigs-

Universitat Freiburg und promovierte
dort zu einem demokratierechtlichen
Thema. Von 1995 bis 2005 war er am
Institut fur Offentliches Recht der
Universitat Freiburg tatig. Es folgten bis
2010 verschiedene Verwendungen in der
baden-wirttembergischen Ministerial-
und Innenverwaltung. Am 13. Juli 2010
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wurde er zum Stellvertretenden Haupt-
geschaftsfuhrer des Landkreistags ge-
wahlt und verlie} das Umweltministe-
rium, wo er zuletzt im Personalbereich
tatig gewesen war. Beim Landkreistag
hat er in den vergangenen sieben Jahren
u. a. die Bereiche Gesundheit, Umwelt
und Bauen verantwortet. Seit 2013 ist er
Lehrbeauftragter fir Umwelt-, Planungs-
und Baurecht der Universitat Stuttgart.
,Herr Dr. von Komorowski hat das Amt
des Stellvertretenden Hauptgeschafts-
flhrers seit nahezu 7 Jahren exzellent
ausgefillt. Die Landratinnen und Land-
rate sind sich sicher, dass er den Land-
kreistag Baden-Wiirttemberg als Haupt-
geschaftsfuhrer fachlich und personlich
hervorragend nach auflen und innen
vertreten wird“, erklarte der Prasident
des Landkreistags Baden-Wirttemberg,
Landrat Joachim Walter, Tubingen nach
der Wahl.

Hintergrund:

Die Amtszeit des Hauptgeschaftsfiihrers
betragt 8 Jahre. Der Landkreistag ist
der Verband der 35 baden-wirttem-
bergischen Landkreise. Er hat als kom-
munaler Landesverband die Aufgabe, die
Interessen und Anliegen der Landkreise
gegenuber der Landesregierung, dem
Landtag und anderen Institutionen und
Verbanden zu vertreten. Gleichzeitig ob-
liegt ihm die Beratung der Landkreise zu
grundsatzlichen, politischen Fragen als
auch in der taglichen Praxis. Auch der
Kommunalverband fir Jugend und So-
ziales sowie die kommunalen IT-Dienst-
leister (Rechenzentren) sind Mitglied
beim Landkreistag Baden-Wirttemberg.
Die Geschaftsstelle des Landkreistags
hat lhren Sitz in Stuttgart.
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Wiederverpflichtung
Landrat Edgar Wolff

Der Stuttgarter Regierungsprasident
Wolfgang Reimer hat am 16. Mai 2017
den neuen und alten Landrat des Land-
kreises Goppingen, Edgar Wolff, in sei-
nem Amt wiederverpflichtet.

Den Kreisratinnen und Kreisraten dankte
Wolff fur ihr Vertrauen, das sie ihm bei
der Landratswahl am 7. April 2017 ausge-
sprochen haben und freute sich, den ge-
meinsamen guten Weg weiter gehen zu
dirfen.

Der Landkreistag gratuliert herzlich!

Regierungsprasident Wolfgang Reimer (rechts) verpflichtet Landrat Edgar Wolff fiir seine zweite Amtszeit
am16.5.2017 im Goppinger Kreistag.
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Soziales

Landkreis Sigmaringen:
Nachbarschaftshelfer werden
zu Demenzbegleitern ausgebildet

Im Mai 2017 haben 30 ehrenamtliche
Mitarbeiter der Nachbarschaftshilfen im
Landkreis Sigmaringen eine Fortbildung
zur Demenzbegleitung absolviert. Die
28 Frauen und 2 Manner aus Pfullendorf,
Herdwangen-Schonach, Melkirch, Krau-
chenwies, Illmensee, Ostrach-Einhart
und Heiligenberg wurden im Kurs befa-
higt, Menschen, die an Demenz erkrankt
sind, zu begleiten und zu betreuen.

Hans-Peter ORwald, Fachbereichsleiter
Soziales im Landratsamt Sigmaringen,
Uberreichte den Absolventinnen und Ab-
solventen die Zertifikate in einer Feier-
stunde in den Raumlichkeiten der Spital-
pflege Pfullendorf. Dort fanden auch die
32 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

Das Foto zeigt die Teilnehmer
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statt. Veranstalter war die Spitalpflege
unter der Leitung von Sabine Jehle in Ko-
operation mit dem Pfullendorfer Biirger-
hilfeverein.

ORwald zollte den neuen Demenzbeglei-
tern Respekt und dankte ihnen fur ihr
Engagement. Immerhin hatten diese an
acht intensiven Veranstaltungstagen je-
weils mittwochs und samstags ihre Frei-
zeit geopfert, um sich flir den Umgang
mit demenzkranken Menschen fortzu-
bilden. ,Sie, die sich ehrenamtlich im
Einsatz flr den Nachsten einbringen,
sind ein wertvoller Schatz und eine starke
Masche im landkreisweiten sozialen
Netzwerk”, so ORwald weiter. Nachdem
zwei Drittel aller Pflegebedirftigen zu
Hause von Angehorigen betreut werden,
sei auch die Unterstutzung dieser Ange-
hoérigen immer wichtiger. Der Landkreis
fordere daher diese wichtige Arbeit.

Der Dank des Fachbereichsleiters galt
ebenso allen Referenten, die im Kurs
nicht nur Kenntnisse in der Betreuung

demenzkranker Menschen vermittelten,
sondern auch die juristische Seite der
Betreuungsarbeit beleuchteten.

Die AOK Bodensee-Oberschwaben un-
terstitzte die  QualifizierungsmaR-
nahme durch die Ubernahme aller anfal-
lenden Kosten.

Landkreis Sigmaringen:
Pflegenetzwerk im Landkreis trifft sich
zur Friithjahrstagung

Zweimal jahrlich trifft sich das Pflege-
netzwerk des Landkreises Sigmaringen
unter der Federfiihrung des Pflegestiitz-
Informationsaustausch.
Hans-Peter ORwald, Fachbereichsleiter

punktes zum

Soziales beim Landratsamt Sigmaringen,
konnte am 18. April 2017 im Sitzungssaal
des Landratsamtes Uber 60 Vertreter
der im Pflegenetzwerk organisierten
Dienste und Einrichtungen begriien.

Vom medizinischen Dienst der Kranken-
versicherung (MDK) referierte Dr. med.
Hans-Peter Schneider uber die Neue-
rungen des Pflegestarkungsgesetzes II.
Zum 1.1.2017 sind einschneidende Veran-
derungen bei der Definition der Pflege-
bedurftigkeit und der Systematik der
Begutachtung in Kraft getreten. Dass
seit Jahresbeginn die bisherigen drei
Pflegestufen von den nunmehr finf
Pflegegraden abgelost wurden, war den
meisten Anwesenden bereits bekannt.
Nach welchen Uberleitungsregeln dies
die Pflegekassen aber zu bewerkstelligen
hatten und vor allem, wie das neue Be-
gutachtungsverfahren konkret ablduft,
erlauterte der Referent ausfiihrlich.,,Das
Pflegestarkungsgesetz Il schafft mit
der Einfihrung des neuen Pflegebeddirf-
tigkeitsbegriffes einen grundlegenden



Spektrum

Uber 60 Mitglieder des Pflegenetzwerkes verfolgen aufmerksam die Ausfiihrungen des
Referenten Peter Schneider vom medizinischen Dienst der Krankenversicherung aus Tiibingen.

Systemwechsel in der Pflegeversiche-
rung” erlauterte Dr. Schneider. Der neue
Pflegebedurftigkeitsbegriff dndert nicht
nur die Begutachtung und Einstufung
der Pflegebedurftigen, er verbessert
auch die Leistungen und die pflegerische
Versorgung. ,Insbesondere die Belange
der Menschen mit Demenz werden
nun besser berticksichtigt®, erganzte der
Fachmann aus Tubingen.

Elisabeth Wolke-Brandlin, Altenhilfe-
fachberaterin des Landkreises, infor-
mierte im Anschluss Uber die neue
Verordnung der Landesregierung Uber
die Anerkennung der Angebote zur Un-
terstutzung im Alltag. Aus den bishe-
rigen niederschwelligen Betreuungsan-
geboten sind nun die Angebote zur
Unterstiitzung im Alltag geworden. Was
die Anbieter, tUberwiegend die Nachbar-
schaftshilfen, hinsichtlich der Anerken-
nung und Férderung alles zu beachten
haben, war fiir die meisten Zuhorer noch
neu.

Im Oktober 2017 finden wieder die Akti-
onswochen des Pflegenetzwerkes statt.
Marga Blumer und Claudia Krall vom
Pflegestiitzpunkt informierten tber den
aktuellen Stand der Planungen. Unter
dem Arbeitstitel ,Caring Community —
sorgende Gemeinde“ sollen kreisweit
wieder viele interessante und unter-
schiedliche Veranstaltungen angeboten
werden. Landratin Stefanie Birkle hat
bereits die Schirmherrschaft Gbernom-

men, auch Sozialminister Manne Lucha
hat seine Teilnahme an der Abschluss-
veranstaltung zugesagt.

Ortenaukreis: Taschenwegweiser
zum Thema Sucht aktualisiert

Suchtgefahrdungen und Suchterkran-
kungen sind keine gesellschaftlichen
Randerscheinungen,
zu den groRten Gesundheitsproblema-
tiken Uberhaupt. Auch im Ortenaukreis
sind viele Menschen betroffen, entweder
selbst oder in ihrem direkten familidren
und sozialen Umfeld. Das Thema Sucht
reicht dabei in alle Lebensbereiche hi-
nein. Neben dem Umgang mit der
Krankheit geht es dabei auch um die

sondern zdhlen

suCHT

wegwniaer fiir den Ortenaulaeis

Nicht nur Alkohol, Tabak, Cannabis und Medika-
mente, sondern auch digitale Medien, Smartphone
und Co. kdnnen zu Abhéngigkeit und Sucht fiihren.

Bewaltigung dieser zusatzlichen und
vielschichtigen Probleme. Das Amt fur
Soziale und Psychologische Dienste im
Landratsamt Ortenaukreis hat als eine
Hilfestellung deshalb seinen Wegweiser
zum Thema Sucht aktualisiert und in
einer neuen Auflage herausgegeben. Der
Wegweiser passt in jede Tasche und gibt
schnell und direkt einen Uberblick der
Beratungsstellen, Ansprechpartner und
Kontaktmoglichkeiten zum Thema Sucht
im Ortenaukreis. ,Es ist uns ein grofRes
Anliegen,damit allen Ratsuchenden eine
Unterstiitzung an die Hand geben zu
konnen®, sagt Landrat Frank Scherer.
»Suchterkrankungen wirken sich nicht
nur schadlich auf den Korper aus, son-
dern beeintrachtigen auch stark das so-
ziale Umfeld der Betroffenen. Diese so-
zialen Auswirkungen bereiten auch in
der Familie und daruber hinaus oft im-
mense Probleme®, weif3 Ullrich Bottinger,
Leiter des Amts fiir Soziale und Psycholo-
gische Dienste. Nicht nur Alkohol, Tabak,
Cannabis und Medikamente, sondern
auch digitale Medien, Smartphone und
Co. kdnnen zu Abhangigkeit und Sucht
flhren. Ein wichtiger Schritt heraus aus
der Sucht ist die Bereitschaft, sich profes-
sionell helfen zu lassen. Im Ortenaukreis
gibt es viele kompetente Fachstellen, an
die sich Hilfesuchende wenden kénnen.
Dort bekommen sie qualifizierte Ant-
worten auf die komplexen Fragen, die im
Zusammenhang einer Suchtproblematik
auftreten konnen®, sagt Bottinger. In
dem aktualisierten und tbersichtlich ge-
stalteten Wegweiser sind die Fachstellen
und Institutionen neutral aufgelistet.
In dem Nachschlagewerk, das in jede
Tasche passt, sind wesentliche Informa-
tionen und Hilfen fiir Sucht-Betroffene
komprimiert aufgefiihrt, so dass wich-
tige Angebote und Ansprechpartner
auch Uber den Ortenaukreis hinaus
schnell und unkompliziert gefunden
werden konnen.

Der Wegweiser Sucht kann auf der Inter-
netseite des Landratsamtes (www.or-
tenaukreis.de, ~Wegweiser
Sucht“) als PDF heruntergeladen oder

Suchwort

7
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kostenlos im Landratsamt bestellt wer-
den (Tel. 0781/8 059790 oder per E-Mail:
suchthilfe@ortenaukreis.de).

Schwarzwald-Baar-Kreis:
Spaf} mit Rollatoren
in sommerlicher Hitze

Bei sommerlichen Hochsttemperaturen
fanden Uber 60 Rollatorfahrer den
Weg zum Rollatortag in Donaueschin-
gen. Organisiert wurde die Veranstal-
tung durch die Pflegestitzpunkte und
die Beratungsstelle ,Alter & Technik®
des Landratsamtes Schwarzwald-Baar-
Kreis. Diese gehoren zum Sachgebiet
Hilfe zur Pflege unter der Leitung von
Jurgen Schweizer. Gut angenommen
wurde auch der kostenlose Fahrdienst
zum Aktionstag, der durch das Deutsche
Rote Kreuz Donaueschingen tbernom-
men wurde. Die Sanitatshauser Ortho-
padie + Vital Zentrum Piro, PfaNie,
Reichmann, Schlather und Trapp hielten
fir diesen Tag spezielle Angebote parat.
An verschiedenen Stationen konnten
die Besucher zum Beispiel den eigenen

Die iiber 100-jdhrige Besucherin und
Johanna Wetzel, Ansprechpartnerin des
Pflegestiitzpunktes Siid in Donaueschingen
hatten viel Freude beim Rollatortag.
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Rollator Uberprifen und individuell
einstellen lassen sowie einen Rollato-
renparcours Durch das
warme Wetter und einen schwung-
vollen Rollatortanz der Seniorengym-
nastik Braunlingen kamen sowohl die
alteren als auch die jlngeren Besucher
ins Schwitzen. Die freudige Stimmung
wurde durch ein Freigetrank und das re-
gulare Angebot des Eiscafés Rialto ver-
starkt. Sieglinde Gramse unterhielt die
Besucher mit Geschichten und Erzah-
lungen von und liber Donaueschingen.
Auf die Frage, nach ihrem Rezept fiir Ge-
sundheit bis ins hohe Alter, antwortete

die alteste Besucherin mit Gber 100 Jah-

durchfahren.

ren, man musse immer neugierig blei-
ben. Durch die gute Zusammenarbeit
und Initiative der beteiligten Akteure
wurde der Tag zu einem rundum gelun-
genen Event.

Schwarzwald-Baar-Kreis:

Die neue Broschiire ,,Alterszeit“ ist da
Der Pflegestutzpunkt Schwarzwald-
Baar-Kreis prasentiert bereits die 7. Aus-
gabe des beliebten Nachschlagewerks
fir Senioren. Neben zahlreichen Infor-
mationen rund um die Themen Pflege,
Versorgung und Wohnen bietet die
Broschiire ,Alterszeit” Blrgerinnen und
Burgern eine detaillierte Ubersicht tGber

Pflegedienstleister, Unterstitzungsan-
gebote und Anlaufstellen im Schwarz-
wald-Baar-Kreis.Wo finde ich die nachste
Tagespflege? Welche Leistungen gibt es
von der Pflegekasse? Flr was benotige
ich eine Vorsorgevollmacht? Wie erhalte
ich einen Pflegegrad? Wie finde ich das
passende Hilfsmittel?

Inhalte der aktuellen ,Alterszeit” sind
unter anderem die Vorstellung des Pfle-
gestutzpunktes Schwarzwald-Baar-Kreis
und der Beratungsstelle ,Alter & Tech-
nik“ mit der barrierefreien Musterwoh-
nung BEATE sowie des Projektes ,Smart
Home & Living“. AuBerdem werden die
aktuellen Neuerungen in der Pflegeversi-
cherung vorgestellt. Die Broschiire infor-
miert Uber Grundlagen einer rechtlichen
Betreuung sowie uiber Behandlungskon-
zepte fir dltere Menschen. Weiter wird
ein Einblick in die Arbeit des Palliativzen-
trums am Schwarzwald-Baar Klinikum
gegeben.

Die Broschiire ist kostenlos im Pflege-
stitzpunkt, bei den Ortsverwaltungen,
bei Hausarzten, und im Landratsamt
Schwarzwald-Baar-Kreis erhaltlich.

Fir Ruckfragen steht der Pflegestiitz-
punkt Schwarzwald-Baar-Kreis unter
Telefon: 07721/913-5456 (Donaueschin-
gen) und 07721/913-7456 (VS-Villingen)
sowie E-Mail: pflegestuetzpunkt@Lrasbk.
de zur Verfligung.

Simone Moosmann, Carina Burger, Diana GrieRBhaber, Johanna Wetzel vom Pflegestiitzpunkt
Schwarzwald-Baar-Kreis.
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Viel Wissenswertes
im neuen Seniorenwegweiser
des Landkreises Rastatt

Der Landkreis Rastatt hat die Broschiire
,Seniorenwegweiser aktualisiert und
neu aufgelegt. Vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels gewinnt die
Lebensqualitat im Alter immer mehr an
Bedeutung. Sie wird vor allem von der
eigenen korperlichen und geistigen
Mobilitat und einem altersgerechten,
moglichst vertrauten Wohnumfeld be-
stimmt.

Dafiir haben die Akteure in der Altenhilfe
im Landkreis Rastatt ein vielseitiges Netz
an Unterstltzung geschaffen. ,Die mitt-
lerweile 7. Auflage unseres Seniorenweg-
weisers vermittelt einen umfassenden
Uberblick Uber die vielfiltigen Ein-
richtungen, ambulanten Dienste und
Angebote fiir Seniorinnen und Senioren®
so Landrat Jirgen Bauerle im Vorwort
der zusammen mit dem Mediaprint-In-
foverlag veroffentlichten Broschiire.

Die hundert Seiten starke Broschire
ist ein Nachschlagewerk fur Altere, An-
gehorige und Fachkrafte, die im Bereich
der Seniorenarbeit und Altenhilfe tatig
sind. Der von der Sozialplanung im Land-
ratsamt erstellte Wegweiser enthalt
auch rechtliche Hilfestellungen, Tipps zur
Gestaltung der dritten Lebensphase
sowie fur die Freizeit und einen Uberblick
Uber Moglichkeiten zur ehrenamtlichen
Mitwirkung.

Die Broschiire liegt in den Rathausern
der Stadte und Gemeinden aus und ist
beim Pflegestitzpunkt im Landratsamt
erhaltlich.

LANDKREIS
RASTATT

SENIORENWEGWEISER

Schulen

Hohenlohekreis:
Mitarbeiter der Offenen Hilfen
besuchen die Kaufmannische Schule
Ohringen - Interessante Einblicke in
die Arbeitsmoglichkeiten im Rahmen
eines Freiwilligen Sozialen Jahres

Einen Vormittag lang boten die Offenen
Hilfen (OH!) Heilbronn und Ohringen,
Mitglieder im Diakonischen Werk Wiirt-
temberg, Einblicke in ihre Angebote
flr Menschen mit geistiger Behinderung
und deren Familien. Rund 225 Schi-
lerinnen und Schiler des Wirtschafts-
gymnasiums und der Berufsfachschule
der Kaufmannischen Schule Ohringen
zeigten grofRes Interesse an der Arbeit
der ,OH!“ und den Mdoglichkeiten, sich
ehrenamtlich zu engagieren. Die ,OH!“
bieten auch Stellen fir ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FS)).

,Hilfe zur Selbstandigkeit bei Handicap®,
fasste Nadine Heyberger, zustandig
fur Ehrenamtskoordination der ,OH!“,
das breite Angebot zusammen. Hilfe
im Haushalt, bei Behérdengangen und
beim immer mehr gefragten Bereich in-
klusiver Wohngemeinschaften. Stefanie
Buksch von den ,OH! Ohringen* stellte
den Schwerpunkt stationare Betreuung
vor und berichtete Uber die Tatigkeiten
in Ohringen. ,Freizeit ist Leben!“, so Na-
dine Heyberger. Daher bieten ,OH!“ Frei-
zeitaktivitaten an, unterstitzen Familien
mit Kindern mit Handicap oder organi-
sieren Aktionen, die eine Familie alleine
kaum stemmen kann.

Fiir all diese Angebote werden Fachkrafte
bendtigt, aber auch ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Gerade
bei Schilerinnen und Schilern sehen
die ,OH!“ eine interessante Zielgruppe.
Es ist eine Win-Win-Situation: soziales
Engagement, soziales Lernen, mal Uber
den eigenen Tellerrand schauen, die
eigenen sozialen und personalen Kom-
petenzen starken und dabei noch etwas
verdienen. Umgekehrt freuen sich die
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Mitarbeiter der Offenen Hilfen Heilbronn und Ohringen berichteten in der Kaufmannischen Schule
Ohringen iiber ihre Arbeit.

Mitarbeiter der ,,OH!“ liber aufgeschlos-
sene, junge Menschen und deren Art,
Dinge anzugehen. Die Schuler erfuhren,
dass sozialer Einsatz notwendig ist,wenn
wir in einer fairen, hilfsbereiten und offe-
nen Gesellschaft leben mochten.

Amelie Bleickert berichtete begeistert
von ihrem FSJ bei ,OH! Heilbronn®, von
ihrem Arbeitsgebiet als Reisebegleiterin,
Kursleiterin und Betreuerin. Gespannt
horten die Schilerinnen und Schiler zu,
als Paula Balint, selbst mit Handicap,
Uber ihr personliches Schicksal und ihre
Erfahrungen mit ,OH!" erzahlte. Immer
wieder fiel dabei das Wort Selbstan-
digkeit. Den jungen Menschen wurde
bewusst, wie wenig selbstverstandlich
Selbstandigkeit sein kann.

Auf die Frage, was man als Ehrenamt-
liche/r mitbringen misse, antwortete
Nadine Heyberger: Motivation und die
Fahigkeit, Menschen auf Augenhdhe zu
begegnen. Und Paula Balint erganzte:
Geduld, zuhoren konnen und auf Men-
schen eingehen konnen, die etwas an-
ders sind.

,Ich bin schon gespannt, ob sich jemand
meldet. Es wiirde mich sehr freuen®,
schloss Nadine Heyberger den Informa-
tionstag. Das Interesse an dieser loh-
nenswerten Arbeit wurde durch diesen
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spannenden Vormittag sicherlich ge-
weckt. Weitere Informationen zu den
Angeboten der Offenen Hilfen gibt es
unter www.oh-heilbronn.de und unter
www.oh-oehringen.de.

Hohenlohekreis: Was ist eigentlich
Heimat? — Alessa Panarotto vom
Wirtschaftsgymnasium Ohringen
gewinnt den Essay-Wettbewerb des
Landes Baden-Wiirttemberg

Ganz spontan hatte sich Alessa Pana-
rotto, Schulerin des Wirtschaftsgym-
nasiums der Kaufmannischen Schule
Ohringen, zur Teilnahme eines vom Haus
der Heimat des Landes Baden-Wirt-
temberg ausgeschriebenen Wettbe-
werbs ,Heimat — Baden-Wiirttemberg
und das Ostliche Europa“, entschieden.
Der Essay-Wettbewerb fand unter der
Schirmherrschaft des Innenministe-
riums und des Kultusministeriums Ba-
den-Wirttemberg statt. Aufgabe war es,
einen Essay zum Thema ,Was ist eigent-
lich Heimat?“ zu schreiben.

»Ich hatte gerade nicht so viel zu tun, da
habe ich gedacht, ich mache mit“, so die
Schilerin. Dass aus spontanen Ideen
sehr viel Gutes entstehen kann, weil
Alessa Panarotto jetzt aus erster Hand.

Ohne groBere Erwartungen, aber mit
Spafd am Schreiben, hat sie einen viel-
schichtigen Aufsatz geschrieben, der
dann auch die Preisrichter lberzeugte.
Urplotzlich stand sie als eine der Gewin-
nerinnen da und wurde am 14. Juli 2017
im Haus der Wirtschaft in Stuttgart ge-
ehrt. Zusatzlich gewann sie eine einwo-
chige Rundreise durch Bulgarien.

Alessa Panarotto schreibt nicht nur tiber
Heimat, sie fotografiert auch leiden-
schaftlich gerne, und wurde mit ihren
Fotos Zweite bei der 58. Landesfoto-
meisterschaft Baden-Wurttemberg.
Eine Vernissage in der Kaufmannischen
Schule Ohringen mit ihren und anderen
fotografischen Werken von Schiilerinnen
und Schilern der
Schule ist bereits geplant.

Kaufmannischen

Landkreis Boblingen:
Fachschule fiir Technik wird
60 Jahre alt - Am 29. Mai 2017
wurde das Jubildum gefeiert

Die Technikerausbildung an den Gott-
lieb-Daimler-Schulen 1 und 2 in Sindel-
fingen gibt es seit 6o Jahren. Landrat
Roland Bernhard, der Sindelfinger Ober-
burgermeister Dr. Bernd Vohringer,
Michael Kriiger vom Kultusministerium
Baden-Wirttemberg, die ehemaligen
Schulleiter Wolfgang Wirtky und Robert
Kienle, die jetzigen Schulleiter Karin
Bieber-Machner und Holger Esch, Marc-
Oliver Fuger von der Daimler AG und
der CEO Cobo Consulting und Vorstand
des Fordervereins der Gottlieb-Daimler
Schule 2 Dieter Faude sowie Firmenver-
treter, Lehrer, Schiller und Absolventen
feierten am 29. Mai 2017 in der Schulaula
das 60-jahrige Jubilaum.

,Der Landkreis Boblingen ist stolz auf
seine beruflichen Schulen. Die Gottlieb-
Daimler Schulen setzen mit der Techni-
kerausbildung seit 60 Jahren Standards.
Ich gratuliere zum Jubildum ganz herz-
lich, erklarte Landrat Roland Bernhard
bei der Veranstaltung in seinem Gruf3-
wort. ,Unsere Region lebt von der Ent-
wicklung und vom Export technologie-
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intensiver  Investitionsgiter.  Deren
Herstellung erfordert ein umfangreiches
Fachwissen und hochqualifizierte Mit-
arbeiter. Die Technikerausbildung an den
Gottlieb-Daimler-Schulen macht junge
Menschen fit daflir, fihrte Bernhard
weiter aus.

Schulleiterin Karin Bieber-Machner und
Schulleiter Holger Esch erlauterten:
»Wichtiger Bestandteil der Ausbildung
ist die enge Zusammenarbeit mit zahl-
reichen Betrieben der Region. Ziel ist es,
auf neue Entwicklungen in der Wirt-
schaft moglichst schnell zu reagieren
und moglichst nahe am Arbeitsmarkt
und den Bedurfnissen der Wirtschaft
auszubilden®.

So sind zahlreiche Technikerprojekte als
Auftrag der betreuenden Firmen ent-
standen und wurden eins zu eins in die
Praxis umgesetzt. Neben der fundierten
fachlichen Ausbildung werden die Schi-
ler auf ihre Funktion als Fuhrungskraft
vorbereitet. Die Schulung von Prasen-
tationstechniken gehort deshalb ebenso
zur Ausbildung wie die Arbeit an Stra-
tegien der Konfliktbewaltigung und die
Vorbereitung auf Mitarbeitergesprache.
Die Absolventen der Technikerschule er-
werben nicht nur den Berufsabschluss
zum ,staatlich gepruften Techniker” son-
dern auch die Fachhochschulreife.

Der Landkreis stellt als Schultrager die
Gebaude samt Einrichtung zur Verfu-
gung und finanziert die Kosten fur das
nichtlehrende Personal.

In den 60 Jahren seit der Entstehung
verlieen ca. 2700 Absolventen die
Schule. In den letzten 12 Jahren wurden
an den Gottlieb-Daimler-Schulen 1 und
2 im Schnitt jahrlich 400 Technikerschii-
ler unterrichtet. Bis 2013 bedeutete dies
eine Absolventenzahl von 200, seit 2013
durch die zusatzliche Ausrichtung auf die
Beschichtungstechnik von 220 an beiden
Schulen gemeinsam. Zugleich prasen-
tieren diese Schuler jeweils liber 60 Pro-
jekte auf einer jahrlich stattfindenden
Technikermesse.

Die Fachschule fiir Technik ist die zweit-
dlteste in Deutschland. Sie wurde 1957

unter der Tragerschaft der Stadt Sin-
delfingen mit einer Klasse aus der Taufe
gehoben. Der Fachbereich Blechbear-
beitung sollte als Tagesschule im Voll-
zeitunterricht gefihrt werden. Bereits
ein Jahr spater etablierte die Gottlieb-
Daimler-Schule Abendtechnikerkurse fiir
Elektronik. 1961 kam die Fachrichtung
Werkzeuge / Maschinen / Vorrichtungen
und 1962 die Tagestechnikerschulklasse
Elektronik hinzu, um dem Boom in die-
sem Jahrzehnt und dem Bedarf an Fach-
kraften Herr zu werden. Am 1. Januar
1969 wurde die Tragerschaft an den
Landkreis Gbergeben. Zu Beginn der 8oer
Jahre machte sich der Struktur- und
Technikwandel bemerkbar, so dass die
Fachrichtung Blech abgelost wurde und
Maschinenbau expandierte. Zudem er-
ganzten die Bereiche Elektronik und
Mechatronik nun die Elektrotechnik. Die
letzte Neuerung datiert aus dem Jahr
2012. Die GDS 1 initiierte den Ausbil-
dungsgang Industrielle Beschichtungs-
technik als erste Schule im gesamten
suddeutschen Raum. Dieser Fachbereich
prasentierte dann erstmalig im letzten
Jahr seine Abschlussarbeiten auf der
Messe.

Landkreis Boblingen:
Gemiitlich staunen an besonderen
Aussichtspunkten in Schénbuch
und Heckengau - Schiiler der
Gottlieb-Daimler-Schule 2, Sindelfingen,
entwerfen Sitzmobel fiir besonders
schone Aussichtspunkte — 6 Modelle
mit Preisgeldern bedacht

Der Landkreis Boblingen und die kreis-
eigene Gottlieb-Daimler-Schule 2 in
Sindelfingen haben wieder einmal ein
gemeinsames Projekt umgesetzt. An
besonders schénen Aussichtspunkten
mochte der Landkreis eine spezielle
Méblierung installieren, damit die Men-
schen dort gemutlich den herrlichen
Ausblick in die Kulturlandschaft genie-
Ben kénnen. In Sachen Gestaltung der
kiinftigen ,,Sitzmobel“ waren die Schiile-
rinnen und Schiler des Berufskollegs

Produktdesign (BKPD) gefragt. Sie durf-
ten sich im Rahmen einer Projektarbeit
Gedanken uber geeignete Sitzmobel
machen.

Konkret geht es um drei Aussichtspunkte:
Zwei davon auf Jettinger Markung,
auf dem Kithlenberg (ehemaliger Was-
serturm) und am Platz ,Dreieck”, zwi-
schen Oberjettingen und Emmingen. Der
dritte Platz liegt oberhalb von Schonaich,
am Rauhen Kapf. ,Von allen Standorten
hat man tolle Ausblicke in die Kulturland-
schaft von Schonbuch oder Heckengau®,
schwarmte der stellvertretende Landrat
Martin Wuttke und Dezernent fiir Um-
welt und Bauen im Landratsamt Boblin-
gen im Rahmen der Prasentation der ins-
gesamt 17 Schilerentwirfe. Die Arbeiten
wurden von BKPD-Schiilern in Kleingrup-
pen im letzten halben Jahr erstellt ,Im
Rahmen ihrer Abschlussarbeit erstellen
die Schulerinnen und Schiler eigene
kreative Entwirfe fur einen konkreten
,Kundenauftrag’. Dabei wenden sie an,
was sie im Unterricht Gber Formen, Far-
ben und Materialien gelernt haben. Was
an Detailwissen fehlt, muss selbst re-
cherchiert werden®, so beschreibt Abtei-
lungsleiter Rainer Mack das Konzept.

Als besonderen Anreiz in Sachen Zusam-
menarbeit mit dem Landkreis Boblingen
gibt es von dort Preisgelder fiir insge-
samt sechs Entwiirfe, die sich die ersten
5 Platze teilen. Eine Jury, zusammen-
gesetzt aus Vertretern der Regionalent-
wicklung, Architekten und Werbefach-
leuten, hat sich die Modelle angesehen
und nach den Kriterien, die man seitens
der Landkreisverwaltung an die Aus-
stattung der Aussichtspunkte hat, eine
Wertung vorgenommen. ,Wir freuen
uns Uber diese gelungene Kooperation
mit der Schule”, betonte Martin Wuttke.
,Die Wahl ist der Jury sehr schwer ge-
fallen und die Arbeiten liegen alle, ins-
besondere die sechs Preistrager, eng
beieinander.“ Entsprechend musste allen
Schilerinnen und Schiilern ein dickes
Kompliment fur die gelungene Projekt-
arbeit ausgesprochen werden, so der
stellvertretende Landrat. ,Alle Schiler
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erhalten eine Bescheinigung Uber die
Teilnahme an diesem Wettbewerb.”

Das Ergebnis der Landkreis-Jury ist:
Platz 1 teilen sich das Modell ,Heimat-
welle“ von Vanessa Fuhr, Sebastian Ru-
dolph und Simon Hettinger und die ,LCD
Curvs“ von Dominik Wolf, Luan Oetker
und Cedrik Schonleber.,Die Heimatwelle
ist sehr vielseitig in ihrer Nutzung und
ihrer Einsatzmoglichkeit®, so die Begriin-
dung. ,Die LCD Curvs treten zunachst
fast skulptural in Erscheinung und sind,
bei aller Reduziertheit in der Form auch
sehr vielseitig in ihrer Einsetzbarkeit als
Mébelstiick.”

Auf Platz 2 kommt das Modell ,Silly“
von Christoff Dudeck, Harun Turkoz
und Jerome Reinhardt. Hier fand die Jury,
dass mit der Kippfunktion des Mdobels
ein hoher Design-Wert erreicht wurde
und auch die Komponenten Technik und
Méblierung sehr gut verbunden und
herausgearbeitet wurden. Platz 3 belegt
das Modell ,View"“ von Vanessa Pollak,
Vivienne Nitschke und Valentin Bohm.
Ein duBerst multifunktionales Mobel,
dasvielseitig zum Sitzen oder Liegen ein-
ladt und attraktiv fur Jung und Alt ist.
Statt Platze 4 und 5 gibt es noch einmal
eine Doppelbelegung auf dem 4. Platz.
Zum einen das Modell , Active Nature®,
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das die Jury mit einer hohen, indivi-
duellen Kreativitat Uberzeugte, mit der
sich ein Aussichtspunkt spannend ge-
stalten lieRe. Zum anderen das Modell
,Schonbuchmatte”, das ebenfalls sehr
kreativ ist und im Erscheinungsbild und
der tatsachlichen Umsetzung einen
starken regionalen Bezug hat.

Blieb abschlieBend die Frage, wann
man an die tatsdchliche Umsetzung an
den drei Standorten bei Jettingen und
Schonaich geht und ob einer der Ent-
wiirfe zum Zug kommt. Dazu kénne man
zum jetzigen Zeitpunkt noch nichts
sagen, so der stellvertretende Landrat.
,Die Entwiirfe werden jetzt auf ihre
Realisierbarkeit hin gepriift.“ In einem
herrscht jedoch Klarheit. Namlich dass
diese neuerliche Kooperation des Land-
kreises mit der Gottlieb-Daimler-Schule 2
ein voller Erfolg war.

Landkreis Karlsruhe:
Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter
unterstiitzen Jugendliche in der Schule
und beim Ubergang zum Beruf -
Positive Bilanz nach zehn Jahren

Monim Ayadi, der in Spanien aufgewach-
sen ist, kam als Schiiler ohne Deutsch-
kenntnisse nach Deutschland. Sein Weg

flhrte ihn von einer Vorbereitungsklasse
auf die Realschule. Dort erhielt er Unter-
stitzung von Brigitte Eberhard. Sie ist
eine von vielen ehrenamtlichen Lernbe-
gleiterinnen und Lernbegleitern, die
Schilerinnen und Schiler im Landkreis
Karlsruhe unterstiitzen. Drei Jahre be-
gleitete sie den Jugendlichen bei seinem
schulischen Werdegang, erlebte die
positive Entwicklung mit und freute sich
mit ihm Uber seinen Abschluss der Mitt-
leren Reife.

Das Beispiel von Monim Ayadi zeigt, wie
junge Menschen von der Individuellen
Lernbegleitung (ILB), einem Angebot des
Jugendamtes des Landratsamtes Karls-
ruhe, profitieren konnen.,Wir haben das
Projekt im Jahr 2007 ins Leben gerufen,
um Schilerinnen und Schilern insbe-
sondere an Werkreal-, Real- und Gemein-
schaftsschulen zu helfen, ihren Schul-
alltag und ihre schulischen Erfolge zu
verbessern. Dabei helfen ihnen ehren-
amtlich engagierte Personen als soge-
nannte Lernbegleiter. Im Vordergrund
steht die personliche Situation der
einzelnen Schilerin und des einzelnen
Schiilers. Die Hilfestellung ist sehr in-
dividuell auf die jeweilige Person ab-
gestimmt®, berichtet Margit Freund,
Jugendamtsleiterin des Landratsamtes
Karlsruhe.

Bei wochentlichen Treffen helfen die
Ehrenamtlichen beim Lernen, Wiederho-
len und Einliben des Unterrichtsstoffes.
Sie unterstiitzen die Jugendlichen beim
Strukturieren der Unterrichtswoche, bei
der Vorbereitung auf Klassenarbeiten
und geben Tipps bei der beruflichen
Orientierung. So war es auch bei Brigitte
Eberhard und Monim Ayadi. Jede Woche
sallen sie gemeinsam Uber den Hausauf-
gaben, Ubten fiir bevorstehende Klassen-
arbeiten und freuten sich Uber jede be-
standene Prifung. ,Weil ich als Mutter
selbst weil3, wie wichtig es ist, Erfolge zu
haben, habe ich mich fiir diese Aufgabe
entschieden®, erzahlt Brigitte Eberhard
Uber ihre Motivation. ,Mir macht es
unglaublich viel Freude zu sehen, wie
sich junge Menschen mit etwas Unter-
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V.l.n.r. Ein eingespieltes Team: Monim Ayadi und seine friihere Lernbegleiterin Brigitte Eberhard

stitzung entwickeln. Ich bin seit neun
Jahren als Lernbegleiterin aktiv, habe
Erfolgsgeschichten miterlebt und auch
mitgestaltet und auf diesem Weg viele
neue Menschen und Lebenswelten
kennengelernt, berichtet sie mit Be-
geisterung.

Monim Ayadi besucht mittlerweile die
12. Klasse des Ettlinger Albert-Einstein-
Gymnasiums und bendétigt schon seit
einer Weile keine Lernbegleitung mehr,
steht aber noch in engem Kontakt mit
Brigitte Eberhard. ,Ich bin ihr fir ihre
Unterstiitzung sehr dankbar und finde
es toll, dass es so ein Angebot wie die
ILB gibt®, meint er.,Es ist wichtig, Neuem
gegenlber aufgeschlossen zu sein, Mut
zu haben, sich nicht einschiichtern zu
lassen und positiv zu denken. Denn so
kann man seine Ziele erreichen”, ermu-
tigt er die Jugendlichen.

Nach zehn Jahren zieht Jugendamts-
leiterin Margit Freund eine positive Bi-
lanz. ,Die Lernbegleiterinnen und Lern-
begleiter haben vielen Jugendlichen
geholfen,sichinder Schule zu verbessern
und ihre beruflichen Perspektiven positiv
zu gestalten. Aufgrund eigener Erfah-

rungen konnen sie den jungen Men-
schen wertvolle Tipps geben®, lautet ihr
Restimee. Interessierte Personen, die
sich als Lernbegleiterin oder Lernbeglei-
ter engagieren wollen, finden ausfihr-
liche Informationen im Internet unter
www.|LB-karlsruhe.de oder kdnnen sich
direkt an die ILB-Koordinatorin im Land-
ratsamt Karlsruhe, Jessica Loos, wenden,
E-Mail:  ilb@landratsamt-karlsruhe.de,
Telefon: 0721/936-69310. Die Lernbe-
gleiterinnen und Lernbegleiter erhalten
wahrend der Tatigkeit regelmaRig Unter-
stitzung in Form von Fortbildungen.

Landkreis Ludwigsburg:
Schulversuch , Tablet-Einsatz“ in der
Robert-Franck-Schule (RFS) prasentiert

Der Schulversuch , Tablet-Einsatz in aner-
kannten Ausbildungsberufen in Baden-
Wirttemberg® ist am 31. Mai 2017 in der
Robert-Franck-Schule (RFS) prasentiert
worden. Die Berufliche Schule des Land-
kreises ist im kaufmannischen Bereich
als eine von flinf Projektschulen im Land
fir den Schulversuch ausgewahlt wor-
den. Das auf drei Schuljahre angelegte

Projekt startete an der RFS zum Schuljahr
2016/2017 im Ausbildungsgang ,Kauf-
frau/Kaufmann fir das Bliromanage-
ment“ mit einer von fiinf Eingangs-
klassen. ,,Aus Sicht des Landkreises als
Schultragers gehort der Einsatz von
Tablets zu einer zeitgemadRen Allge-
meinbildung und Medienkompetenz zur
Vorbereitung auf die gewandelte Berufs-
welt in der Industrie 4.0. Die beruflichen
Schulen bilden traditionell die Schnitt-
stelle zwischen Schule und Arbeitswelt”,
sagte Landrat Dr. Rainer Haas.

Bei der Prasentation wurden die viel-
faltigen Einsatzmoglichkeiten der Tab-
lets deutlich. Sie reichen vom Zeit-
management und Einsatz digitaler
Lehrblicher Uber die Starkung der Kom-
munikationsfahigkeit und die Nutzung
von Lexika bis zum Projektmanage-
ment und zur Darstellung von Ge-
schaftsprozessen. Ziele des Projekts sind
unter anderem die Entwicklung von
tragfahigen Konzepten zur erfolgreichen
Integration der Tablets in den Lern-
prozess, die Forderung der IT- und
Medienkompetenz bei Schilern und
Lehrern, die Starkung der Verant-
wortungsbereitschaft und die Forde-
rung der Selbstorganisation bei den
Schilern.

Insgesamt 24 Tablets stehen der RFS
flir den Schulversuch zur Verfligung. Die
Anschaffungskosten der Gerate von rund
27500 Euro hat der Landkreis in einem
ersten Schritt tbernommen. ,,Der Land-
kreis wird, wie schon bisher, alles tun,
um durch eine moderne und innovative
Ausstattung der Beruflichen Schulen
die optimalen Rahmenbedingungen fir
den Bildungserfolg der Schiilerinnen
und Schiiler zu gewahrleisten. Auf diese
Weise investieren wir in die Zukunft der
nachwachsenden Generation”, sagte
Landrat Haas. Er fuhr fort: ,Die Digi-
talisierung wird in den kommenden Jah-
ren zu einem immer bestimmenderen
Thema an den Beruflichen Schulen wer-
den. Gemaf; dem Koalitionsvertrag soll
jeder Schiiler auf die digitale berufliche
Zukunft vorbereitet werden. Zur Ent-
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wicklung der ,Beruflichen Schulen 4.0
im Landkreis Ludwigsburg sollen daher
verstarkt neue Medien eingesetzt und
padagogisch-didaktische Modelle einge-
flhrt werden.”

Ein weiterer Schulversuch (,Einsatz von
Tablets im Unterricht an Beruflichen
Schulen®) wird im Schuljahr 2017/2018
am Beruflichen Schulzentrum (BSZ) Bie-
tigheim-Bissingen beginnen. Auch dafir
hat der Landkreis als Schultrager Mittel
im Haushaltsplan 2017 und in der mittel-
fristigen Finanzplanung bereitgestellt.

Lernfabrik 4.0: Projekt geht an
den Zentren beruflicher Schulen
im Rhein-Neckar-Kreis an den Start

An der Hubert-Sternberg-Schule und
Johann-Philipp-Bronner-Schule im Zent-
rum beruflicher Schulen in Wiesloch und
an weiteren vier Zentren beruflicher
Schulen in der Tragerschaft des Rhein-
Neckar-Kreises wurde am 20. Juni 2017
die Lernfabrik 4.0 offiziell in Betrieb
genommen. Es ist eine von 16 Lern-
fabriken in Baden-Wirttemberg, die
das Land Baden-Wirttemberg mit einer
halben Million Euro unterstitzt hat.
Zum einen lernen hier kunftig Auszu-
bildende in Industrieberufen wie Me-
chatroniker und Elektrotechniker unter
modernen Anforderungen, zum anderen
wird die Lernfabrik kleinen und mittel-
standischen Unternehmen der Region
und  Weiterbil-
dungszentrum angeboten.

Landrat Stefan Dallinger sagte: ,Die
Lernfabrik 4.0 an sechs beruflichen
Schulen an fiinf Standorten im Landkreis
ist ein wichtiger Schritt in Richtung ver-
netzte Arbeitswelt und digitale Zukunft.”
Die durch Hochleistungsglasfaserkabel
vernetzten Schulen arbeiten dabei nach
einem einheitlichen padagogischen
Konzept. Daten werden dabei gemein-
sam in eine Cloud eingestellt. Die Struk-
turen orientieren sich dabei an der soge-
nannten Industrie 4.0 an.

als Demonstrations-

»Ich freue mich, dass es uns gelungen ist,
mit unserer vernetzten Lernfabrik 4.0 in

178

der dualen Ausbildung ganz vorn dabei
zu sein und einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung in der digitalen
Transformation der Unternehmen und
Betriebe zu leisten®, so der Landrat. Er

habe daher keine Sekunde gezogert, als
ihn der Projektaufruf des baden-wiirt-
tembergischen Wirtschaftsministeriums
erreichte.

Ministerialdirektor Hubert Wicker vom
baden-wiirttembergischen Ministerium
flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
bezeichnete die Lernfabrik 4.0 als Vor-
zeigeobjekt. ,Die intelligente Produktion
ist der Schlissel, mit der Wirtschaft und
Industrie ihre Position in der Welt halten
und sichern kann.“ Die industrielle
Revolution sei eine Abkehr von der bishe-
rigen FlieBband- und Serienfertigung.
Kundenwiinsche erforderten individuel-
les Handeln. Es sei jetzt wichtig, Unter-
nehmen in der Flache zu erreichen. Hier
gebe es derzeit noch ein starkes Gefalle.
Dies liege zum einen an den hohen In-
vestitionskosten, zum anderen an der
fehlenden Qualifizierung des Personals.
,Die Lernfabrik ist wichtig fir die Aus-
bildung der zukiinftigen Fachkrafte hier
in der Region®, betont Jirgen Becker, Lei-
ter der Hubert-Sternberg-Schule im Zen-
trum beruflicher Schulen in Wiesloch.
Auf Uber 140 Quadratmetern entstand
eine komplexe und vernetzte Produk-
tionsanlage, welche aus mehreren Mo-
dulen unterschiedlichster Hersteller zu-

sammengefligt wurde. Hier lassen sich
beispielsweise individualisierte Handy-
schalen gestalten
Daruber hinaus lassen sich auf dem
smarten Produktionsstand der Fa. SEW
Eurodrive  beliebige  Elektroantriebe
herstellen. Die Anlage mit Rohstofflager,
Forderband, Montagestand,
3-D-Drucker, Montagepresse und Robo-
ter, der die Werkstiicke aufnimmt und
ablegt, ist in Modulen aufgebaut, die
miteinander vernetzt sind. Die Plane fir
die Lernfabrik 4.0 wurden von tech-
nischen und wissenschaftlichen Lehr-
kraften der beteiligten beruflichen Schu-
len mit Unterstitzung aus der Industrie
entwickelt und umgesetzt.

»Mit der Lernfabrik 4.0 lassen sich die
Herausforderungen des digitalen Wan-
dels fachgerecht zielgruppen-
orientiert angehen. Dabei wollen wir
tber die berufliche Bildung hinaus
auch ein Umdenken bei den kleineren
und mittelstandischen Unternehmen
sowie der Gesellschaft vorantreiben,
damit Digitalisierung erfolgreich ge-
lingt und jeder davon profitiert”, so
Sinan Topaloglu, der Projektmanager der
Lernfabrik 4.0.

Neben einer halben Million Euro, die
das Land beisteuerte, unterstiitzte auch
der Kreis die Lernfabrik 4.0 mit Uber
700000 Euro. Weitere 220000 Euro
steuerten regionale Unternehmen bei.
Insgesamt standen fir die Einrichtung

und produzieren.

smarten

und
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der Lernfabrik 1,5 Millionen Euro zur Ver-
flgung. ,Die Investitionen in die Lern-
fabrik 4.0 sind sehr gut angelegtes Geld“,
so der Landrat Stefan Dallinger. Er
dankte dem Land Baden-Wdurttemberg,
den Sponsoren und den Mitgliedern
des Kreistags flr die grofRzigige fi-
nanzielle Unterstitzung. ,Ich bin sehr
optimistisch, dass unsere Lernfabrik 4.0
im Echtbetrieb an unseren beruflichen
Schulen zu einem echten Vorzeigeobjekt
wird“, so das Fazit des Landrats.

Die Lernfabrik 4.0 ist ein Labor, das im
Aufbau und in der Ausstattung in-
dustriellen Automatisierungslosungen
gleicht und in dem Grundlagen fiir an-
wendungsnahe Prozesse erlernt werden
konnen. Maschinenbau, Elektrotechnik
und Informationstechnologie werden
dabei durch professionelle Produktions-
steuerungs- und Datenauswertungs-
systeme verknlipft. Auch die kauf-
ist dabei Uber ein
Warenwirtschafssystem abgedeckt. Ziel-
gruppe der Lernfabrik 4.0 sind insbe-
sondere Auszubildende in dualen Aus-
bildungsgangen des produzierenden
Gewerbes und der IT-Branche. Darlber
hinaus wird die Lernfabrik 4.0 auch
Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus
Weiterbildungsprogrammen z.B.im Rah-
men einer Technikerausbildung zugang-
lich gemacht. AulRerdem soll die Lernfa-
brik 4.0 kleinen und mittelstandischen
Unternehmen als Demonstrationszen-
trum dienen und die Moglichkeiten
im digitalen Zeitalter aufzeigen, um
dadurch die Affinitat zur Digitalisie-
rung zu steigern. Dies alles geschieht
in Kooperation mit den beteiligten Zent-
ren beruflicher Schulen in Eberbach,
Schwetzingen, Sinsheim, Weinheim und
Wiesloch,  Wirtschaftsorganisationen,
angewandten Hochschulen und der Al-
lianz Industrie 4.0 Baden-Wiurttemberg.
Mit den Einrichtungen von Lernfabri-
ken werden die Voraussetzungen ge-
schaffen, um den Fachkraftenachwuchs
praxisnah aus- und weiterzubilden und
so auf den bevorstehenden Wandel
vorzubereiten.

mannische Seite

Ortenaukreis:
Einweihung der Lernfabrik 4.0 an der
Gewerblich-Technischen Schule
Offenburg

Die Gewerblich-Technische Schule des
Ortenaukreises in Offenburg ist seit
29. Marz 2017 eine von 15 beruflichen
Schulen im Land, an denen die Fach- und
Nachwuchskrafte von morgen optimal
auf die Digitalisierung in der Arbeitswelt
im Zeitalter der sogenannten ,Industrie
4.0" vorbereitet werden. Landrat Frank
Scherer weihte zusammen mit dem
Staatssekretar im Kultusministerium,
Volker Schebesta, und dem Vizeprasi-
denten der Industrie- und Handelskam-
mer Sidlicher Oberrhein (IHK), Armin
Stolzer, die, Lernfabrik 4.0 ein.

Die Lernfabriken 4.0 an beruflichen
Schulen sind als Trainingszentren sowohl
fur die Auszubildenden der Fachbereiche
Metall- und Elektrotechnik als auch
fir die mittelstandische Industrie in der
Region konzipiert. Sie gleichen im Auf-
bau und in der Ausstattung industriellen
Automatisierungslésungen, an denen
die Nutzer die digitalen Produktionspro-
zesse trainieren und vernetzte Ablaufe
selbst steuern konnen.

,Heute gilt es beim Thema Digitalisie-
rung fir jede und jeden in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen up to date zu
bleiben — gerade auch fiir unsere Unter-
nehmen, fir sie ist es sogar existenziell®,
so Landrat Frank Scherer. ,Deshalb ge-
hort es meines Erachtens auch zum
bildungspolitischen  Pflichtprogramm
auf allen verantwortlichen Ebenen dafir
zu sorgen, dass auch unsere Lern- und
Ausbildungsstatten und unsere Lehr-
krafte in Sachen Digitalisierung up to
date sind. Und deshalb habe ich auch
keine Sekunde gezdgert,als mich der Pro-
jektaufruf zur Lernfabrik 4.0 erreichte.
Ich freue mich sehr und bin stolz darauf,
dass wir hier im Ortenaukreis im Schul-
terschluss mit der IHK dieses Leucht-
turm-Projekt fur die Wirtschafts- und
Bildungsregion am stdlichen Oberrhein
realisieren konnten. Und ich bin sehr
dankbar fur die finanzielle Beteiligung
des Landes, der IHK und von 16 Unter-
nehmen aus der Ortenau und darlber
hinaus, ohne die wir das Projekt nicht
hatten stemmen konnen.”

Reif Leiter Geschaftsbereich
Innovation und Umwelt bei der IHK Std-
licher Oberrhein, betonte: ,Es ist nicht
selbstverstandlich, dass so viele Unter-

Werner

V.L.n.r.: Projektleiter Jochen Dapp, Werner Reif von der IHK, Landrat Frank Scherer, Staatssekretar
Volker Schebesta, Schulleiterin Monika Burgmaier und der Vizeprasident der IHK Armin Stolzer weihen
die Lernfabrik 4.0 an der Gewerblich-Technischen Schule des Ortenaukreises in der Moltkestrafe 23

in Offenburg ein.

179



Landkreisnachrichten 56.Jahrgang

nehmen aus der Region, uber die Orte-
nau hinaus, quasi auf Zuruf Geld fur die
Lernfabrik 4.0 gegeben haben. Und dass
die Summe aus der Wirtschaft am Ende
mehr als doppelt so hoch wie gefordert
ausfiel, macht den Wert dieses Projekts
flr unsere Betriebe besonders deutlich.”
Reif sieht die Lernfabrik 4.0 als idealen
Baustein des von der IHK gegriindeten
Kompetenzzentrums Industrie 4.0. Des-
sen wesentliche Elemente sind Beratung,
Austausch und Weiterbildung. Gerade
die Moglichkeit, die digitalen Ablaufe in
der Praxis Uben zu kdnnen, bezeichnete
Armin Stolzer als essenziell.,Hier kdbnnen
wir Industrie 4.0 erlebbar machen®, sagt
der geschaftsfiihrende Gesellschafter
von Kasto Maschinenbau und Vizeprasi-
dent der IHK Sudlicher Oberrhein. ,Das
ist wichtig, sonst geht der klassische
Facharbeiter, ein bedeutender Standort-
faktor in Deutschland, verloren.”

Scherer dankte in seiner Rede der Schul-
leiterin Monika Burgmaier, dem Projekt-
leiter und stellvertretendem Schulleiter
Jochen Dapp sowie allen beteiligten
Lehrkraften fur die Pionierarbeit und ihr
Engagement, ohne das die Konzeption
fir die neue Lernfabrik und ihre Realisie-
rung an der Kreisschule nicht méglich
gewesen sei.

Auf Scherers Initiative hin hatte sich der
Ortenaukreis mit der Gewerblich-Tech-
nischen Schule in Offenburg in Zusam-
menarbeit mit der IHK um die Forderung
beworben. Der Kultur- und Bildungsaus-
schuss des Kreises hatte sich einstimmig
dafur ausgesprochen. Fir die Realisie-
rung der Lernfabrik 4.0 entstehen dem
Ortenaukreis als Schultrager Gesamt-
kosten in Hohe von 836 000 Euro. Das
Land gewahrt einen Zuschuss von
384000 Euro, die regionale Wirtschaft
und die IHK Stidlicher Oberrhein steuern
195000 Euro bei. Die verbleibenden Kos-
ten in Hohe von 257000 Euro tragt der
Landkreis.
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Jugend

»Wahlerisch mit 4? Diat mit 9?
Magersucht mit 12? — Fachtag des
Ortenauer Praventionsnetzwerks

zum Thema ,,Kinder starken.
Essstorungen vermeiden“

Ein Tag zum Thema ,Kinder starken. Ess-
storungen vermeiden® des Praventions-
netzwerks Ortenaukreis (PNO) lockte am
2. Mai 2017 rund 80 Fachkrafte aus Bil-
dung, Jugendhilfe und Gesundheits-
wesen in die Hector Kinderakademie
nach Kehl.

,Der Informationsbedarf zum Thema
Erndhrung und Vorbeugung von Ess-
storungen ist groR“, weill Michaela
Tisch, Praventionsbeauftragte der Region
Kehl. Nach Angaben der KiGGS-Studie,
einer Langzeitstudie des Robert Koch-
Instituts zur gesundheitlichen Lage
der Kinder und Jugendlichen in Deutsch-
land, zeigten etwa ein Fiinftel der elf-
bis 17-jahrigen Kinder in Deutschland
erste Anzeichen einer Essstorung. Diese
Zahl und die Nachfrage von Fachkraften
aus der Region Kehl veranlasste laut
Tisch das Praventionsnetzwerk Ortenau-
kreis (PNO), sich mit Vortragen und Work-

shops den Themen rund um Erndhrung
und Essprobleme im Kindesalter zu
widmen.

Renate Lieberknecht, Diplom-Oecotro-
phologin und Mitarbeiterin des Sozial-
padiatrischen Zentrums in Frankfurt,
machte deutlich, dass Essstorungen
wie etwa Anorexie oder Bulimie zahl-
reiche Ursachen haben und erst wah-
rend der Pubertat entstehen. Sie be-
ruhigte: ,Die meisten Essprobleme bei
Kindern sind vorubergehend und die
Kinder entwickeln sich vollig normal.”
Sie machte auch darauf aufmerksam,
dass Kinder mit Ubergewicht oder
Adipositas haufig Ubersehen werden.
LAber leider werden aus ubergewich-
tigen Kindern haufig ubergewichtige
Jugendliche oder Erwachsene. Und dann
ist eine Behandlung viel schwieriger®,
betonte Lieberknecht. Schon Kinder
wirden lernen, Gefiihle durch Essen
zu kompensieren oder dauflern Hunger,
obwohl es sich bei dem Gefilihl auch
um Wut oder Traurigkeit handeln kann.
Sie empfiehlt Eltern, nicht mit ,gesund”
zu argumentieren: ,Fur ein Kind ist das
kein Argument, denn es wird ja nicht
sofort krank, wenn es kein Gemduse
isst. Ein Kind interessiert nur, ob das
Essen lecker ist oder nicht. Es geht

Zahlreiche Fachkrafte aus Bildung, Jugendhilfe und Gesundheitswesen informierten sich in Vortragen ver-
schiedener Referentinnen beim Fachtag des Ortenauer Praventionsnetzwerks zum Thema,,Kinder starken.
Essstorungen vermeiden®.
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darum, gesunde Lebensmittel auf den
Tisch zu bringen, nicht dariiber zu reden,
aber selber Vorbild zu sein und mit Ge-
nuss und Spaf3 zu essen.”

Vegan, low-carb & Co. - einen Uberblick
Uber verschiedene Erndhrungsformen
gab Birgit Becke, Diplom-Oecotropho-
login und Ernahrungstherapeutin, und
erklarte, wie diese zu einer gesunden
Entwicklung beitragen oder auch nicht.
,In erster Linie muss es um das Wohl der
Kinder gehen®, betonte Becke. Sie ging
auf die Aspekte einer ,klugen“ Ernah-
rung flr Kinder ein. Eine ausgewogene
und abwechslungsreiche Ernahrung sei
oberstes Ziel.

In vier Workshops widmeten sich die Teil-
nehmer den Themen ,Gute Gefiihle —
aber bitte kalorienfrei®, ,ZuckerstiRe Kin-
der — Umgang mit SuRem in der Kita“,
»Vernetztes Arbeiten in der Beratung von
Kindern und Familien mit Essstérungen
sowie ,Ernahrung erleben in Kita und
Schule®.

,Kitas und Schulen konnen themen-
Ubergreifende Aspekte des Fachtags
wie etwa die Starkung der Selbstregula-
tion, das Beschreibenlernen von Ge-
fiihlen und den Umgang mit herausfor-
dernden Verhaltensweisen in auf ihren
Bedarf abgestimmten Fortbildungen
vertiefen®, informierte Michaela Tisch
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Uber die Angebote des PNO. Ullrich Bot-
tinger, Leiter des Amts fur Soziale und
Psychologische Dienste beim Landrats-
amt Ortenaukreis und Leiter des PNO,
aullerte sich sehr zufrieden: ,Wir haben
ein Thema aufgegriffen, das sowohl in
den Kindertagesstatten und Schulen
wie auch in den Familien immer groRere
Bedeutung gewinnt. Wichtig ist vor
allem, das Thema friih und offen, aber
auch mit den nétigen Hinweisen auf
problematische Entwicklungen anzuge-
hen und mit allen Beteiligten dazu ins
Gesprach zu kommen. Das PNO bietet
dazu ein sehr gutes und nachhaltiges
Forum. Wir werden das Thema gemein-
sam mit unseren Kooperationspartnern
weiter behandeln.”

Kooperationsworkshop
mit Jobcenter und Jugendamt
im Landkreis Sigmaringen

Am 17. Mai 2017 trafen sich die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Jobcen-
ters Sigmaringen und des Fachbereichs
Jugend im Landratsamt anlasslich ihrer
Kooperationsvereinbarung zu einem ge-
meinsamen Workshop, um sich lber bis-
herige und aktuelle Entwicklungen
zu informieren. Ziel war es die Angebote
flir die Blrgerinnen und Biirger weiter zu
verbessern.

Durch die Sozialgesetzblicher Il und VIl
haben die Vertragspartner einen ver-
gleichbaren Auftrag, sie sollen Leistungs-
berechtigte so unterstitzen, dass ein
eigenverantwortliches und von Leis-
tungen unabhangiges Leben moglich ist.
Zuden AufgabenderJugendhilfe und der
Trager der Grundsicherung gehoren die
Forderung der beruflichen und sozialen
Integration sowie der Ausgleich sozialer
Benachteiligungen und die Uberwin-
dung der individuellen Beeintrachti-
gungen.

Nach den GruBworten durch die Ge-
schaftsfuhrerin des Jobcenters Sigma-
ringen, Frau Sigrid Jerg Uberbrachte
Jugendhilfeplaner Andreas Birkle die
herzlichen GriRe des Amtsleiters, der
durch die Stellvertretende Leitung des
Fachbereichs Jugend, Frau Eva Bader

vertreten wurde. Anschlielend stellten
sich die Mitarbeiter des Jobcenters und
Jugendamtes mit ihren jeweiligen Auf-
gabengebieten gegenseitig vor. In Klein-
gruppen wurde mit konkreten Beispielen
an der Verbesserung der Zusammenar-
beit gearbeitet. So sind z.B. gegenseitige
Hospitationen in der jeweiligen anderen
Behorde, ein gemeinsamer Newsletter
und Schulungen besprochen worden.
,Ein regelmaliger Austausch ist schon
allein wegen der zahlreichen neuen
Kolleginnen und Kollegen sehr wichtig®,
so Jerg.

Durch die Kooperation soll die Zusam-
menarbeit und Abstimmung nachhaltig
optimiert und eine Férderung des infor-
mellen Austausches gewahrleistet wer-
den. Die Beteiligten beider Institutionen
hoffen auf eine zeitnahe Umsetzung und
eine weiterhin erfolgreiche Zusammen-
arbeit.

Das gesamte Vorbereitungsteam, beste-
hend aus Frau Baumann, Frau Graser,
Frau Stump und Herr Birkle freute sich
Uber eine gelungene Veranstaltung.

Landratsamt Rastatt: Beim Netzwerk
»Frithe Hilfen und Kinderschutz“ greifen
viele Radchen ineinander

Rund 8o Fachleute des Netzwerkes
LFrihe Hilfen und Kinderschutz“ im
Landkreis Rastatt trafen sich zu ihrer

Sigrid Jerg, die Geschaftsfiihrerin des Jobcenter Sigmaringen (mittlere Reihe 1. v.1.) freut sich mit ihrem

Team und den Partnern im Fachbereich Jugend iiber eine gelungene Kooperationsveranstaltung.
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jahrlichen Tagung im Landratsamt. Im
Mittelpunkt des fachlichen Austauschs
standen die Hilfemoglichkeiten und die
Vorgehensweise des Jugendamtes bei
unterschiedlichen  kindeswohlgefahr-
denden Anlassen. Dartiber hinaus wurde
den Netzwerkpartnern die Sozialpa-
dagogische Hilfeplanung der Sozialen
Dienste vorgestellt.

Wie das Jugendamt konkret arbeitet,
konnten die Teilnehmer in fiinf Schwer-
punktgruppen zu den Themen ,Schul-
vermeidendes Verhalten®, ,Auffalliges
Verhalten in Kindergarten/Schule®,,Um-
gangsregelungen bei hochstrittigen
Scheidungen®, ,Vernachlassigung® so-
wie Kinder psychisch kranker Eltern“ an-
hand konkreter Beispiele nachvollziehen
und die Zusammenarbeit zu einzelnen
Kooperationspartnern der Jugendhilfe
im jeweiligen Einzelfall beleuchten. Hier-
bei wurde deutlich, so Klaus Kaiser, Leiter
der Sozialen Dienste des Jugendamtes
im Landratsamt, dass die Netzwerk-
partner frithzeitig den Kontakt zum Ju-
gendamt suchen, wenn sie Verhaltens-
auffalligkeiten bei Kindern feststellen,
um friihzeitig Hilfeangebote machen zu
kénnen.

Mittlerweile gehéren dem Netzwerk
,Frihe Hilfen und Jugendschutz“ rund
230 Partner verschiedenster Instituti-
onen, Praxen und Einrichtungen an, die
in ihrer Aufgabenstellung mit Kindern
und Jugendlichen Kontakt haben. Sie
haben sich zum Ziel gesetzt, die Kommu-
nikation und den Austausch in Fragen
des Kinderschutzes und der Frihen Hil-
fen untereinander zu fordern sowie ein
Frihwarnsystem aufzubauen.

Projekt ,,ECHT DABEI - Gesund grof3
werden im digitalen Zeitalter
fiir Kindertageseinrichtungen im Raum
Lahr gestartet — Praventionsnetzwerk
Ortenaukreis (PNO) bietet Programm
bald im ganzen Landkreis an

Ab sofort kénnen Kindertageseinrich-

tungen im Raum Lahr am Programm
,ECHT DABEI — Gesund grold werden im
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digitalen Zeitalter” des Praventionsnetz-
werks Ortenaukreis (PNO) teilnehmen.
Das neue Programm des PNO vermittelt
verschiedenen Zielgruppen, wie Kinder
im digitalen Zeitalter gesund grof3 wer-
den, wie Medienchancen genutzt und
Risiken vermieden werden konnen. ECHT
DABEI steht fur mehr bildschirmfreie,
,echte”Zeit. Neben einer Fortbildung fuir
die padagogischen Fachkrafte der Ein-
richtung umfasst es einen Elternabend,
der von einem ECHT DABEI-Coach durch-
gefihrt wird. Ein eigens konzipiertes
Kindertheater rundet das Programm ab.
Am 27. April 2017 hat das PNO das Projekt
Interessierten aus Lahr und Umgebung
vorgestellt.

Bei der Auftaktveranstaltung fir den
Raum Lahr konnten sich Eltern, Eltern-
vertretungen, Leitungen und padago-
gische Fachkrafte aus Kindertagesein-
richtungen, Tragervertretungen sowie
weitere Fachkrafte aus Jugendhilfe und
Gesundheitswesen informieren, austau-
schen und Materialien sichten. Darliber
hinaus erhielten sie erste Tipps, wie man
das Thema praktisch angehen kann. Mi-
chaela Armbruster, ECHT DABEI-Coach,
stellte Risiken der digitalen Medien, aber
auch Chancen vor und gab Empfeh-
lungen zum Medieneinsatz im Kindes-
alter.

,Die Meinungen bei den Eltern und
padagogischen Fachkraften sind sehr
verschieden und es bestehen viele Unsi-
cherheiten, wie oft, in welchem Umfang
und ab welchem Alter die Kinder die digi-
talen Medien nutzen sollten®, erldutert
ClaudiaOhnemus,regionale Praventions-
beauftragte im Raum Lahr. ,Wissen-
schaftler und Expertengruppen sind sich
jedoch einig: Der tatsachliche Medien-
einsatz bei Kindern ist doppelt so hoch
wie empfohlen. Daher gilt es, Kinder im
.echten’ Leben zu starken!”

Als Ansprechpartnerin fiir Interessierte
aus dem Raum Lahr steht die regionale
Praventionsbeauftragte Claudia Ohne-
unter Telefon 07821/91572529
oder E-Mail claudia.ohnemus@ortenau-
kreis.de zur Verfligung. Ausfihrliche In-

mus

formationen zum PNO und zum kreis-
weiten Projekt ECHT DABEI stehen auf
der Internetseite www.pno-ortenau.de
bereit.

Krankenhaus — Gesundheit

Landkreis Tuttlingen wird Modellregion
fiir Telemedizin

Im Landkreis Tuttlingen wird die Fern-
behandlung online oder per Telefon ab
Jahresende als Modellversuch getestet.
Dann konnen sich Kranke telefonisch
und ohne vorherigen Termin an die Kas-
senarztliche Vereinigung wenden. Dort
werden medizinische Notfdlle an den
Rettungsdienst weitergeleitet, die Be-
schwerden aufgenommen und in ein
Portal eingestellt, fir das sich Arzte
angemeldet haben, die fir eine Online-
Beratung per Telefon oder Video zur Ver-
fugung stehen. Diese Arzte kontaktieren
den Patienten zeitnah und klaren die
weitere Behandlung ab.Im Idealfall mus-
sen die Patienten dann nicht mehr in
eine Arztpraxis gehen.Falls dennoch eine
Untersuchung erforderlich ist, stehen
Arzte im Landkreis Tuttlingen zur Verfi-
gung, die den Patienten dann weiter be-
handeln.

L,Wir freuen uns sehr, dass der Landkreis
Tuttlingen beim Modellversuch  zur
Online-Sprechstunde zum Zuge kommt.
In unserer Kommunalen Gesundheits-
konferenz haben wir uns immer wieder
mit diesem Thema beschaftigt und aus
diesem Kreis kam auch die Anregung,
sich fir die Teilnahme zu bewerben®, er-
|autert Landrat Stefan Bar. ,Als [andlich
gepragte Region bietet sich der Landkreis
Tuttlingen fiir die Testphase besonders
an. Die Telemedizin wird beispielsweise
in der Schweiz bereits erfolgreich prakti-
ziert und wir sind der Uberzeugung, dass
sie auch bei uns Zukunft haben kann.Von
dem Angebot werden sowohl jiingere
Menschen profitieren, die ortsunabhan-
gig und mit geringen Wartezeiten einen
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Arzt konsultieren konnen, als auch altere
Menschen, die den Weg zum Arzt nicht
alleine bewaltigen konnen. Die Einrich-
tung von Online-Sprechstunden kann
langfristig auch zu einer Entlastung der
Notfallpraxen und -ambulanzen fiihren®,
ist der Landrat Uberzeugt.

Schwarzwald-Baar-Kreis:
Erste Selbsthilfefreundliche Reha-Klinik
Baden

Als erste ,Selbsthilfefreundliche Reha-
Klinik“ Baden-Wurttembergs wurde die
Schloss-Klinik Sonnenbiihl in Bad Diirr-
heim feierlich ausgezeichnet. Bundes-
weit nur fiinf Reha-Kliniken haben die
Qualitatskriterien fir selbsthilfefreund-
liche Reha-Kliniken erfolgreich umge-
setzt. Mit den Kooperationspartnern
freuten sich Joachim Gwinner, Erster
Landesbeamter des Kreises, und Antje
Liesener, die Koordinatorin des Netz-
werks Selbsthilfefreundlichkeit im Ge-
sundheitswesen aus Berlin.

Dr. Kayed Marzougq, der die Klinik seit
diesem Jahr arztlich leitet, lobte die
Mitarbeit im Projekt und duBerte Aner-
kennung flr das Engagement der Selbst-
hilfebeauftragten Cornelia Pallenbach.
Antje Liesener vom Netzwerk Selbsthilfe-
freundlichkeit
Uberreichte die Auszeichnung, die zwei
Jahre giiltig ist, in denen die Zusammen-
arbeit weiter ausgebaut und die Umset-
zung der Qualitatskriterien konkretisiert
werden soll. Sie dankte Sascha Seyer,
demVerwaltungsdirektorderSchloss-Kli-
nik dafiir,dass er das Projekt angestof3en
hatte. Sie bedankte sich auch beiJoachim
Gwinner, dass durch die Mitarbeit von
Stefanie Kaiser in der Selbsthilfekontakt-
stelle des Landratsamtes nun die erste
Rehaklinik im Land beteiligt ist, und ganz
besonders den neun beteiligten Selbst-
hilfegruppen fir ihre kontinuierliche
Mitarbeit in den zuriickliegenden zwei
Jahren. Selbsthilfefreundliche Rehaklinik
zu werden, bedeutet, sich zusammen
dem Auftrag zu stellen, Selbsthilfe fir
die Patienten zuganglich zu machen. Mit

im Gesundheitswesen

Stefanie Kaiser, Dr. Kayed Marzougq, Cornelia Pallenbach, Sascha Seyer.

der Auszeichnung erfolgt die Bestati-
gung des Netzwerks Selbsthilfefreund-
lichkeit und Patientenorientierung im
Gesundheitswesen Uber die professio-
nelle Zusammenarbeit aller Netzwerk-
partner. Gemeinsam wurden verbind-
liche MaBnahmen fir die folgenden fiinf
Kriterien erarbeitet: So ist zum Beispiel
Informationsmaterial ansprechend an
mehreren Stellen ausgelegt. Alle Mitar-
beitenden der Klinik werden zum Thema
Selbsthilfe in Gruppen geschult. Arzte,
Therapeuten und andere Fachkrafte
weisen auf Selbsthilfe als sinnvolle Er-
ganzung hin.Eine Selbsthilfebeauftragte
wurde fur die Klinik benannt. Die Zusam-
menarbeit wurde in einer Kooperations-
vereinbarung verbindlich vereinbart.
Auf diese Weise bekommen Patienten
Wege aufgezeigt, wie sie mit Unterstut-
zung von Selbsthilfegruppen zu Hause
mit ihrer Erkrankung oder Behinderung
besser zurechtkommen. Antje Liesener
wirdigte im Namen des Netzwerks die
geleistete Arbeit und das grof3e Engage-
ment, hinter dem weitreichendes Erfah-
rungswissen steht. Sie liberreichte stell-
vertretend flr die Klinik die Urkunde an
Cornelia Pallenbach als Ansprechpartne-
rin fur Selbsthilfe in der Schloss-Klinik
Sonnenbihl.

Joachim Gwinner schatzte die Bedeu-
tung der Auszeichnung als erste Reha-
klinik nicht nur in Baden-Wirttemberg,
sondern im ganzen suddeutschen Raum.
Er zahlte die Projektschritte auf: Im April
2016 wurde der Offentlichkeit die neue
Informationswand in der Schloss-Klinik
Sonnenbuhl prasentiert. Im Januar 2017
wurde als vorlaufig letzte MaBnahme
die Kooperationsvereinbarung zwischen
der Klinik und der Selbsthilfekontakt-
stelle im Landratsamt unterschrieben. In
dieser verbindlichen Basis mit genau
festgelegten und nachpriifbaren Struk-
turen sieht er eine nachhaltig wirksame
Arbeit. Er wirdigte die zunehmende Be-
deutung von Selbsthilfegruppen und
wiinschte sich fir die Zukunft eine wei-
terhin gute Zusammenarbeit. Er kdnne
sich auch gut vorstellen, dass weitere
Kliniken diesem Beispiel folgen wiirden.
Folgende Selbsthilfegruppen kooperie-
ren mit der Reha-Klinik:
AMSEL-Kontaktgruppe der
Multiple Sklerose Erkrankter
Anonyme Alkoholiker
Bluthochdruck
Depressionen St. Georgen
Emotions Anonymous Rottweil
Herzkranke
Morbus Bechterew

Aktion
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Parkinson Regionalgruppe Schwarz-
wald-Baar-Kreis
Schnarchen-Schlafapnoe
wald-Baar-Kreis
Tinnitus und Morbus Meniéere
Behindertenbeauftragter
wald-Baar-Kreis

Schwarz-

Schwarz-

Gesundheitsdezernat des Landratsamts
Ludwigsburg erhalt Foérderpreis fiir
Darstellung eines Impfprojekts

Bei der 5. Nationalen Impfkonferenz in
Oldenburg hat das Gesundheitsdezernat
des Landratsamtes Ludwigsburg den For-
derpreis 2017 flir die Darstellung des
Impfprojektes ,kleiner pix, mega schutz”
im Bereich Berufsschule gewonnen. Prof.
Dr. Fred Zepp, Direktor des Zentrums fir
Kinder- und Jugendmedizin an der Uni-
versitat Mainz, Mitglied der Standigen
Impfkommission am Robert-Koch-Insti-
tut, Ubergab eine Urkunde und hob den
kreativen, zielgruppenspezifische Ansatz
des Projektes besonders hervor.

Unter dem Motto ,Impfen in unter-
schiedlichen Lebenswelten — Gemein-
sam Impflicken schlieBen!“ trafen sich
Akteurinnen und Akteure des Impfwe-
sens aus ganz Deutschland. Anwesend
waren Arztinnen und Arzte aus der am-
bulanten, stationaren und betriebsarzt-
lichen Versorgung sowie des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes, Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler sowie Ver-
treterinnen und Vertreter der Kosten-
trager und der Impfstoffhersteller.

Das Projekt, das Dr. Uschi Traub, Leiterin
der Gesundheitsforderung beim Land-
ratsamt, im Namen aller Mitwirkenden
vorstellte, umfasste einen Plakatwett-
bewerb, die Uberprifung von Impfaus-
weisen sowie zwei Befragungen — vor
und nach einer Plakataktion — von Schii-
lerinnen und Schilern des kreiseigenen
Berufsschulzentrums am Romerhugel.
Insgesamt 216 Berufsfachschiiler und
Gymnasiasten nahmen an der ersten
Befragung teil, 395 an der zweiten. Nur
jeder Zehnte kannte die HPV-Impfung
(Humane Papillomviren), jeder Vierte die
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Diphtherie- und Pneumokokkoken- und
jeder Zweite die FSME-Impfung (Friih-

sommer-Meningoenzephalitis).  Nach
der Plakataktion stieg die HPV-Kenntnis
auf 30 %. Als Informationsquelle spielten
Arzte die groRte Rolle mit 43 %, Eltern mit
31 % die zweitgroRte. Internet (9 %) und
Freunde (5 %) hatten eine untergeord-
nete Rolle. 45 % vertrauen Arzten, ohne
weitere Informationen einzuholen, 36 %
ihren Eltern, nur 5 % ihren Freunden. Vor
der Aktion flhlten sich nur 28 % der
Berufsfachschiiler gut oder sehr gut tiber
Vor- und Nachteile des Impfens infor-
miert, danach 47 %. 25 % der Berufsfach-
schiler und 30 % der Gymnasiasten
waren bei der ersten Befragung flr eine
gesetzliche Impfpflicht, bei der zweiten
Befragung waren es 52 % und 37 %. Grof3e
Defizite bei Wissensfragen rund ums
Thema Impfen wurden festgestellt, bei-
spielsweise wussten nur10 % der Berufs-
fachschiiler und 21 % der Gymnasiasten,
dass die Grundimmunisierung bei Hepa-
titis B aus drei Impfungen besteht.

Uber 70 % fanden es gut, dass junge
Menschen Plakate fir ihre Mitschiler
erstellen. Drei viertel der Befragten
wollten, dass diese Aktion auch an ande-
ren Schulen angeboten wird. Impfaus-
weise wurden bei 236 Personen Uber-
prift. Generell waren Gymnasiasten
besser geimpft als Berufsfachschiiler,

auler bei Hepatitis A-, FSME- und Wind-
pocken- Impfung. GroRere Defizite
wurden sogar bei Tetanus- und Ma-
sern-Impfung festgestellt. Die niedrigste
Durchimpfung wurde bei Windpocken
(24 % Berufsfachschiler, 8 % Gymnasia-
sten), HPV (31 %, 37 %) und Keuchhusten
(66 %, 64 %) festgestellt.

Tourismus

Einheitliche Beschilderung
fiir Wanderwege — Startschuss fiir
die Montage der neuen Beschilderung
fiir das kreisweite Wanderwegenetz
im Landkreis Goppingen

Am Parkplatz Reulenstein in Wiesen-
steig fiel 30. Mai 2017 um 11 Uhr der
Startschuss fiir die Montage der neuen
und einheitlichen Beschilderung des
kreisweiten Wanderwegenetzes. Landrat
Edgar Wolff montierte gemeinsam mit
dem Vorsitzenden des Verbands Region
Stuttgart Thomas S. Bopp und Blrger-
meister Gebhard Tritschler unter Anlei-
tung der beauftragten Beschilderungs-
firma die ersten Wanderschilder an die
neu gesetzten Metallpfosten.

,lch freue mich sehr, dass wir heute mit
der Montage der ersten Schilder begin-
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nen konnen. Dies ist das Ergebnis von
langen und intensiven Planungen®,sagte
Landrat Wolff. Nicht einmal drei Jahre ist
es her, dass der Verwaltungsausschuss
des Goppinger Kreistages das Projekt
der Freizeitwegekonzeption auf den Weg
gebracht hat. ,Die verschiedenen Frei-
zeitmoglichkeiten wie Wandern, Moun-
tainbiken und Reiten werden dadurch im
Landkreis Goppingen noch attraktiver.”
Der Tourismusmanager des Landkreises,
Holger Bauerle, leitet das Projekt feder-
fuhrend. ,Wir sind froh, dass wir unseren
Zeitplan bisher einhalten konnten. Dies
ist vor allem auch der Verdienst der
vielen am Projekt beteiligten Akteure,
denn ohne deren grofRes Engagement
und Fachwissen waren wir heute mit
Sicherheit noch nicht so weit.“

,Das Besondere an dem vom Landkreis
verwendeten Beschilderungssystem der
Wanderwege ist, dass dieses nicht nur
regional begrenzt Anwendung findet,
sondern in den nachsten Jahren auf der
gesamten Schwabischen Alb umgesetzt
werden soll“, erldutert Landrat Wolff.
Das anzuwendende Konzept enthalt ein-
deutige Vorgaben im Hinblick auf Schil-
dergroRe, Schrift, Inhalt, Farbe und Mate-
rialwahl. So werden das Grundwegenetz

und die Fernwege des Schwabischen
Albvereins kiinftig gelbe Schilder, die
lokalen Rundwanderwege im Gegensatz
dazu griine Schilder bekommen.

Das neue Wanderwegenetz im Landkreis
umfasst etwa 1220 Kilometer, die neu
zu beschildern und zu markieren sind.
Dabei werden je 600 neue Stahl- und
Holzpfosten gesetzt, rund 6000 neue
Schilder montiert und etwa 16000
Markierungszeichen an Baume, Later-
nenmasten oder Verkehrszeichen ange-
bracht. Ebenso werden bereits vorhan-
dene Pfosten aufgestockt, um dadurch
Platz fur die neuen Schilder zu gewinnen.
Begonnen wird dabei im stidwestlichen
Teil des Kreises im Bereich des Oberen
Filstals bei Wiesensteig. Dem Verlauf
der Fils folgend soll dann spatestens bis
zum Jahresende das gesamte Kreisge-
biet einheitlich ausgeschildert und mar-
kiert sein. ,Hier liegt noch ein grofRes
Stlick Arbeit vor uns®, betont Bauerle und
verweist auf die vielen Mitstreiter, die bei
den Markierungsarbeiten in Wald und
Flur unterstitzend tatig sind.

Im Rahmen des Projektes wurde das
urspriingliche Wegenetz im Kreis zudem
um etwa 300 Kilometer bereinigt, denn
im Altbestand gab es viele paralelle

V.l.n.r.: Burgermeister Gebhard Tritschler, Landrat Edgar Wolff und Verbandsvorsitzender Thomas S. Bopp
beim Montieren der Schilder

Wegefiihrungen, die teilweise gar nicht
mehr genutzt werden.

Die Kosten flir die neue Beschilderung
der Wanderwege, die vom Kreis als infra-
strukturelle MalRnahme in konsequenter
Umsetzung der Tourismskonzeption aus
2013 Ubernommen werden, belaufen sich
auf rund 390000 Euro. Das beauftragte
Beschilderungsunternehmen hat sich im
Rahmen einer europaweiten Ausschrei-
bung beworben und per Vergabeent-
scheid den Zuschlag erhalten. Im Preis
enthalten sind Material- und Montage-
kosten sowie die Demontage der alten
wegweisenden Beschilderung. Erfreulich
ist die bereits erteilte Forderzusage des
Verbands Region Stuttgart fiir das Pro-
jekt in Hohe von 125000 Euro.

Das infrastrukturelle Projekt der Frei-
zeitwegekonzeption beinhaltet jedoch
nicht nur die Neubeschilderung der
Wanderwege, sondern zielt auch auf die
Ausweisung von Single-Trails fiir Moun-
tainbiker, die Schaffung von Ruhezonen
und die Entlastung von Landschafts-
teilen ab. Ebenso sollen eine bessere
Vernetzung der Wege mit dem OPNV,
der Sehenswirdigkeiten
Gastronomie- und Beherbergungsbe-
trieben erreicht werden.

sowie den

Mit einem

Planungsbiro und vielen Akteuren
wie dem Schwabischen Albverein, dem
Allgemeinen Fahrradclub,
dem Forstamt, der Kreisjagervereini-
gung, des Kreisbauern- und des Landes-
naturschutzverbands, den Naturschutz-
behorden sowie Vertretern von
organisierten  Mountainbike-Gruppie-
rungen, den Tourismusverbanden sowie
den 38 kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden konnte die Basis fir diese
Ziele erarbeitet werden.

Um im mittlerweile hart umkampften
Wandermarkt auch uberregional mit-
spielen zu konnen, ist die Zertifizierung
von mehreren Halbtages- und Tages-
wanderungen auf Kreisgebiet durch den
Deutschen Wanderverband vorgesehen.
Diese neuen Qualitatswege sollen dann
unter dem Markendach der ,Lowen-
pfade“ vermarktet werden.

Deutschen

lokal
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Landesminister Wolf offen
fiir Tourismusprojekte des
Landkreises Lorrach

Die Zukunftsstrategie des Landkreises
Lorrach im Blick, lud Landratin Marion
Dammann kurzlich den auch fiir Tou-
rismus zustandigen Landesminister der
Justiz und fur Europa, Guido Wolf, in
den Landkreis ein. Dammann, ELB Ulrich
Hoehler und kommunale Vertreter pra-
sentierten bei dem Besuch verschiedene
Projekte im Hinblick auf eine Férderung
durch das Tourismusinfrastrukturpro-
gramm. Ziel ist es, durch eine nachhal-
tige Entwicklung die bestehenden Se-
henswiirdigkeiten starken und ausbauen
zu konnen. Mit dem Forderprogramm
werden wirtschafts- und strukturver-
bessernde Investitionen angestol3en, die
Arbeitsplatze schaffen, lberwiegend im
[andlichen Raum.

Todtnauer Wasserfall als attraktive Desti-
nation stdrker hervorheben

Am Todtnauer Wasserfall erklarte der
stellvertretende Todtnauer Burgermeis-
ter Franz Wagner dem Minister den Sie-
gerentwurf des Ausschreibungswett-
bewerbs flr ein neues Portal. Dieser
sieht eine Uber dem Hang schwebende
verglaste Aussichtsplattform in einer
modernen Holz- und Stahlkonstruktion
mit integriertem Kiosk und eine fur
den Wasserfall symbolische Naturstein-
mauer vor. Das Wasserfall-Portal soll
zudem ein Informations- und Weiter-
bildungsangebot beinhalten. Eine an-
geschlossene Gastronomie wiirde das
Angebot abrunden. Fur die Umsetzung
dieses Projektes, welches eine Aufwer-
tung fir die gesamte Region bedeutet
und weitere Besucher anziehen wird,
wiinscht sich der Landkreis eine entspre-
chende Forderung.

Ldndlichen Raum stdrken

Am idyllischen Holzer Kreuz mit Ausblick
auf das Biospharengebiet Schwarzwald
gratulierte Wolf zur Unesco-Anerken-
nung desselben. Hier Uberreichte die
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Landesjustizminister Guido Wolf besucht
den Todtnauer Wasserfall

Von links: Franz Wagner, Guido Wolf,
Marion Dammann

Landratin dem Minister eine Broschure
mit Wiinschen und Anregungen zu den
Themen Tourismus und grenziiberschrei-
tender Zusammenarbeit. Angesprochen
werden darin unter anderem die Ver-
langerung der Belchenbahn, die Rad-
verkehrsforderung im Landkreis und die
kleine AuBenpolitik vor Ort. ,Es gibt
unterschiedliche Anforderungen in den
jeweiligen Tourismusorten, aber alle
Gemeinden sind voller Energie, ihre
Attraktivitat weiter zu entwickeln®, er-
klarte  Dammann. Schoénaus Blrger-
meister Peter Schelshorn betonte, seine
Gemeinde setzt auf einen sanften und
ganzjahrigen Tourismus. Von engagier-
ten Birgerprojekten und Schwierig-
keiten der kleinen Schwarzwaldgemein-
den berichtete Frohnds Blirgermeisterin
Tanja Steinebrunner. Besonders hob
sie das Projekt der neuen Ortsmitte in
Frohnd hervor: An die Stelle des Gemein-
dehauses soll ein neues Bauwerk kom-
men, fiir das ein Architektenwettbewerb
ausgeschrieben war. ,Ich freue mich sehr
auf das neue Biirgerhaus mit Mehr-

zweckhalle und Marktscheune und hoffe
damit auf eine bessere Vermarktung un-
serer hochwertigen Produkte®, so Steine-
brunner.

,Eine Naturlandschaft ohne Unterstit-
zung aufzuwerten ist nicht moglich", ist
sich Wolf bewusst. Der Spielraum hatte
sich diesbezlglich erweitert, wurden
doch die Landesmittel fiir die Forderung
des Fremdenverkehrs dieses Jahr von
flinf auf sieben Millionen Euro angeho-
ben.

410000 Euro fiir Bad Bellingen

In Bad Bellingen Uberreichte Wolf den
Forderbescheid aus dem Tourismus-
infrastrukturprogramm 2017 in Hohe
von 410000 Euro an Birgermeister Dr.
Christoph Hoffmann fiir die geplante
Neugestaltung des Rheinufers zu einem
Erlebnisbereich. ,Es ist eine hervorra-
gende ldee, Zugange zum Rhein zu schaf-
fen und damit die Verbindung zwischen
Stadt und Fluss herzustellen. Das neuge-
staltete Rheinufer wird Bad Bellingen
weiter aufwerten und fiir Einheimische
wie Touristen ein attraktives Freizeit-
angebot schaffen®, so Wolf.

Am Ende seines Besuches schloss der
Landesminister: ,Mich beeindruckt das
breite touristische Angebot hier im
aufBersten Stidwesten.”

Landkreis Karlsruhe:
Unterstiitzung fiir den Tourismus
in der Kraichgau-Stromberg Region -
Minister Guido Wolf libergibt Forder-
bescheid fiir Wanderwegekonzept

Unbestritten ist die sanfte Hugel-
landschaft des Kraichgaus und des
Strombergs
Weinbergen, urigen Besenwirtschaften
und vielfaltigen Freizeitangeboten eine
attraktive Urlaubsregion. Uber 1 Mio.
Ubernachtungen  zahlt Gebiet
der Tourismusgemeinschaft Kraichgau-
Stromberg-Tourismus e.V. (KST). Insbe-
sondere der Fahrradtourismus hat in den

mit seinen zahlreichen

das

vergangenen Jahren enorm zugenom-
men, doch auch Wandern steht bei Na-
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V.l.n.r.: Ein attraktives Wanderangebot fiir jegliche Anspriiche als weiteres Zugpferd fiir den Tourismus
im Kraichgau-Stromberg: Minister der Justiz und fiir Europa, Guido Wolf MdL (Bildmitte),

iiberreicht den Forderbescheid zur Unterstiitzung des Projekts zur Freude von Fabian Gramling MdL,
Landrat Dr. Christoph Schnaudigel, KST-Geschéftsfiihrerin Christina Lennhof, KST-Vorsitzendem und
Oberbiirgermeister Martin Wolff, Joachim K6Bler MdL und Ulli Hockenberger MdL.

turliebhabern, Ausfliiglern und Genie-
Bern hoch im Kurs. ,Um der grofRen
Nachfrage insbesondere nach Halb-
tages- und Tageswanderungen nachzu-
kommen, haben der KST in Kooperation
mit den Naturparken Neckartal-Oden-
wald und Stromberg-Heuchelberg ein
Konzept entwickelt, um die schonsten
Rundwanderwege einheitlich
schildern und als attraktives Gesamt-
angebot zu vermarkten. Dafur haben
wir im Rahmen des Tourismusinfra-
strukturprogramms des Landes Baden-
Waurttemberg Fordergelder beantragt
und auch bewilligt bekommen®. Mit
diesen Worten begriiite Landrat Dr.
Christoph Schnaudigel am 12. April 2017
die Giste, die zur offiziellen Uberrei-
chung des Forderbescheids ins Landrats-
amt nach Karlsruhe gekommen waren.

Guido Wolf MdL, Minister der Justiz und
flir Europa, Uberreichte den Bescheid
Uber rund 112 T€ personlich. ,Baden-
Wirttemberg ist ein Tourismusland mit
vielen Destinationen. Jeder kennt den
Schwarzwald oder auch den Bodensee,

auszu-

aber es sind viele weitere Regionen, die
zur touristischen Vielfalt in unserem
Land beitragen. Mit tber 52 Mio. Uber-
nachtungen im vergangen Jahr haben
wir einen Spitzenwert erreicht, zu dem
auch Kraichgau-Stromberg beigetragen
hat”, gab Minister Wolf einen Uberblick
Uber den Tourismus im Land. Mit dem
Tourismusinfrastrukturprogramm  will
das Land die Destinationen nachhaltig
unterstltzen und Impulse fur neue Pro-
jekte geben und genau dies treffe auf die
Wanderwegekonzeption im Kraichgau-
Stromberg zu, so der Minister weiter.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel nahm
den Forderbescheid stellvertretend fir
alle Projektbeteiligten im Beisein von
einigen Abgeordneten des Landtags
entgegen. ,Die Forderung dieser Kon-
zeption ist ein wichtiger Beitrag fiir die
touristische Infrastruktur im Landkreis
Karlsruhe und der gesamten Kraichgau-
Stromberg Region®, war sich Landrat Dr.
Christoph Schnaudigel mit Martin Wolff,
Oberblirgermeister von Bretten und
Vorsitzender von KST,und KST-Geschafts-

flhrerin Christina Lennhof einig. ,Das
Land der 1000 Hugel ist bestens geeig-
net, schéne und abwechslungsreiche
Wanderwege zu erschlieBen. Gerade
Themenwege werden sehr gut ange-
nommen und werden fiir einen weiteren
Aufschwung sorgen®, erganzte KST-Vor-
sitzender Martin Wolff. Rund 40 Wander-
wege in der gesamten Kraichgau-Strom-
berg-Regionmiteinem Gesamtwegenetz
von 500 Kilometern werden bis Friihjahr
2018 einheitlich beschildert, mit infor-
mativen Wandertafeln und Banken zum
Ausruhen versehen.

Wie groR das Gebiet der KST ist, zeigt
sich daran,dass neben den lokalen Abge-
ordneten Ulli Hockenberger und Joachim
KéRler auch Fabian Gramling aus dem
Wahlkreis Bietigheim-Bissingen zu dem
Termin gekommen war. Zur KST gehéren
43 Mitgliedskommunen aus den Land-
kreisen Enzkreis, Heilbronn, Karlsruhe,
Ludwigsburg und Rhein-Neckar.

Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord:
Neuer Wegweiser fiir den
Wandertourismus vorgestellt -
Wander-Handbuch fiir den Schwarzwald
wichtiger Leitfaden fiir
einheitliche Ausschilderung -
Minister lobt wegweisendes Konzept

Wer im Schwarzwald wandern geht,
ist gut aufgehoben: Rund 24000 Kilo-
meter lang ist das Wanderwegenetz
zwischen Karlsruhe und Pforzheim im
Norden und der Schweizer Grenze im
Siden Baden-Wirttembergs. Die durch-
weg einheitliche Ausschilderung mit der
markanten Raute ist einzigartig fur eine
derart grofe Region in Deutschland.
Damit der Schwarzwald auch in Zukunft
seinem Ruf als erstklassige Wanderdesti-
nation gerecht wird, stellten Vertreter
der beiden Schwarzwalder Naturparke,
des Schwarzwaldvereins, der Schwarz-
wald Tourismus GmbH und weiterer
Partner am 29. Marz 2017 in Buhlertal
(Landkreis Rastatt) einen neuen Leit-
faden vor — das ,,Wander-Handbuch fur
den Schwarzwald®.
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Stellten das neue Wander-Handbuch fiir den Schwarzwald vor (von links): Christoph Kunz (Schwarzwald
Tourismus GmbH), Hannelore Reinbold-Mench (Stellvertretende Vorsitzende Naturpark Siidschwarzwald),
Minister Peter Hauk, Hans-Georg Sievers (Planungsbiiro fiir Wandertourismus), Georg Keller (Prasident
Schwarzwaldverein), Landrat Jiirgen Bauerle (Vorsitzender Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord) und
Andrea Wagner (Tour Konzept).

Rund 8o Gaste, darunter Burgermeis-
ter und Vertreter von Tourismus- und
Sportorganisationen, waren zur Vor-
stellung gekommen. Der fur die Natur-
parke zustandige Minister Peter Hauk
MdL betonte die groe Bedeutung des
Wanderns als Wirtschaftsfaktor. ,Der
Schwarzwald ist weltweit bekannt und
als Wanderregion beliebt. Bei der Forde-
rung eines sanften Tourismus spielt
die nachhaltige Entwicklung des land-
lichen Raums eine bedeutende Rolle.
Hier sind die Naturparke starke Impuls-
geber fur die gesamte Region®, lobte
Hauk die Rolle der beiden Schwarzwalder
Naturparke bei der Umsetzung des Pro-
jekts. So konnte das Wander-Handbuch
dank der Naturpark-Forderung realisiert
werden: Rund zwei Drittel der Gesamt-
kosten haben der Naturpark Schwarz-
wald Mitte/Nord und der Naturpark
Stidschwarzwald mit Fordermitteln be-
zuschusst. Moglich ist dies durch die
finanzielle Unterstiitzung des Landes,
der Europaischen Union und der Lotterie
Glucksspirale. Auch die Schwarzwald
Tourismus GmbH hat sich finanziell an
der Umsetzung beteiligt.
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Das erste Wander-Handbuch wurde
2002 vorgelegt. Seitdem haben sich zahl-
reiche Rahmenbedingungen geandert,
und es mussten Losungen fir aktuelle
Fragen und Probleme gefunden werden.
Dazu zahlt die gemeinsame Nutzung
von Wegen durch Wanderer und Moun-
tainbiker. Zwischen beiden Nutzergrup-
pen kam es in den vergangenen Jahren
vereinzelt zu Konflikten. ,Die grol3e
Mehrheit der Mountainbiker und Wan-
derer geht ricksichtsvoll miteinander
um®, stellte Landrat Jlrgen Bauerle, Vor-
sitzender des Naturparks Schwarzwald
Mitte/Nord und selbst passionierter
Mountainbiker, fest. Lediglich eine kleine
Gruppe halte sich nicht an Regeln. Die
sukzessive Umsetzung des neuen Leit-
fadens werde dabei helfen, das Konflikt-
potenzial noch weiter zu reduzieren,
zeigte sich Bduerle zuversichtlich. Auch
neue Wanderprodukte — darunter tou-
ristische Fernwege und zertifizierte
Qualitats- oder Premiumwege wie die
Schwarzwalder GenielRerpfade - for-
derten eine Anpassung der Beschilde-
rung. Die jetzt festgelegten Standards
sollen auch kiinftigen touristischen An-

forderungen und Trends standhalten.
,Mit dem neuen Wander-Handbuch stel-
len wir gemeinsam die Weichen fiir die
Zukunft®, ist sich auch Georg Keller, Pra-
sident des Schwarzwaldvereins, sicher.
,Wenn die formulierten Standards ein-
gehalten werden, bleibt der Schwarz-
wald mit der Qualitat der Beschilderung
sicher an der Spitze der deutschen
Wanderdestinationen.” Christoph Kunz,
Themenmanager Wandern bei
Schwarzwald Tourismus GmbH, sieht
die Entwicklung positiv. , Als Wegweiser
fur den Wandertourismus wird der

der

neue Leitfaden das Angebot nochmal
deutlich verbessern®, so Kunz. Hannelore
Reinbold-Mench, stellvertretende Vorsit-
zende des Naturparks Stidschwarzwald,
wies auf die notwendige Umsetzung der
Ergebnisse hin:, Jetzt gilt es, die Qualitat
des Wanderangebots im Schwarzwald
fir den Gast weiter zu verbessern.” Fiir
die Neuausweisung und Uberarbeitung
von Wanderstrecken stiinde die Moglich-
keit der Naturpark-Forderung bereit.

Radeln und GenieBen in den
tiibinger um:welten: Tourenbuch der
beliebten ,,Vesper-Tour* neu aufgelegt

Unter dem Motto ,Heimat genieen mit
allen Sinnen“ steht die Vesper-Radtour,
die der Landkreis Tubingen gemeinsam
mit der Kronenbrauerei Schimpf in Neu-
stetten-Remmingsheim prasentiert. Nun
wurde das Tourenbuch neu aufgelegt. Es
enthalt wertvolle Informationen zu den
sogenannten Erlebnisstationen entlang
der Strecke und halt neben einer Karten-
darstellung, Hohenprofil und Wegbe-
schreibung weitere niitzliche Hinweise
zum Thema ,regionaler Genuss® bereit.

Ab sofort ist das Tourenbuch kostenlos
unter anderem bei der
forderung des Landkreises Tibingen
unter  tourismus@kreis-tuebingen.de
oder Telefon 07071/207-4410 erhaltlich.
Unter www.tuebinger-umwelten.de ste-
hen die Tourdaten und die Broschiire

Tourismus-

auch zum Download zur Verfugung.
Die Vesper-Tour flhrt auf einer aus-
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geschilderten Strecke mit einer Lange
von 42 km und rund 350 Hohenmetern
durch den westlichen Landkreis und wid-
met sich der regionalen Produkterzeu-
gung und -vermarktung. Die Tour fihrt
an heimischen Getreidefeldern, Wasser-
quellen, Erzeugern und Verarbeitern,
sowie an ausgewahlten Museen vorbei.
So erfahren die radelnden Besucher
einiges Uber die Tradition des Hopfen-
anbaus im Stable und darliber, woher
die hochwertigen Zutaten fir die Her-
stellung von Brot und Bier kommen.
Brauereinen, Gaststatten, Cafés, Most-
besen, Hof- und Miihleladen entlang
der Strecke laden zum Geniel3en der hei-
mischen Produkte ein.

Rhein-Neckar-Kreis:
Gezeichnete Landkreis-Karte wirbt
fiir das neue Freizeitportal
www.deinefreizeit.com/Kreiskommu-
nen mit typischen Motiven versehen

Fur das im vergangenen Jahr online ge-
gangene Internetportal www.deinefrei-
zeit.com, bei dem sich alles rund ums
Thema Freizeit im Landkreis dreht, wirbt
der Rhein-Neckar-Kreis nun mit einer
gezeichneten Landkarte. Auf dieser hat
der Kuinstler Stephan Maria Glockner alle
Stadte und Gemeinden des Kreises mit
flir sie typischen Motiven versehen.

So zeichnete er als Symbole fir die
GroBen Kreisstadte Schwetzingen das
Schloss samt Moschee und den Spargel,
fir Hockenheim natlrlich die Renn-
strecke und fiir Weinheim die Burgen
samt Altstadt, wahrend fur
das Rathaus und das Zementwerk, fur
Wiesloch die Reste der Stadtmauer, die
erste ,Tankstelle“ und das Bertha-Benz-
Denkmal und fir Sinsheim das FuBball-
stadion, das Auto- und Technikmuseum
sowie der Steinsberg als Charakteristika
stehen. Der Betrachter schaut aus der
Vogelperspektive auf die mit viel Liebe
zum Detail gezeichnete Karte, die auf
den ersten Blick einem der besonders
bei Kindern beliebten ,Wimmelbilder”
ahnelt. Auf dem etwa 50 mal 40 Zenti-
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meter grofen Plakat sind neben allen
Namen der 54 kreisangehorigen Kom-
munen auch die von benachbarten
Stadten und Gemeinden wie Mannheim,
Heidelberg, Speyer oder Hirschhorn zu
lesen. Die Faltkarte bietet nicht nur einen
hibschen Uberblick Gber alle Kommu-
nen des Rhein-Neckar-Kreises, sondern
eignet sich auch gut zum Aufhangen in
den heimischen vier Wanden.

Auf der Ruckseite sind fir alle ein-
gezeichneten Kommunen stichwortartig
touristische  Highlights  beschrieben.
,Viele weitere Tipps fur Ausflige und
Unternehmungen finden sich auf dem
Portal www.deinefreizeit.com®, sagt die
Tourismusbeauftragte des Kreises, Beate
Otto. Die Seiten bieten unter dem Slogan
,Deine Freizeit. Unsere Heimat“ viele
Informationen zu den Freizeitangeboten
der Region. Hinter dem Portal verbirgt
sich eine umfangreiche Datenbank, die
modular und flexibel genutzt wird. Das
Portal bietet dem Besucher hilfreiche
Such- und Filterfunktionen an und stellt
so Kommunen tibergreifend die Informa-
tionen
bereit. Diese bestehen aus wenig Text,
viel Bildmaterial und den jeweiligen Kon-
taktdaten.

»Ein Schwerpunkt sind die Erlebnistou-
ren mit dem Rad oder zu FuR®, erklart
Beate Otto. Mithilfe eines Tourenplaners
kann jeder Nutzer eine ausgewahlte

rund um das Thema Freizeit

Tour detailliert im StraBen- und Hohen-
profil anschauen, ausdrucken und bei
Bedarf die jeweilige GPX-Datei (Format
zurSpeicherungvon Geodaten) herunter-
laden.Vorgeschlagenen Rundtouren sind
detailliert beschrieben und geben mit
ausdrucksstarken Bildern einen guten
Vorgeschmack auf die Ausflugsziele.

Die Karte ist kostenlos in den Rathausern
aller Kommunen des Kreises, in den Tou-
rist-Informationen sowie im Landrats-
amt in Heidelberg erhaltlich.

Umwelt

Bundesarbeitsgemeinschaft
Gastbaumarten tagte in der Ortenau -
Wissenschaftlicher Besuch im Amt
fiir Waldwirtschaft

Auf Einladung des Amts fur Waldwirt-
schaftim Landratsamt Ortenaukreis kam
kiirzlich die Bundesarbeitsgemeinschaft
Gastbaumarten zu ihrer diesjahrigen
Jahrestagung in der Ortenau zusam-
men. Bei dem zweitdgigen Kongress be-
fassten sich die aus ganz Deutschland
angereisten rund 20 Wissenschaftler in
Fachvortragen, Diskussionen und bei
Exkursionen mit Baumarten mittels
derer heimische Walder vor dem Hinter-
grund von Klimaveranderung und ein-
geschleppten Schadlingen krisensiche-
rer und produktiver gestaltet werden
konnen. So haben Walnussbaume und
Edelkastanien, die in den Waldern des
erfolgreich  etabliert
wurden,Vorbildcharakter als sogenannte
Gastbaumarten.

Holger Schiitz, Leiter des Amts flr Wald-
wirtschaft, freute sich tber so promi-
nenten wissenschaftlichen Besuch im
Ortenaukreis: ,,Gerade vor dem Hinter-
grund der massiven Schaden durch
das Eschentriebsterben in unseren Aue-
waldern, erhoffen wir uns Anregungen
unsere Walder durch neue Baumarten
risikoarmer, stabiler und ertragreicher
zu gestalten.”

Ortenaukreises
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Zu einer Fachtagung traf sich die Bundesarbeitsgemeinschaft Gastbaumarten kiirzlich im Ortenaukreis.
Die Wissenschaftler tauschten sich in Fachvortragen, Diskussionen und bei Exkursionen iiber neue
Baumarten aus, die heimische Walder risikodrmer, stabiler und ertragreicher machen.

Im Rahmen der Fachtagung hatten die
Teilnehmer die Gelegenheit, in einem
Wald bei Karlsruhe vor Jahrzehnten
eingebrachte Platanen zu begutachten.
Diese beeindruckten die Fachleute durch
ihr rasches Wachstum, ihre hervorra-
genden Stammformen sowie ihre An-
passungsfahigkeit an ihr neues Umfeld.
Bei einer Versuchsflachenanlage im
benachbarten Landkreis Rastatt ging
es dartber hinaus um Nussbaumarten,
wie die urspriinglich aus heimischen
Waldern stammende Walnuss, stideuro-
paische Baumhaseln sowie amerika-
nische Butternussbaume und Hickorys.
Zudem prasentierten und diskutierten
die Tagungsteilnehmer Konzepte und Er-
gebnisse von Forschungen im Umfeld
eingeflihrter Baumarten.

Als konkretes Ergebnis fur die Ortenau
wurde vereinbart, dass die im Rheintal
inzwischen etablierte Amerikanische
Roteiche als Teil eines bundesweiten
Versuchs wissenschaftlich bearbeitet
werden soll. Angeregt wurde auch, die
Verbreitung und die Erfahrungen mit
den im Kreis neu angebauten Baum-
arten zu dokumentieren.

Die AG Gastbaumarten ist ein Zusam-
menschluss innerhalb des ,Verbands
Deutscher Forstlicher Forschungsan-
stalten®. Sie koordiniert und tauscht For-
schungsergebnisse aus und versorgt
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Waldbesitzer und Forster mit Experten-
wissen Uber Gastbaumarten.

Hohenlohekreis: Fachkongress
Nahwéarme in Kupferzell war
voller Erfolg — Auftaktveranstaltung
fiir regionale Zusammenarbeit

,Die Warmewende ist entscheidend®,
das ist das Fazit des Fachkongresses
Nahwarme, der kurz vor Ostern in Kup-
ferzell (Hohenlohekreis) stattfand. Rund
150 Teilnehmer waren der Einladung der
vier Landrate Detlef Piepenburg (Land-
kreis Heilbronn), Dr. Matthias Neth (Ho-
henlohekreis), Reinhard Frank (Main-Tau-
ber-Kreis) und Gerhard Bauer (Landkreis
Schwabisch-Hall) gefolgt. Mit dabei war

auch der baden-wirttembergische Um-
weltminister Franz Untersteller. Die vier
Landkreise haben sich im Rahmen eines
regionalen Forderprogrammes zu einer
Initiative zum Aufbau von Nahwarme-
netzen zusammengeschlossen. Auf-
grund der hohen Anmeldezahlen musste
der Veranstaltungsort kurzerhand von
der Akademie fiir Landbau und Haus-
wirtschaft in die Carl-Julius-Weber-Halle
der Gemeinde verlegt werden.

Neben zahlreichen Burgermeistern,
Kreis- und Gemeinderdten aus der Re-
gion Heilbronn-Franken konnte der Ho-
henloher Landrat Dr. Matthias Neth auch
eine ganze Reihe namhafter Referenten
begriiBen. ,Wir Landkreise haben uns
auf die Fahnen geschrieben, die Warme-
wende in unserer Region voranzutrei-
ben“ so Neth. Die grol3e Resonanz unter
den kommunalen Entscheidungstragern
zeige, dass das Thema erneuerbare War-
meenergie in den Képfen angekommen
ist. Gerade Stadte und Gemeinden haben
viele Moglichkeiten, die Warmewende
vor Ort aktiv zu gestalten. Alleine im Ho-
henlohekreis sind in den letzten Jahren
schon drei sogenannte Bioenergiedorfer
entstanden.

Das Land Baden-Wirttemberg unter-
stitzt die Initiative der vier Landkreise
und hat sie daher in das breit angelegte
Forderprogramm ,Energieeffiziente War-
menetze“ aufgenommen. Umweltmi-
nister Franz Untersteller unterstrich in
seinem Gruflwort die Bedeutung von

Ty l -
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Mit rund 150 Teilnehmern war der Fachkongress Nahwarme in Kupferzell ein voller Erfolg.
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Nahwarmenetzen. Diese ermoglichten
es, erneuerbare Energien, hocheffiziente
Kraft-Warme-Kopplung und Abwarme
in Einklang zu bringen und moglichst
effizient zu nutzen. Daher stelle das
Land den vier Landkreisen zum Aufbau
von Netzstrukturen und fir Informa-
tions- und Wissensvermittlung in den
nachsten Jahren finanzielle Mittel zur
Verfligung.

Auf steigende Energiekosten gebe es
nur eine Antwort: ,Energie effizient
nutzen, Energie sparen und Erneuerbare
Energien zielgerichtet einsetzen, so
der Geschaftsfihrer der Energieagentur
Main-Tauber-Kreis Frank Kiinzig, der die
neue regionale Zusammenarbeit und die
spezifische Forderkulisse auf dem Kon-
gress in Kupferzell vorstellte. Demnach
bieten sich Kommunen, Initiativen und
Einzelpersonen, die sich mit den Uberle-
gungen zu einem Warmenetz befassen,
finanzielle Optionen bereits im Vorfeld
der konkreten Planung. Fiir Infoveran-
staltungen und Informationsfahrten,
aber auch fir Potenzialuntersuchungen
und Machbarkeitsstudien sind sie auf-
gerufen, auf die jeweiligen Energie-
agenturen bzw. Klimaschutzstellen ihres
Kreises zuzugehen und hier die mogliche
Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.
Organisation und Abwicklung der mog-
lichen finanziellen Forderung erfolgen
dann einfach und unbdrokratisch lber
diese Stellen.

Rund zwei Drittel der in Deutschland
bendtigten Energie ist Warmeenergie.
Der Aufbau einer erneuerbaren Warme-
versorgung, in Kombination mit Energie-
einsparungs- und EnergieeffizienzmaR-
nahmen, ist daher der entscheidende
Baustein einer erfolgreichen Energie-
wende. Wenn die Klimaschutzziele er-
reicht werden sollen, muss in Zukunft
mehr Warme aus erneuerbaren Energien
gewonnen werden. Dabei ist das Poten-
zial der regenerativen Energien gerade
im Warmebereich besonders grof3. Al-
leine in Baden-Wirttemberg existieren
rund 8oo Biogasanlagen und 5o Holz-
kraftwerke. Die meisten dieser Anlagen

verfiigen Uber kein sinnvolles Warme-
konzept.

Die Umstellung der Energieversorgung
auf erneuerbare Warmeenergie kann
erhebliche oOkologische
mische Vorteile bringen. Bene Miiller,
Vorstandsmitglied des Singener Biirger-
unternehmens Solarcomplex, das sich
seit rund 15 Jahren in Sachen Energie-
wende engagiert, pladierte fur den
Umbau der Energiewirtschaft hin zu hei-
mischen, erneuerbaren Energien. Am
Beispiel der Region Bodensee verdeut-
lichte Miller wie durch dezentrale Ver-
sorgungsstrukturen regionalwirtschaft-
liche Vorteile erzielt werden kénnen.
Uber 100 Millionen Euro konnte die So-
larcomplex AG, ein laut Muller ,regenera-
tives Stadtwerk in breitem Streubesitz”
bereits in nachhaltige Projekte investie-
ren. Geld, das nicht fiir fossile Energien
ins Ausland abflieBt und Solarcomplex
zur zentralen Kraft beim Ausbau er-

und oOkono-

neuerbarer Energien im Siden Baden-
Wirttembergs macht.

Besonders im Fokus des Fachkongres-
ses Nahwarme stand die Einbindung
von grofBen solarthermischen Anlagen
in Warmenetze. So liege der Ertrag
von Solarkollektoren auf 1 Hektar bei
1,2 Mio kWh, der Zuwachs je Hektar Wald
allerdings nur bei rund 20000 kWh.
Dieses enorme Potenzial soll kinftig
auch in der Region genutzt werden. So
wurden in Kupferzell Beispiele aus Sud-
deutschland, aber auch aus Danemark
aufgezeigt, die schon erfolgreich Solar-
thermie als Energiequelle nutzen.

Ganz praktische Einblicke in die Leis-
tungsfahigkeit moderner Warmelei-
tungen lieferte eine Ausstellung im
Foyer der Carl-Julius-Weber-Halle. Durch
die Flexibilitat moderner Leitungen
konnen beim Verlegen verschiedene
Methoden angewendet werden. Ein auf-
wendiges Verlegen durch umfangreiche
Grabarbeiten ist, je nach Projekt, durch
moderne Einpfliig- oder Spulbohrver-
fahren Uberflissig und deutlich schnel-
ler und effizienter als bisher zu erle-
digen.

Der Fachkongress Nahwarme lieferte
Uberzeugende Argumente fir den Ein-
satz von erneuerbarer Warmetech-
nologie. Die Notwendigkeit der Umstel-
lung ist unbestritten. Mehr und mehr
Stadte und Gemeinden entscheiden
sich deshalb fiir eine eigene, zukunftssi-
chere, kommunale Energieversorgung.
,Gerade den Kommunen kommt hier
eine Schlisselfunktion zu. Mit Manah-
men zur Steigerung der Energieeffizienz
und einer verstarkten Nutzung erneuer-
barer Energien nehmen sie eine Vorbild-
funktion ein®, unterstrich Dr. Wolfgang
EiBen, Dezernent fur den Landlichen
Raum im Hohenlohekreis in seiner Zu-
sammenfassung. Ziel ist es, die Region
auf erneuerbare Energien umzustellen.
Dem Thema erneuerbare Warmeenergie
konne sich heute keine Kommune mehr
verschlieBen. Die Realisierung von War-
menetzen setzt Engagement und Moti-
vation vieler verschiedener Akteure vo-
raus. Nur so kann die entscheidende
Warmewende gelingen.
Ansprechpartner im Hohenlohekreis ist
das Regionalblro der Bioenergie-Region
in Ohringen unter 079 40/18-6 01.

Klimahaus-Kampagne gestartet -
Der Landkreis Boblingen bietet das
»Klimahaus Baden-Wiirttemberg" an

Die Klimahaus-Kampagne der KEA -
Klimaschutz- und Energieagentur Ba-
den-Wirttemberg ist im
Boblingen angekommen: Hier wird die
Energieeffizienzkampagne fir private
Wohngebaude erstmals in einem Land-
kreis umgesetzt. Die Energieagentur
Kreis Boblingen ibernimmt die Kam-
pagnenarbeit vor Ort.

Um die Auszeichnung zu erhalten, kon-
nen Hausbesitzer,die energetisch saniert
oder energieeffizient gebaut haben,
bei der Energieagentur des Landkreises
einen Antrag stellen. Neubauten ab dem
Standard eines KfW-Effizienzhauses 70
sowie Bestandsgebaude ab dem Niveau
eines KfW-Effizienzhauses 115 bzw. Denk-
mal kénnen pramiert werden. Mit einem

Landkreis
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i
KLIMAHAUS

Baden-Wirttemberg

Klimaschutz 2025
Landkreis Boblingen

Dieses Haus wurde aufgrund
seiner hohen Energieeffizienz
als Vorbild fir den
Klimaschutz ausgezeichnet.

Durch die neu gestartete Klimahaus-Kampagne
werden auf der individuellen Hausnummer

die gut sanierten oder neu gebauten Hauser

im Straenbild hervorgehoben.

einfachen Fragebogen werden die Daten
des Gebaudes erfasst und dann geprift,
ob das Gebaude ein ,Klimahaus“ ist. Das
Teilnahmeformular steht auf der Inter-
netseite der Energieagentur Boblingen
unter www.ea-bb.de/Projekte bereit und
kann bequem am Bildschirm ausgefullt
werden. Fur die Blirgerinnen und Biirger
ist das Siegel kostenfrei.

Der Kreis Boblingen will mit der Kam-
pagne,Klimahaus Baden-Wirttemberg*
seine Blirgerinnen und Birger fir die
energetische Gebaudesanierung sensi-
bilisieren. Durch die individuelle Haus-
nummer werden die gut sanierten oder
neu gebauten Hauser im StraBenbild
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hervorgehoben und regen so zur Nach-
ahmung an. ,Bei der Energieeffizienz
im Gebaudebereich schlummern noch
so Berthold
Hanfstein, Geschaftsfihrer der Energie-
agentur Kreis Boblingen. Neben finan-
ziellen Hemmnissen halten

erhebliche Potenziale®,

Informa-
tionsdefizite und Unsicherheiten
gegeniiber Sanierungsvorhaben die Bur-
ger in vielen Fallen von wirtschaftlich
sinnvollen Sanierungsmafnahmen ab.
Hier setzt die Initiative laut Nadine
Derber, als Klimaschutzmanagerin des
Landkreises u.a. fiir Offentlichkeitsarbeit
zustandig, an: ,Indem wir gute Beispiele
firenergieeffiziente Sanierungen 6ffent-
lichkeitswirksam auszeichnen,
andere Bau- und Sanierungswillige fur
das Thema sensibilisiert und zum Nach-
ahmen angeregt werden.”

Auch Dr.Volker Kienzlen, Geschaftsfihrer
der KEA, freut sich, dass das Klimahaus
nun vor Ort angekommen ist: ,,Der Land-
kreis Boblingen setzt als Pilotlandkreis
ein deutliches Zeichen. Nachdem der
Landkreis mit der Sanierung und dem
Energiemanagement der eigenen Lie-
genschaften vorangegangen ist, geht
man nun den nachsten Schritt und
nimmt systematisch auch die Wohnge-
baude in den Blick.“ Mit Blick auf die
Landesziele erganzt Kienzlen: ,Ich hoffe
sehr, dass das gute Beispiel nun Schule
macht und sich weitere Landkreise der
Kampagne anschlieBen werden. Erst
wenn der Klimaschutz in der Flache ge-
lebt wird, ist die Energiewende in Ba-
den-Wirttemberg zu schaffen.”

sollen

Landkreis Goppingen:
Mit den FiiBen im kiihlen Sand und
dem Kopf im Wind -
Vermittlung erneuerbarer Energien
im vorschulischen Bereich
Erzieher/innen und Erzieher/innen-
schiiler testen Spiele und Bastelange-
bote zum Thema Erneuerbare Energien
im Seminar der Umweltakademie und
des Landkreises Goppingen.
~Wow, jetzt machen wir ganz schon

Wind*“, stellen die Schiler der Fachschule
flir Sozialpadagogik Goppingen fest,
als sich frohlich die Windradchen drehen.
Sie sind mit weiteren Erzieher/innen
und Multiplikatoren
dungsbereich auf Einladung der Aka-
demie fir Natur- und Umweltschutz
Baden-Wirttemberg und des Land-
kreises Goppingen am 18. Mai 2017 ins
Landratsamt Goppingen gekommen,
um mehr Uber erneuerbare Energien zu
erfahren und praktische Anregungen zur
spielerischen Vermittlung des Themas
durch Experimente, Basteleien, Spiele
und Lieder auszuprobieren.

Eine Fundgrube an Informationen und
praktischen Anregungen bieten hierfir
das Kinderheft Carolyns Wunderlampe,
sowie das flir den Vorschulbereich kon-
zipierte Arbeitsbuchs ,Sonne, Wasser
Wind“. Beide von der Umweltakademie
herausgegeben Blcher bilden die Grund-
lage des praxisorientierten Workshops.
Der nachhaltige Umgang mit Energie
insbesondere der verstarkte Einsatz
von erneuerbaren Energien hangt we-
sentlich davon ab, dass viele Menschen
fundiertes Wissen Uber Energie und den
Folgen der Energienutzung fir den Kli-
maschutz besitzen.

im Umweltbil-

Aber trotz vieler Informationsmdglich-
keiten nimmt die Wissenserosion zu,
betont die Umweltakademie. Deshalb
verdeutlicht Dominik Seck von der Kli-
maagentur des Landkreises Goppingen
anschaulich die Moglichkeiten der Ener-
giegewinnung und ihren Einfluss auf
den Treibhauseffekt und damit auf unser
Klima.

Genau hier ist der Ansatzpunkt der
Akademie. Wichtig findet Referentin
Claudia Dichtl, dass neben der Vermitt-
lung grundlegender Informationen Spiel
und Spafs fir Kinder dabei nicht zu kurz
kommen: Welchem Kind machen nicht
pusten, drehen, hilpfen oder singen
Spaf? Die gezielte Berlcksichtigung der
spielerischen Vermittlung der erneuer-
baren Energien,wenn sich beispielsweise
wie von Geisterhand der Propeller des
Solarflugzeugs in der Sonne dreht, sollen
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Referentin Claudia Dichtl (I.) mit Teilnehmer/innen des Seminars ,,Erneuerbare ganz praktisch*

dariiber hinaus die kindliche Neugier an-
feuern und den Forscherdrang wecken.
Unterschiedliche
sich verschieden stark in der Sonne auf,
so dass grofle Temperaturunterschiede
flhlbar werden. Die Warme reicht an
einem sonnigen Tag, um Wasser zum
Handewaschen aufzuwdrmen. Mit ein
bisschen Gliick, [asst sich sogar das Spie-
gelei auf dem Solarkocher braten.
Gefalle bringt Bewegung ins Spiel, das
weil3 jedes Kind, das schon mal gerutscht
ist. Aber das es auch die Ursache fir
Drehbewegungen sind, das lasst sich
leicht an selbstgebastelten Wasser- und
Windradern erproben. Und wenn man
durch Drehen der Kurbel der Dynamo-
Taschenlampe Strom erzeugt, kann man
damit eine kleine Taschenlampen-Dia-
show betreiben.

Das Thema Energie spielt in unserem All-
tag eine zentrale Rolle: unsere Nahrung
enthalt die Energie, die unser Korper fir
alle wichtigen Lebensfunktionen beno-
tigt. Die gut funktionierende Zentral-
heizung oder der gemditliche Kaminofen
bieten wohlige Warme an nasskalten
Wintertagen, Strom fir Licht und andere
elektrische Gerate rund um die Uhr sind
selbstverstandlich, ebenso wie die Mog-
lichkeit bequem mobil zu sein mit Bus,
Bahn oder dem Auto auf dem Weg
zur Arbeit oder in der Freizeit. Energie

Materialien heizen

scheint ein allzu selbstverstandliches
Gut in unserem Alltag zu sein.

Aber die Kehrseiten unseres Energie-
konsums haben einen zentralen Stellen-
wert, wie uns Schlagzeilen Uber Fein-
staubbelastungen, besonders in unseren
Stadten, Verknappung von fossilen Ener-
gieressourcen und der drohende, men-
schenverstarkte Klimawandel verdeut-
lichen. Atomungliicke belegen das Risiko,
das in der Nutzung radioaktiven Brenn-
stoffe birgt.

Der daraus resultierende Wille eine
Energiewende herbeizufiihren, weg von
fossilen und radioaktiven Brennstoffen,
hin zu erneuerbaren Energiequellen, ist
nur allzu nachvollziehbar. ,Bis zum Jahr
2050 strebt der Landkreis Goppingen
eine bilanzielle Deckung des gesamten
Endenergiebedarfs durch regionale rege-
nerative Energien an“, erklart Susanne
Berger von der Geschaftsstelle Klima-
schutz des Landkreises.

,Der vorschulische Bereich spielt fur
die Etablierung von Kenntnissen, die
Entwicklung von Bewusstsein und einer
resultierenden  Handlungsmotivation
eine wichtige und bisher viel zu wenig
genutzte Rolle®, betont Hiltrud Wilhelmi
von der Umweltakademie Baden-Wurt-
temberg. Sind doch wissbegierige und
interessierte kleine Energiekenner letzt-
lich die aufgeklarten und bewussten Ver-

braucher und Entscheidungstrager von
morgen und der nachhaltige Umgang
mit Energie ein wichtiger Beitrag zum
aktiven Klimaschutz, so Wilhelmi weiter.

Landkreis Karlsruhe: Mobilitat sichern —
Innovative StraRenleuchten spenden
weitaus mehr als nur Licht

Im Landkreis Karlsruhe stehen seit
kurzem vier innovative StraBenlaternen.
Sie beleuchten nicht nur das Gelande
einer Wohnanlage fiir Fliichtlinge in
Eggenstein-Leopoldshafen und einen
Radweg zum Karlsruher Institut fuir Tech-
nologie (KIT), sondern kénnen weitaus
mehr.

Seit November 2016 genieRen Benutzer
des Geh- und Radweges entlang der Lan-
desstralle L 559 zwischen Eggenstein-
Leopoldshafen und dem Campus des
Karlsruher Instituts fiir Technologie (KIT)
einen besonderen Komfort. Drei neue
LED-StraBenleuchten spenden bei Dun-
kelheit sanftes Licht und machen damit
das Gehen und Radfahren in der Dunkel-
heit sicherer. Die im modernen Design
gestaltete Leuchten sind daruiber hinaus
mit einer Vielzahl weiterer Funktionen
ausgestattet, unter anderem mit WLAN-
Routern. Fullganger und Radfahrer
konnen sich bei einem Stopp schnell ins
Internet einloggen, um zum Beispiel
Strallenkarten oder Radrouten
Smartphone zu laden. Jede Leuchte ver-
fligt daneben Uber einen Notrufknopf,
Uber den man direkt mit der Notruf-
zentrale des Deutschen Roten Kreuzes
verbunden wird, ein Blinklicht an der

aufs

Spitze des Leuchtenmastes macht im
Falle eines Falles von Weitem auf den Ort
des Notrufs aufmerksam. AuRerdem ver-
fligen die Masten Uber Messtechnik, mit
der sich Umweltdaten wie Luftqualitat,
Kohlendioxid-Gehalt oder Temperatur
erfassen lassen.

Die multifunktionalen StaRenleuchten
tragen den Namen SMIGHT, der sich aus
den Begriffen ,Smart,,City“ und , Light“
zusammensetzt. Entwickelt wurden sie
am Karlsruher Innovationscampus, dem
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Die brasilianische Delegation mit ihren deutschen Gastgebern vor einer der neuen SMIGHT-Leuchten in
Eggenstein-Leopoldshafen

Start-up des Energiekonzerns EnBW. Die
Fertigung erfolgte im nahegelegenen
Graben-Neudorf und die erstmalige
Aufstellung in Kooperation mit dem
Landkreis Karlsruhe. Der Standort bei
den neu errichteten Wohneinheiten bot
sich an, weil die Raume nicht nur Flicht-
linge, sondern auch Studierende des KIT
im Rahmen eines gemeinsamen Wohn-
projekts nutzen konnen.

»Hightech-Unternehmen sind bei uns
ein bedeutender Wirtschaftsfaktor und
viele von ihnen leisten einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz und zur Ener-
gieeffizienz”, begriindet Landrat Dr. Chri-
stoph Schnaudigel, warum die Wah! auf
das neuartige Produkt gefallen ist. Uber-
zeugend sei die multifunktionale Aus-
stattung der Leuchten, die insbesondere
einen leistungsfahigen Zugang zum
Internet erméglichen, auch an Orten, bei
denen das bislang nicht moglich war.
Dies sei ein wichtiger Beitrag zu einer
noch besseren Mobilitat.

Gemeinsam mit der Gemeinde Eggen-
stein-Leopoldshafen hat die Kreisver-
waltung die multifunktionalen SMIGHT-
Leuchten nach den spezifischen
Bedurfnissen vor Ort konfiguriert, was
sich aufgrund des Baukastenprinzips
einfach gestaltet. Die auf dem Ge-
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lande der Wohnunterkunft positionierte
Leuchte ist am umfangreichsten aus-
gestattet: Neben dem eingebauten
WLAN-Router, mittels dem sich die 100
Bewohner der Unterkunft schon heute
kostenlos ins Internet einloggen konnen,
wurde diese Leuchte zusatzlich mit Lade-
technik fur Elektrofahrzeuge ausge-
ristet. Dahinter stand die Uberlegung,
dassderjenige,deram renommierten KIT
studiert technischen Dingen zugewandt
ist und die Vorzlige des elektrischen
Fahrens im o&ffentlichen Bewusstsein
voranbringen kann. An zwei Steckdosen
lassen sich sowohl E-Autos wie auch Pe-
delecs aufladen. Das Laden soll kostenlos
sein, eine automatische Abrechnung
ware aber genauso moglich, da sich alle
Daten per Funk an einen Zentralrechner
Ubertragen lassen.

Die SMIGHT-Technologie spielt aber
nicht nur im Hinblick auf Energieeffi-
zienz und emmissionsarme Mobilitat
vor Ort eine Rolle, sondern auch auf
internationaler Ebene innerhalb des
bundesweiten Klimaschutzprogramms
,50 Kommunale Klimapartnerschaften®.
In dessen Rahmen engagieren sich
der Landkreis Karlsruhe und die Stadt
Brusque im brasilianischen Bundesstaat

Santa Catharina gemeinsam fir die
Schonung der Ressourcen und den
Schutz der Umwelt. Als eines von meh-
reren Projekten ist SMIGHT am Start;
geplant ist, die StraBenbeleuchtung der
befreundeten Stadt mit der intelligen-
tenTechnologie und sparsamen LED-
Modulen auszustatten. Dabei kommt
der Messtechnik eine besondere Be-
deutung zu: Mit ihr lasst sich zum Bei-
spiel feststellen, wie hoch die Belastung
mit Feinstaub, Stickoxiden oder Ozon ist.
Ein im Mast eingebauter Sensor kann
aullerdem registrieren, wie oft Fahr-
zeuge und Fullganger die Stelle pas-
sieren. Diese Daten geben wertvolle
Hinweise fir die Stadtplanung. Welche
Schliisse man daraus ziehen kann -
das wollen Wissenschaftler der Hoch-
schule Karlsruhe und der brasilianischen
Universtitat UNIFEBE in einem wissen-
schaftlichen Projekt erforschen. Die Er-
gebnisse konnten helfen, den Verkehr
besser zu lenken und in der Innenstadt
zum Beispiel schnell freie Parkplatze
zu finden und dadurch Staus und Luft-
belastungen zu minimieren.

Langst ist SMIGHT nicht nur in Deutsch-
land im Einsatz. In den vergangenen
Monaten hatten sich auch Gemeinden
in Norwegen, Tschechien und in der
Schweiz daflir entschieden. Und schon
seit knapp einem Jahr setzt die west-
australischen Stadt Caloundra auf die
Technik aus Karlsruhe.

Das Bundesprojekt ,,50 Kommunale Kli-
mapartnerschaften” initiiert bzw. starkt
die fachliche Zusammenarbeit deut-
scher Stadte mit Kommunen im globalen
Stiden in den Bereichen Klimaschutz und
Klimaanpassung. Die Themen sollen
dabei systematisch in die bestehende
kommunale Partnerschaftsarbeit inte-
griert werden. Dazu erarbeiten die kom-
munalen Partnerschaften konkrete und
gemeinsame Handlungsprogramme mit
Zielen, MalRnahmen und zugewiesenen
Ressourcen fir Klimaschutz und Klima-
anpassung. Das Projekt wird von der
Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt (SKEW) der Engagement Global in
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Kooperation mit der Landesarbeitsge-
meinschaft Agenda 21 NRW (LAG 21 NRW)
seit 2011 durchgefiihrt. Der Deutsche
Stadtetag, der Deutsche Stadte- und Ge-
meindebund sowie der Deutsche Land-
kreistag unterstiitzen das Projekt. Auf-
traggeber ist das Bundesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ). Der Abschlusswork-
shop, in dem die 5o Partner ihre Hand-
lungsprogramme vorgestellt und wei-
tere Schritte zur Zusammenarbeit
festgelegt hatten, fand 21. bis 23. Novem-
ber 2016 in Karlsruhe statt. Zu den 5o
Partnern gehoren auch der Landkreis
Karlsruhe und die brasilianische Stadt
Brusque.

Landkreis Ludwigsburg:
Klimaschutzkonzept -
Veranstaltung zu kommunalen
Energieeffizienz-Netzwerken

Die erste Veranstaltung im Rahmen des
Klimaschutzkonzepts fir den Landkreis
Ludwigsburg fand kirzlich im Kreis-
haus statt. Schwerpunkt der Veran-
staltung war das Thema kommunale
Energieeffizienz-Netzwerke. Das Ange-
bot kEEn (Kommunale Energieeffizienz-
Netzwerke in Baden-Wirttemberg) soll
Stadte und Gemeinden beim kosten-
sparenden Energiemanagement in ihren
Liegenschaften unterstitzen. Die Veran-
staltung richtete sich an kommunale
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mit Energiethemen befasst sind.

,In dem Netzwerk sollen unsere Stadte
und Gemeinden unter der Leitung eines
Netzwerkmanagers voneinander lernen
und Erfahrungen austauschen. Die Kom-
mune profitiert durch die Einsparungen
von Energiekosten und lernt durch die
Erfolge und Fehler anderer Nachbar-
kommunen. Die Steigerung der Ener-
gieeffizienz nutzt dem Klima - und
Uber geringere Energiekosten auch dem
kommunalen Haushalt®, fasste Dennis
Fricken, Klimaschutzmanager des Land-
kreises, die Vorteile des Netzwerks zu-
sammen.

Claus Greiser von der Klimaschutz- und
Energieagentur  Baden-Wurttemberg
GmbH (KEA) stellte verschiedene Ener-
gieeffizienz-Netzwerke vor und berich-
tete vonihren Erfahrungen und Erfolgen.
Ein weiteres Thema der Veranstaltung
war das Projekt ,,i_city“: In Zusammenar-
beit mit der Hochschule fir Technik
Stuttgart werden darin landkreisweit
3-D-Stadtmodelle entwickelt, mit denen
unter anderem die Energiebilanz und
das Photovoltaik-Potenzial fiir Gebdude
simuliert werden konnen.

Zum Abschluss der Veranstaltung ging
es darum, was sich die Kreiskommunen
vom Klimaschutzkonzept erwarten und
in welchen Projekten eine engere Zu-
sammenarbeit oder Unterstitzung er-
wiinscht ist.

Das inzwischen erstellte Klimaschutz-
konzept flr den Landkreis Ludwigsburg
gibt eine systematische Ubersicht tber
die Potenziale in allen Handlungsfeldern
und liefert Impulse fir die weitere Ver-
ringerung von Energieverbrauch und
Kohlendioxid-Emissionen. Ein Gebaude-
modell und ein StraRenverkehrsmodell
sind Teile des Klimaschutzkonzepts.
Auf der Basis der Energie- und Kohlen-
dioxid-Bilanzen wurden die Einsparpo-
tenziale ermittelt, verschiedene Klima-
schutz-Szenarien entwickelt und Ziele
fir die Kohlendioxid-Minderung defi-
niert. Die Klimaschutz-Szenarien waren
die Grundlage fir die Erarbeitung von
MaRnahmen und Handlungsempfeh-
lungen. Daran schlieBt sich nun die
schrittweise Realisierung der definierten
MaRnahmen an.

Am Integrierten Klimaschutzkonzept
fir den Landkreis Ludwigsburg sind
34 der 39 Stadte und Gemeinden des
Landkreises beteiligt. Die Stadte Frei-
berg, Korntal-Miinchingen, Kornwest-
heim, Ludwigsburg und Tamm haben
ein eigenes Klimaschutzkonzept ent-
wickelt und zudem am Klimaschutz-
konzept fur den Landkreis Ludwigsburg
mitgewirkt.

Preistriger bei landesweitem
Wettbewerb HolzProKlima -
Regionale Holzkompetenz-Initiative
ausgezeichnet

Der Kommunalwettbewerb HolzPro-
Klima in Baden-Wirttemberg pramiert
vorbildliches Engagement durch Holz-
verwendung zugunsten des Klimas. Nun
wurden in Stuttgart die Preistrager durch
Forstminister Peter Hauk ausgezeichnet,
darunter auch die Initiative ,Holzkompe-
tenz hoch drei“ der Landkreise Heiden-
heim, Ostalbkreis und Schwabisch Hall
sowie der regionalen Wirtschaftsforde-
rung WiRO, die den erstmals vergebenen
Sonderpreis des Landes einheimste.

Wie wichtig die vermehrte und ver-
antwortungsvolle Holzverwendung bei
der Erreichung der Klimaschutzziele ist,
wurde bei der Preisverleihung des vom
Land geforderten Kommunalwettbe-
werbs HolzProKlima in Baden-Wiirttem-
berg 2016/2017 deutlich. Hier wurden
Stadte, Gemeinden und Landkreise aus-
gezeichnet, die die bewusste politische
Entscheidung getroffen haben, durch
den zunehmenden Einsatz der nach-
wachsenden Ressource Holz einen Bei-
trag zum Klimaschutz in ihrer Region zu
leisten. Die Initiative HolzProKlima ist
dabei ein Aktionsbiindnis aus vierzehn
Bundesverbanden und Organisationen
der Forst- und Holzwirtschaft, deren Ziel
es ist, der Politik und Offentlichkeit be-
wusst zu machen, dass die Verwendung
von Holzprodukten zum Bauen und
Wohnen aktiver Klimaschutz ist.

Zu den Preistragern, die aus insgesamt
vierzig Bewerbungen von einer Fachjury
unter Vorsitz des aus Aalen stammenden
Bauingenieurs und Architekten Professor
Dr. Werner Sobek ermittelt wurden, ge-
hort auch die Initiative ,,Holzkompetenz
hoch drei“. Sie erhielt den von Sobek
in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk
proHolzBW entwickelten Sonderpreis
des Llandes Baden-Wirttemberg, mit
dem die Jury das auBergewohnliche
Engagement der Initiative wirdigte. Zu
dieser hatten sich im Jahr 2011 die Land-
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V.l.n.r.: Christoph Jost (proHolzBW), Klaus Pavel (Landrat Ostalbkreis), Forstminister Peter Hauk,
Dr. Ursula Bilger (Wirtschaftsférderung Ostwiirttemberg), Prof. Dr. Werner Sobek (Juryvorsitzender),
Thomas Reinhardt (Landrat Landkreis Heidenheim).

kreise Heidenheim, Ostalbkreis und
Schwabisch Hall gemeinsam mit der
regionalen Wirtschaftsforderung WiRO
zusammengeschlossen, um dem in der
Raumschaft reichlich vorhandenen Roh-
stoff Holz und dessen wirtschaftlicher
wie auch gesellschaftlicher Bedeutung
gerecht zu werden. Seither werden zum
Beispiel Planer, Bauherren sowie Holz-
bauunternehmer in langjahriger Konti-
nuitat insbesondere bei den regionalen
Holzbautagen an einen Tisch gebracht,
um dort die Chancen und Potenziale
des privaten und o6ffentlichen Holzbaus
aufzuzeigen. Dieses Engagement habe,
so die Jury, Leuchtturmcharakter fur an-
dere Landkreise und wirke weit liber die
Landesgrenzen hinaus.

Forstminister Hauk ehrte die
Gewinner des Wettbewerbs personlich:
,Der Bedarf an dem klimapositiven Ma-
terial Holz ist grol3, die Verwendungs-
moglichkeiten werden durch Innova-
tionen immer vielfaltiger.“ Dies zeige
in beispielhafter Weise die Initiative
»Holzkompetenz hoch drei®, fur die die
Landrate Klaus Pavel (Ostalbkreis) und
Thomas Reinhardt (Landkreis Heiden-
heim) sowie WiRO-Geschaftsfihrerin Dr.
Ursula Bilger den von Werner Sobek in

Peter
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Form einer Laube gestalteten Preis ent-
gegen nahmen.

Rems-Murr-Kreis:
Deutscher Holzbaupreis fiir
Modulbauten im Schelmenholz -
Verleihung in Hannover -

Jury: Antwort auf draingendes Thema,
das neue Baukultur werden kann

Die innovativen Modulbauten im Win-
nender Schelmenholz haben den Deut-
schen Holzbaupreis 2017 in der Kategorie
,Komponenten/Konzepte” gewonnen:
Professor Werner Sobek, die AH Aktiv-
Haus GmbH, und die Kreisbaugruppe
nahmen den Preis am 23. Mai 2017 in
Hannover entgegen. Er gilt als die wich-
tigste Auszeichnung fur Gebaude aus
Holz in der Bundesrepublik.

In der Begriindung heiRRt es: ,Das Ak-
tivhaus zeigt, dass man dem drangenden
Thema der Zeit, namlich kurzfristig
Wohnraum zu schaffen, auch mit hoch-
wertigen, durchdachten Modullésungen
entsprechen kann. Sind diese langfristig
gedacht, konnen sie Teil einer Baukultur
werden, die mehr und mehr die vielfal-
tigen Vorteile des Bauens mit Holz inte-
griert.”

Landrat Dr. Richard Sigel, der zugleich
Aufsichtsratsvorsitzender der Kreisbau-
gruppe ist,sieht dieses innovative Projekt
durch den Holzbaupreis einmal mehr
bestatigt. Er hatte den renommierten
Architekten Professor Werner Sobek
mit der Kreisbaugruppe zusammen ge-
bracht. ,Sozialer Wohnungsbau ist das
Top-Thema schlechthin. Mit diesem Mo-
dellprojekt in Winnenden haben alle Be-
teiligten gemeinsam gezeigt, wie inno-
vatives und vorausschauendes Bauen
gelingen kann®, sagt Dr. Richard Sigel.
,5chon, dass wir die Jury damit Uberzeu-
gen konnten.”

Vorausschauend ist das Projekt auch fir
Dirk Braune, Vorsitzender der Geschafts-
flhrung der Kreisbaugruppe: ,Das Prin-
zip der Nachhaltigkeit haben wir bei
dieser kleinen Siedlung nicht nur werk-
stofflich und energetisch, sondern auch
wohnungswirtschaftlich mit der Option
einer spateren Nutzung als bezahlbare
Mietwohnungen umgesetzt®, so Braune.
Auch Winnendens Oberburgermeister
Hartmut Holzwarth freut sich lber die
Auszeichnung: ,Fur die Kreisbau und fur
Aktivhaus eine herausragende Anerken-
nung. Fir Winnenden ein Glucksfall,
da die Hausergruppe sich hervorragend
integriert in die stadtebauliche Situa-
tion des Wohngebiets Schelmenholz -
mit der jetzigen und mit einer spateren
Nutzung. 2017 ist nun das Jahr der na-
tionalen Bau-Preise in Winnenden -
das neue Besucherzentrum von Karcher
hat soeben den Deutschen Ziegelpreis
bekommen.”

,Der Deutsche Holzbaupreis, Uber den
wir uns wirklich sehr gefreut haben, ist
ein weiterer Beweis dafiir, wie gelungen
unsere erste Aktivhaussiedlung gewor-
den ist“, sagt Professor Werner Sobek.
Auch Stephanie Fiederer, Geschaftsfih-
rerin der AH Aktiv-Haus GmbH, freut sich
Uber die Auszeichnung: ,Der Deutsche
Holzbaupreis 2017, den wir flr unser
erstes Projekt zusammen mit der Kreis-
baugesellschaft erhalten haben, ist uns
Bestatigung und grofRer Ansporn zu-
gleich.
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Freuen sich iiber den Deutschen Holzbaupreis 2017 (von links): Winnendens Oberbiirgermeister
Hartmut Holzwarth, Stephanie Fiederer, Geschiftsfiihrerin der AH Aktiv-Haus GmbH, Professor Werner
Sobek, Dirk Braune, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Kreisbaugruppe sowie Dr. Richard Sigel,
Landrat und Aufsichtsratsvorsitzender der Kreisbaugruppe.

Der Deutsche Holzbaupreis wird verliehen von Holzbau Deutschland — Bund Deutscher Zimmermeister im
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes. Der diesjahrige Preis wurde am 23. Mai 2017 auf der LIGNA,
der laut Veranstalterangaben weltweit wichtigsten Messe fiir Maschinen, Anlagen und Werkzeuge fiir

die Holzbe- und -verarbeitung, in Hannover iiberreicht.

In diesem Jahr wurden zwei Neubau-Projekte sowie zwei Projekte, in der Kategorie ,,Komponenten /
Konzepte“ ausgezeichnet, deren unterschiedliche Auspragung vorbildlich das Anwendungsspektrum

des Baustoffes Holz darstellt. Die Fachjury unter Leitung des Architekten Dipl.-Ing. Arch. Christoph Schild,
BDB Bund Deutscher Baumeister, Architekten und Ingenieure e.V. in Berlin, hatte rund 200 eingesendete
Arbeiten zu bewerten, die von anspruchsvollen Neubauten iiber erfinderische Gebaudesanierungen bis
zu zukunftsweisenden Entwicklungen auf dem Produktsektor reichten. Es wurden insgesamt vier Preise

und sieben Anerkennungen vergeben.

Wir sind Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit,
kostengtlinstiges Bauen und gute Archi-
tektur kein Widerspruch sind.”

Rhein-Neckar-Kreis schafft Transparenz
im Klimaschutz: Kreisweite CO,-Bilanz
fortgeschrieben und veréffentlicht

Der Rhein-Neckar-Kreis ist gemeinsam
mit seinen Kommunen jetzt einen Schritt
weiter und schafft Transparenzim Klima-
schutz. Ab sofort ist die Fortschreibung
der kreisweiten CO,-Bilanz auf der Web-
site. www.klimaschutz-rnk.de abrufbar.
Die Uberarbeitete Website zeigt die Ener-
giebilanzen der Stadte und Gemeinden
bezogen auf die Endenergie und ist nach
Sektoren aufgeteilt. Die darauf aufbau-
enden CO,-Bilanzen der Kommunen sind

ebenfalls abgebildet und nach den je-
weiligen Sektoren ,private Haushalte®,
,Gewerbe", ,verarbeitendes Gewerbe“,
,kommunale Liegenschaften und ,Ver-
kehr“ sowie Zeitreihen aufgegliedert.

Energie- und Treibhausgasbilanzen
sind ein wichtiges Klimaschutz-Moni-
toring-Instrument, um langfristige Ent-
wicklungen bei den Klimaschutzbem-
hungen einer Kommune aufzuzeigen.
»Mit der Fortschreibung der Energie- und
CO,-Bilanzen der einzelnen Kommunen
bieten wir den Einwohnerinnen und
Einwohnern des Rhein-Neckar-Kreises
nun die Moglichkeit, sich Gber den aktu-
ellen Stand der Klimaschutzaktivitaten
zu informieren®, sagt Landrat Stefan Dal-
linger.,,Zudem geben wir Kommunen ein
Controlling-Instrument an die Hand, mit

dem sie die Auswirkungen ihrer MaR-
nahmen abbilden und ihre Erfolge auf-
zeigen kénnen®, erlautert der Landrat
weiter. Die Erfassung und Darstellung
sowie Fortschreibung einer kommunen-
scharfen kreisweiten CO,-Bilanz sei bun-
desweit bisher einmalig, freut sich der
Kreischef.

Die Kreisbilanz zeigt, dass im Vergleich
zum Jahr 20710 rund 2 Prozent der an-
fallenden Treibhausgasemissionen re-
duziert wurden. Der Landrat betont je-
doch, dass im Rhein-Neckar-Kreis der
direkte Einfluss der Kommunen auf den
CO,-AusstoR Uber die eigenen Liegen-
schaften bei lediglich 2 Prozent liegt.
Neben der Wahrnehmung der Vorbild-
funktion der Kommunalverwaltungen
sie die aktive Beteiligung der Birger-
schaft und Wirtschaft maRgeblich den
Erfolg des kommunalen Klimaschutzes
verantwortlich.

Der Rhein-Neckar-Kreis verpflichtete
sich im Rahmen der Kooperationsverein-
barung zwischen dem Landkreis und
52 seiner Stadte und Gemeinden im
Jahr 2014,
CO,-Bilanz bereitzustellen. Mit deren Er-
stellung und Fortschreibung sowie gra-
phischen Aufbereitung wurde die Klima-
schutz- und Energie-Beratungsagentur
Heidelberg-Rhein-Neckar-Kreis gGmbH
(KIiBA gGmbH) beauftragt.

eine  kommunenscharfe

Verkehr

Erste ADFC-Reparaturstation
in Goppingen — ADFC Kreisverband
Goppingen und Landratsamt
Goppingen errichten gemeinsam eine
weitere Reparaturstation im Landkreis

Nachdem in Suifen, Waschenbeuren und
Bad Boll bereits drei Stationen im Land-
kreis installiert wurden, steht seit ein
paar Tagen auch vor dem Landratsamt in
Goppingen eine ADFC-Reparaturstation.
Hier soll es Radlern einfach gemacht
werden, kleine Pannen des Alltags oder
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Die neue ADFC-Reparaturstation

auch Routineuntersuchungen schnell
und kostengtinstig abwickeln zu kdnnen.
Das Fahrrad kann auf Augenhohe einge-
hangt werden, sodass man sich zum
Schrauben und Flicken nicht auf den
Boden legen muss.Eine kurze Gebrauchs-
anweisung ist auf der Station abge-
druckt.

Neben Inbus, Schraubenzieher, Schrau-
benschliissel und vielem mehr, findet
man auch eine Luftpumpe mit Druckan-
zeige. Die Reparaturstationen sollen das
Radfahren im Landkreis Goppinge noch
attraktiver machen, deshalb mochte der
ADFC Kreisverband Goppingen nach und
nach weitere Stationenin allen Ecken des
Landkreises installieren. Das Landrats-
amt begriiRt diese Initiative ausdricklich
und mochte mit gutem Beispiel voran
gehen. Ab sofort haben alle Blirgerinnen
und Burger die Moglichkeit, diesen Ser-
vice vor dem Haupteingang des Land-
ratsamt Tag und Nacht zu nutzen.

Auch flir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Landratsamts soll die Nutzung
des Fahrrads fiir Dienstfahrten attrak-
tiver gestaltet werden, deshalb wurden
zwei neue Dienstpedelecs angeschafft.
JAufgrund des Fahrkomforts und der
Ausstattung der neuen Rader hoffen wir,
dass noch mehr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Landratsamts die um-
weltschonenden und gesundheitsfor-
dernden Verkehrsmittel fur die kurzen
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Dienstwege nutzen werden. Sie stehen
ab sofort zu Verfugung®, erklarte der
Radverkehrskoordinator des Landkreises,
Marco Schwab.

Somit konnte der zweiradrige Fuhrpark
auf insgesamt ein E-Bike, drei Pedelecs
und ein herkdmmliches Fahrrad erwei-
tert werden.

Abfall

Die neue AVR Bioabfallvergarungs-
anlage in Sinsheim:
Landesweites Vorzeigeprojekt geht
in die Realisierungsphase -

45 Millionen Investition fiir
»aus Miill wird griine Energie“!

Man kann es mit Fug und Recht als histo-
rischen Meilenstein in der Geschichte
des Rhein-Neckar-Kreises bezeichnen.
Ein ambitioniertes Vorzeigeprojekt, das
dem Landkreis selbst und insbesondere
seiner hier agierenden Tochter, der Sins-
heimer AVR-Gruppe, in der Region und
weit darliber hinaus Anerkennung, Zu-
spruch und Beachtung einbringt. Mit
seiner Zustimmung vom 4. April 2017
hat der Kreistag des Rhein-Neckar-
Kreises als zustandiges Gremium jetzt
grunes Licht fir das Projekt ,AVR Bio-
abfallvergarungsanlage” gegeben.

Fiir Peter Miilbaier eine liberaus bedeut-
same und gleichermalien wegweisende
Entscheidung, denn hinter dem Ge-
schaftsfihrer der AVR UmweltService
GmbH und seinem engagierten Team
liegen viele aufreibende Monate an-
spruchsvoller Planungen, aufwandiger
Ausschreibungsverfahren,  akribischer
Wirtschaftlichkeitsberechnungen  und
strategischer Feinarbeiten. ,Ich freue
mich sehr lber das positive Feedback,
denn jetzt kann es in die Realisierungs-
phase gehen. Der Baubeginn ist — nach
Abschluss der vorgeschalteten Geneh-
migungsverfahren —auf Beginn 2018 ter-
miniert, die finale Abnahme soll nach
erfolgreichem Probebetrieb im Frihjahr

2019 erfolgen. Das ehrgeizige Leucht-
turmprojekt mit einem Investitionsvolu-
men von rund 45 Millionen Euro stellt
damit zum einen die langfristige Ent-
sorgungssicherheit des Rhein-Neckar-
Kreises sicher, zum anderen bringt es
die politisch gewollten Ziele wie regio-
nalen Klimaschutz oder autarke regio-
nale Energieversorgung einen entschei-
denden Schritt voran®, sagt Mdilbaier
und bedankt sich an dieser Stelle aus-
driicklich fur das konstruktive Teamwork
aller Beteiligten.

Die BioEnergieTonne als Energieressource
der Zukunft

Friher war Mill einfach nur Miill. Heute
sind Abfalle langst zu einer bedeutenden
Energiequelle geworden. Deutschland
ist ein rohstoffarmes Land. Deshalb
ist der Weg, Wertstoffe zu sammeln,
stofflich und energetisch zu verwerten
und im Ergebnis mittels moderner tech-
nischer Verfahren aus Abfallstoffen
,grine Energien“ zu gewinnen, konse-
quent und zukunftsweisend. Bereits seit
201 bietet die AVR den Birgerinnen
und Birgern im Rhein-Neckar-Kreis die
Méglichkeit, (beispielsweise
Kiichenabfalle und Griinabfalle) Gber die
gebihrenfreie BioEnergieTonne (braune
Tonne) getrennt zu sammeln und Griin-
schnitt gebuhrenfrei an den verschie-
denen AVR-Anlagen abzugeben. Damit
setzt die AVR-Gruppe in einer Art Vor-
reiterrolle bereits seit mehreren Jahren
die nunmehr seit 1. Januar 2015 in Kraft
getretenen Vorgaben des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes um. Soll heien: die
flachendeckende Einfuhrung der Bio-
EnergieTonne und im Nachgang die so
genannte ,Kaskaden-Nutzung®, was so-
viel bedeutet wie eine mehrfach hinter-
einander geschaltete, stoffliche und en-
ergetische Verwertung der gesammelten
Abfallmengen.

Biomull

Der Weg zu neuen ékologischen und
o6konomischen Potenzialen

Die jahrlich im Rhein-Neckar-Kreis ge-
sammelten Mengen an Biomull weisen
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Konzept der neuen AVR Bioabfallvergarungsanlage in Sinsheim

seit Jahren rasante Steigerungsraten auf.
Von rund 7000 Gewichtstonnen im Jahr
201 auf rund 47000 Gewichtstonnen
in 2015, Prognose weiter steigend auf
bis zu 60000 Tonnen und mehr in den
kommenden Jahren. Diese Mengen sind
gleichzeitig der Ausgangspunkt fur die
Nutzung neuer Gkologischer und o6ko-
nomischer Potenziale: der Bioabfallver-
garung.

Aktuell sind rund 100 ooo Abfallsammel-
gefalle als BioEnergieTonnen im Einsatz.
Und es sollen nach realistischen Schat-
zungen noch deutlich mehr werden
im Laufe der kommenden Monate und
Jahre. Die Griinde dafiir liegen auf der
Hand. Der Rhein-Neckar-Kreis ist ein at-
traktiver Standort mit gefragten Arbeits-
platzen und einer hoher Lebensqualitat,
seine Bevolkerung wachst stetig und
ist zudem in weiten Teilen nachweislich
»grine-Energien-affin“. Wenn also zu-
nehmend mehr Blrgerinnen und Biirger
die Strategie des getrennten Sammelns
mittels der BioEnergieTonne verinner-
lichen und sich damit der Idee anschlie-
Ben, durch eigenes Zutun am Ende
hochwertige Produkte fir die hiesige
Landwirtschaft und griines Bioerdgas
flir eine saubere Energieversorgung zu

generieren, dann ist das Plus an Mengen
sichergestellt. Um die gewiinschte Un-
terstitzung der Bevolkerung entspre-
chend zu befordern,auch,was dasThema
,Verbesserung der Millqualitat” durch
konsequentes Trennen angeht, wird
die AVR-Gruppe demnachst mit einem
eigens dafiir erarbeiteten Kommunika-
tionskonzept an den Start gehen.

Die AVR BioTerra GmbH & Co. KG

Um fir die Sparten Kompost und Bio-
erdgas rechtssichere Organisationsstruk-
turen zu schaffen und das komplexe
Gesamtprojekt gleichzeitig auf eine
moglichst breite Know-how-Basis zu
stellen, hat man im Vorfeld zwei neue
Gesellschaften gegriindet. Mit diesem
Schritt werden vorhandene Kompe-
tenzen und externer Sachverstand fur
die anstehenden Aufgaben und Vor-
haben zielgerichtet gebiindelt. Die ge-
sammelten Stoffstrome werden kiinftig
in einer hochmodernen Anlage vergoren,
getrocknet und anschlieend als giite-
gesicherter, zertifizierter Frischkompost
fir die Landwirtschaft vermarktet. Aus
einer europaweiten Ausschreibung ist
die Firma REMONDIS hier als kiinftiger
AVR-Partner hervorgegangen. Ein Part-

ner, der seine weitreichenden Erfah-
rungen als grofdter europaischer Ent-
sorger mit einbringt und zudem in
Deutschland bereits mehrere Anlagen
dieser Art gebaut hat und betreibt.
,REMONDIS Region Stidwest” wird mit
49 % an der AVR BioTerra GmbH & Co.KG
beteiligt und wird auBerdem die Bio-
abfallvergarungsanlage als General-
Ubernehmer zu einem vertraglich verein-
barten Festpreis errichten. Damit sind
unerwiinschte Budgetiberschreitungen
bereits im Vorfeld definitiv ausgeschlos-
sen. 51 % an der AVR BioTerra GmbH &
Co. KG verbleibt in Handen des Rhein-
Neckar-Kreises. Die Geschaftsfiihrung
wird von der AVR UmweltService Verwal-
tungs GmbH gestellt.

Die AVR BioGas GmbH

Im zweiten Schritt wird das durch den
Vergarungsprozess erzeugte Rohgas
von der AVR BioGas GmbH zu Bioerdgas-
qualitdt aufbereitet und anschlieflend
direkt in das offentliche Erdgasnetz ein-
gespeist. An der AVR BioGas GmbH sind
die MVV Energie AG mit 41,5 %, die Stadt-
werke Sinsheim Versorgungs GmbH &
Co. KG mit 75 % und die AVR Energie
GmbH mit 51 % beteiligt. Gleiches wie
bei der Sparte der Bioabfallvergarung
gilt auch fir die strategische Vor-
gehensweise bei der AVR BioGas GmbH.
Durch die Beteiligung der renommierten
und erfahrenen MVV Energie AG und
der Stadtwerke Sinsheim Versorgungs
GmbH & Co. KG sind auch hier kompe-
tente Partner mit an Bord. Im Rahmen
eines Projektentwicklungs- und Bau-
management-Vertrags bringt die MVV
Energie AG ihre Kompetenz auf dem Ge-
biet der Biogasaufbereitung und Netz-
einspeisung direkt in das Projekt ein.

Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Synergieeffekte

Die mehrstufige Konzeption der Bio-
abfallvergarungsanlage erfullt gleich
eine Vielzahl markanter Kriterien, von der
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
Uber diverse Synergieeffekte bis hin zur
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konsequenten Nutzung von staatlichen
Forderrichtlinien.

Beispiel Nutzung von Forderrichtlinien:
der Gesetzgeber fordert im Rahmen des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes  (EEQ)
verstarkt Biogas aus der kommunalen
Abfallverwertung.Ein Umstand,dem mit
den Produktionsablaufen in der neuen
Vergarungsanlage vollauf Rechnung ge-
tragen wird.

Beispiel Synergieeffekte: ein Teil der
Abwarme des direkt benachbarten AVR-
Biomasseheizkraftwerks wird kiinftig
nicht mehr ,in die Luft geblasen®, son-
dern fiir die Trocknung der fllssigen
Garreste verwendet. Damit ist ein wei-
terer Ressourcenkreislauf 6kologisch und
vor allem auch o6konomisch sinnvoll
geschlossen, denn die Akteure haben
bei der kiinftigen Form der Abfallver-
wertung nicht nur die Beforderung der
regionalen Klimaschutzziele, sondern
auch die Wirtschaftlichkeit und eine sta-
bile Rentabilitat fest im Blick.

Technik, Mengen, neue Arbeitspldtze

Die Bioabfallvergarungsanlage verfligt
Uber modernste Verfahrenstechnik, wird
nach heutigem Erkenntnisstand im Be-
reich Bioabfall/Kompost einen taglichen
Durchlauf von 260 Tonnen verarbeiten,
wird an sechs Tagen die Woche im
Zweischichtbetrieb gefahren und wird
dariber hinaus auch noch 13 neue
Vollzeitarbeitsplatze schaffen. Und sollte
sich dennoch das eine oder andere un-
Teilchen eingeschlichen
haben, sorgt eine akribische manuelle
Auslese fur, lupenreines Ausgangsmate-
rial“ bei der Komposterzeugung.

Die garantierte Produktionsmenge im
Bereich der Bioerdgasaufbereitung be-
tragt 25. Mio. kWh pro Jahr, die final an-
gestrebte Quote liegt hier bei ca. 37 Mio.
kWh pro Jahr. Die Bioabfallvergarungs-
anlage wird aus Sicherheitsaspekten in
ihren wesentlichen Teilen redundant
ausgefihrt, ein tatsachliches Ausfall-
risiko geht damit gegen Null. Nicht zu
vergessen die komplette Einhausung der
Anlage,sozusagen das i-Tipfelchen eines

erwinschte
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innovativen und beeindruckenden tech-
nischen Gesamtwerkes. Unterdruck und
zahlreiche Biofilteranlagen stellen sicher,
dass im Regelfall keinerlei Gerlche
nach aullen dringen. Eine vergleichbare
Anlage der Partnerfirma REMONDIS in
Witten befindet sich lbrigens nur
wenige Meter von der dortigen Haus-
bebauung entfernt. Ein Musterbeispiel
gelungener Ingenieurskunst, das jetzt in
Sinsheim seine Fortsetzung erfahren
wird. Ubrigens auch jederzeit zu besich-
tigen. Die AVR-Gruppe steht bei der
entsprechenden Reiseorganisation gerne
zur Verfugung, falls Interesse bei der hie-
sigen Bevolkerung bestehen sollte.

Der Standort Sinsheim

Bei der Standortwahl fiir die AVR-Bio-
vergarungsanlage wurde besonders da-
rauf geachtet, dass die notwendige Infra-
struktur bereits weitgehend vorhanden
ist und sowohl verkehrstechnische als
auch sonstige eventuelle Belastigungen
der Burgerinnen und Biirger beim Bau
oder dem spateren Betrieb somit aus-
zuschlieBen sind. Das Geldande auf der
Deponie Sinsheim, im direkten Umfeld
des AVR-Biomasseheizkraftwerkes, bie-
tet dafiir in jeder Hinsicht die notwendi-
gen Voraussetzungen. Von technischen
Einrichtungen Uber Waagen bis zu einem

modernen Maschinenpark ist bereits
alles vorhanden.

Fur die AVR-Gruppe ist der neuerliche,
partnerschaftliche Schulterschluss mit
der Stadt Sinsheim zudem ein klares
Bekenntnis zum Unternehmenssitz und
ein Zeichen der Verbundenheit zum
AVR-Standort. Nach dem Willen der AVR
soll auch die Stadt von den kiinftigen
Aktivitaten der AVR BioTerra GmbH & Co.
KG und der AVR BioGas GmbH mittel-
und langfristig profitieren.

Landkreis Boblingen:
Abfallwirtschaftsbetrieb stellt
neues Sperrmiillsammelfahrzeug
mit elektrischem Nebenantrieb vor

Beim Einsatz fuir den Klima- und Ressour-
censchutz setzt der Abfallwirtschafts-
betrieb des Landkreises Boblingen jetzt
auch bei seinen Millfahrzeugen auf
innovative Antriebstechniken. Dies hat
positive Auswirkungen auf Umwelt und
Wirtschaftlichkeit.

Stolz prasentierten Landrat Roland Bern-
hard und Werkleiter Wolfgang Bagin am
9.Mai 2017 in Boblingen ein neues Sperr-
mullsammelfahrzeug. Dessen Presswerk
von der Firma FAUN Umwelttechnik
aus Osterholz-Scharnbeck verfligt lber
einen elektrischen Nebenantrieb. Der

Landrat Roland Bernhard und Werkleiter Wolfgang Bagin mit dem neuen Fahrzeug.
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Treibstoffverbrauch sowie Larm- und
CO,-Emissionen sollen damit langfristig
vermindert werden. ,Ab sofort setzen
wir den neuen LKW mit E-Power zum Ein-
sammeln von Sperrmill im gesamten
Landkreis ein“, teilt Landrat Roland Bern-
hard mit.

Bei einem herkémmlichen Fahrzeug
muss der Dieselmotor zum Pressen des
Sperrmills im Stand weiterlaufen und
die Motordrehzahl sogar erhoht werden.
Das fuhrt nicht nur zu hoherem Kraft-
stoffverbrauch und hoheren CO,-Emis-
sionen bei jedem Pressvorgang, sondern
auch zu einer Larmbelastung fur die
Anwohner bei der Sperrmiillsammlung
in Wohngebieten. Treibt ein Elektromo-
tor das Presswerk an, kann der Motor des
Fahrgestells im Sperrmiillbetrieb abge-
schaltet werden. Der entstehende Larm-
pegel beim Pressvorgang wird fiir die
Anwohner dadurch deutlich gesenkt und
damit als erheblich leiser wahrgenom-
men. Der Hersteller verweist darauf,
dass der Schallleistungspegel in 60 m
Entfernung vergleichbar ist mit der
Gerauschentwicklung in einem ruhigen
Wohnzimmer.,,Auch fiir unsere Millwer-
ker verbessert sich die Arbeitssituation
durch die geringere Larmentwicklung
ganz erheblich, denn Larm wirkt sich
auf Dauer gesundheitsschadigend aus®,
erklart Wolfgang Bagin. Zudem werde
der Strallenverkehr akustisch besser
wahrgenommen, was die Sicherheit der
Millwerker deutlich erhdhe.

Das neue Millfahrzeug mit E-Power
hat gegenlber einer konventionell ange-
triebenen Presse einen geringeren Treib-
stoffverbrauch und verursacht somit
auch weniger Feinstaub-, Stickoxid- und
CO,-Emissionen. Der E-Motor bezieht
seine Energie aus einem grof3en Batterie-
paket fur den Betrieb des Aufbaus und
des Lifters. Der Batteriesatz wird Ulber
Nacht wieder aufgeladen. Strom kommt
flir den AWB dabei nicht einfach nur
aus der Steckdose. Mit dem Restmull-
heizkraftwerk, der Vergdrungsanlage
Leonberg und mittlerweile 11 Photovol-
taik-Anlagen werden durch Anlagen des

Landkreises jahrlich tGber 8oooo MWh
regenerativen Strom erzeugt.

Der Umwelt-und Verkehrsausschuss
des Kreistags hatte dem Kauf einer
Presse mit Hybrid-Technik trotz deutlich
hoherer Anschaffungskosten gegentiber
einem herkdmmlichen Antrieb zuge-
stimmt. Die héheren Anschaffungskos-
ten des Fahrzeugs amortisieren sich zum
Teil durch den geringeren Kraftstoffver-
brauch. Laut Herstellerangaben konnten
bei 5o Sammelstellen und 5 Pressvor-
gangen pro Sammelstelle bis zu 20 Liter
Diesel pro Tag eingespart werden.

Der Abfallwirtschaftsbetrieb beabsich-
tigt mittelfristig, auch seinen PKW-Fuhr-
park auf Elektroautos oder Fahrzeuge
mit Hybridtechnik umzustellen. Mit
diesen umweltfreundlichen Dienstwa-
gen sollen die Mitarbeiter dann kuinftig
zu ihren Vor-Ort-Terminen innerhalb des
Landkreises gelangen konnen.

Ortenaukreis:
Delegation um Landrat Scherer von
erfolgreichen Vertragsverhandlungen
aus China zuriickgekehrt

Unter der Leitung von Landrat Frank
Schererreiste eine Delegation des Beirats
der MYT Business Unit GmbH (MYT) vom
20. bis 25. Marz 2017 nach China. MYT
ist eine eigens fir Vermarktungszwecke
gegriindete Firma, die gemeinsam mit
industriellen Partnern das technolo-
gische Know-how der Mechanisch-Bio-
logischen Abfallbehandlungsanlage des

Zweckverbandes Abfallbehandlung Kah-
lenberg (ZAK) weltweit vertreibt.

In den Millionen-Metropolen Hangzhou
und Changzhou, die rund 200 Kilometer
westlich von Shanghai liegen, wurde
nun nach Beratungen des MYT-Beirats
vor Ort der Startschuss fiir weitere Ver-
einbarungen mit den Firmen ,Jiangsu
Welle Environmental“ sowie der ,,Hang-
zhou Environmental Group® gesetzt.
,lch freue mich, dass wir mit unseren
chinesischen Partner in sogenannten
letters of intent, also Absichtserkla-
rungen, die Zusammenarbeit fiir Vorha-
ben in Asien, die gemeinsame Entwick-
lung und Erprobung innovativer Projekte
sowie Forschungs- und Entwicklungs-
konzepte vereinbaren konnten®, infor-
miert Landrat Frank Scherer. ,Die Erlose
aus der Lizenzvermarktung kommen
unmittelbar den Gebuhrenzahlern im
Ortenaukreis und im Landkreis Emmen-
dingen zugute®, so der Ortenauer Land-
rat. Der Delegation gehorte auch der
Emmendinger Landrat Hanno Hurth an.
,China ist ein groBer Markt fiir Umwelt-
technik. Darin liegt auch eine Chance
fir unsere innovative MYT-Technik®, be-
tonte er.

Mit der ,Maximum Yield Technology”
(MYT), einem patentierten Abfallbe-
handlungsverfahren, das vom Zweck-
verband Abfallbehandlung Kahlenberg
entwickelt wurde, kdonnen maximale
Rohstoff- und Energiepotenziale aus
Resthausabfillen gewonnen werden.
Seit ihrer Inbetriebnahme 2006 wurden

Die Mitglieder der Delegation mit den chinesischen Vertragspartnern nach den Vertragsunterzeichnungen
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in der Mechanisch-Biologischen Abfall-
behandlungsanlage aufdem Kahlenberg
in Ringsheim schon Uber eine Million
Tonnen Abfalle behandelt und rund 5o
Millionen Kubikmeter Biogas erzeugt.

Bereits 2012 hat sich ein Zweckverband in
Hénin-Beaumont, nahe der nordfranzo-
sischen Stadt Lille, fir diese innovative
Technologie entschieden. In Hangzhou,
im Osten Chinas, lauft eine Anlage im
Probebetrieb, die nun erstmals von Mit-
gliedern des MYT-Beirats besucht wurde.

Verschiedenes

Auch Profis miissen trainieren —
Sicherheitskurs ,,Holz in Spannung* fiir
Forstwirte des Rhein-Neckar-Kreises

Holz unter Spannung - also zum Beispiel
vom Sturm umgeworfene Baume, die
wie Mikadostabchen Ubereinander lie-
gen — birgt enorme Gefahren fir die-
jenigen, die wieder Ordnung schaffen
wollen. Dies ist allen, die mit der Motor-
sage arbeiten, bestens bekannt. Um sich
moglichst gut auf solch ,,explosive” Situ-
ationen vorzubereiten, nahmen 16 Forst-
wirte aus dem Rhein-Neckar-Kreis an
einem speziell daflr ausgelegten Sicher-
heitstraining teil. Und dies auf den aus-
driicklichen Wunsch der Forstwirte, nach
einem betriebsinternen Workshop ,Ar-
beitssicherheit”im Herbst letzten Jahres.
,Dies ist ein Baustein im vielfaltigen
Mosaik der sicheren Waldarbeit®, betont
der Leiter des Kreisforstamtes, Dr. Dieter
Miinch. Und erganzt:, Hier haben unsere
Mitarbeiter die Gelegenheit, unter fach-
kundiger Anleitung die besten Arbeits-
techniken fur richtig gefahrliche Situa-
tionen unter realistischen Bedingungen
zu Uben.”

Der forstliche Hauptstitzpunkt im be-
nachbarten Schwarzach bot dazu einen
Trainingskurs ,Holz in Spannung“ an.
Lehrgangsinhalt war das sichere Ein-
schatzen der unterschiedlichen Span-
nungsverhaltnisse, die Wahl der geeig-
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Ein Forstwirt des Kreisforstamtes nimmt einen Trennschnitt vor an einem Stamm, dessen Spannung kiinst-

lich vom Spannungssimulator erzeugt wurde.

neten Schnitttechnik und das sichere
undfachgerechte AbtrennenderStamme
mit der Motorsdge. Die abschlieBende
Besprechung mit den fachkundigen
Forstwirtschaftsmeistern war sehr hilf-
reich, da hier die unterschiedlichsten Er-
fahrungen aus dem Holzerntealltag der
Forstwirte zur Sprache kamen.

»Der hohe Anteil an praktischer Ubungs-
zeit am gefahrlichen Objekt macht
diesen Kurs so wertvoll“, ist sich Dr.
Miinch sicher. Und dass man auch nach
Uber 30 Jahren Waldarbeit noch etwas
dazu lernen kann, stellte Vorarbeiter
Peter Hirt fest: ,Der Zapfenschnitt, um
einen Stamm gefahrlos vom Wurzelteller
abzutrennen, war mir bisher unbekannt;
aber das ist eine feine Sache!”

Die Unfallzahlen im Wald sind im gesam-
ten Land Baden-Wurttemberg unveran-
dert hoch. Der Landesbetrieb ForstBW
reagiert darauf mit einem vielfdltigen
und aufeinander abgestimmten Mal3-
nahmenpaket. Dazu gehort auch der
Trainingskurs ,Holz in Spannung®. ,Jede
Verletzung, die unseren Mitarbeitern
durch richtiges Einschatzen der Span-
nungsverhadltnisse und entsprechendes
Verhalten erspart bleibt, ist ein Gewinn
fur uns alle“, versichert Dr. Miinch ab-
schlieBend.

Delegation des polnischen
Partnerlandkreises Lubliniec zu Gast
im Landkreis Lorrach -
Fachlicher Austausch zur beruflichen
Schulbildung/ Sportlertreffen

Anlasslich des 15-jahrigen Jubilaums der
partnerschaftlichen Beziehung zwischen
den Landkreisen Lorrach und Lubliniec
empfing Landratin Marion Dammann
Ende Juni 2017 bereits zum zweiten Mal
eine Delegation um Landrat Joachim
Smyla.Wahrend des dreitagigen Besuchs
stand, neben kulturellen Veranstal-
tungen, ein Erfahrungsaustausch rund
um die berufliche Schulbildung im Mit-
telpunkt der Gesprache. Aus dem pol-
nischen Partnerlandkreis reiste auler-
dem eine Jugendmannschaft an, fur die
eine sportliche Begegnung mit verschie-
denen Badminton-Vereinen aus dem
ganzen Landkreis im SAK Lorrach organi-
siert wurde.

Bei einem Besuch der Gewerbeschule
Rheinfelden wurden Katarzyna Dworok,
Koordinatorin fuir Berufsbildung, und
der ubrigen Delegation die beruflichen
Schularten vorgestellt sowie Labore und
Werkstatten besichtigt. Erganzende Vor-
trage Uber das duale System im Land-
ratsamt und die Schulentwicklung im
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Landkreis vervollstandigten das Bild der
hiesigen beruflichen Bildungslandschaft.
Mit einem kleinen Rundgang durch die
Altstadt des Schweizer Rheinfelden und
der Er6ffnung der Gemeinschaftsaus-
stellung der Kunstvereine Weil am Rhein
und Lorrach mit dem Titel ,Reflection —
Kunst Stdwest” in der Weiler Galerie
,Stapflehus” kam auch die Kultur nicht
zu kurz.

Landrat Joachim Smyla unterstrich am
Ende seines Besuchs, dass er sich lber
den steten Erfahrungsaustausch und die
enge Verbindung freut. ,Der Blick tber
die eigenen Grenzen hinweg ist fur beide
Seiten eine Bereicherung und er6ffnet
neue Perspektiven®, bestatigte auch
Landratin Dammann.

Der Landkreis Lorrach pflegt seit 2002
eine intensive Partnerschaft mit dem
Landkreis Lubliniec. Sie wurde auf der
Grundlage initiiert, historische Miss-
verstandnisse zu Uberwinden und eine
Briicke zwischen den beiden Kulturen zu
schlagen. Heute soll der Austausch auf
kultureller, wirtschaftlicher und gesell-
schaftspolitischer Ebene zur Bildung des
europaischen Bewusstseins beitragen.
Der ,Arbeitskreis Lubliniec, der 2014

gegriindet wurde und aus Vertretern
verschiedener Organisationen und Insti-
tutionen aus dem Landkreis als auch
Kreisraten besteht, fordert auBerdem
regelmafig Partnerschaftsprojekte zwi-
schen den beiden Landkreisen.

Der Kreis im ostlichen Oberschlesien hat
80000 Einwohner und ist besonders in
der Jugendarbeit engagiert.

Weitere Informationen zum Partner-
landkreis Lubliniec sind zu finden unter
www.loerrach-landkreis.de/lubliniec
und www.lubliniec.starostwo.gov.pl.

Enzkreis und Land Baden-Wiirttemberg
arbeiten an einer
»Denkmal-Topographie* -
Ambitioniertes Projekt soll Kulturerbe
dokumentieren

An einem ehrgeizigen Projekt arbeiten
der Enzkreis und das Landesamt fir
Denkmalpflege seit dem letzten Jahr:
Auf 800 Seiten werden die mehr als 2700
Kulturdenkmale im Kreisgebiet aufge-
fihrt, beschrieben und gewdrdigt. Er-
scheinen soll das Werk, das vom Land
und dem Kreisarchiv gemeinsam heraus-
gegeben wird, im Jahr 2020.

Delegation aus dem polnischen Partnerlandkreis Lubliniec mit Landrat Joachim Smyla vor der Gewerbe-
schule Rheinfelden, begleitet durch Landritin Marion Dammann und Fraktionsvertretern

Von links, vordere Reihe: Heinz Thomann (Oberstudienrat im Ruhestand), Tadeusz Konina, Landrat Joachim
Smyla, Landratin Marion Dammann, Paul Renz (CDU), hintere Reihe: Bernhard Fleck (Studiendirektor),
Wolfgang Roth-Greiner (FDP), Katarzyna Dworok, Jerzy Cyrulik, Martin Biihler (Freie Wahler), Herbert Baier
(SPD), Rivana Mrugalla, Marek Wreczycki

Der Enzkreis verfugt mit Anteilen an
ehemals badischen, wirttembergischen,
klosterlichen und reichsritterschaftli-
chen Gebieten Uber eine vielgestaltige
Denkmal-Landschaft. ,,Engagement fir
dieses Kulturerbe hat bei uns Tradition®,
betont Landrat Karl Rockinger. In den
vergangenen Jahrzehnten habe mansich
flr die ErschlieBung und Dokumentation
dieses Erbes eingesetzt. Als Beispiele
nennt er den 1991 gemeinsam mit der
Stadt Pforzheim erstellten Fihrer ,Kunst-
und Kulturdenkmale in Pforzheim und
im Enzkreis“, von dem auch eine Neu-
auflage inzwischen wieder vergriffen
ist, das Projekt ,Kleindenkmale“ oder
die Jahrbuchreihe ,Historisches und Ak-
tuelles”.

In den Jahren 2002 bis 2009 haben im
Enzkreis 60 Heimat- und Geschichts-
freunde ehrenamtlich tber 5sooo Klein-
denkmale inventarisiert und fotogra-
fisch dokumentiert. ,,Das Projekt bekam
dann eine gewisse Eigendynamik®, erin-
nert sich Kreisarchivar Konstantin Huber:
So entstand 2013 das Buch ,Kleindenk-
male im Enzkreis. Verborgene Schatze
entdecken®, das laut Huber guten Absatz
findet. Ein Kalender mit Grenzsteinen
folgte 2015.

Mit der ,,Denkmal-Topographie® schlief3t
sich der Enzkreis nun einem bundes-
weiten Dokumentationsprojekt an, das
einen Uberblick (iber
landschaft in Deutschland liefern soll.
Das Nachschlagewerk dient in erster
Linie zur Information der Bevolkerung,
aber auch als Planungshilfe und Grund-
lage fir die Denkmalbewertung. Fiir
Baden-Wirttemberg sind bisher acht
Werke erschienen, die sich tberwiegend
auf Stadte beziehen, darunter 2006
fur die Stadt Pforzheim und ihre Stadt-
teile. Der Denkmalbestand eines ge-
samten Landkreises wird nun erstmals
im Kreis Rottweil und im Enzkreis er-
fasst. AuRer in der landesweiten
Buchreihe soll das volumindse Werk zu-
gleich als Band 15 der wissenschaft-
lichen Schriftenreihe des Kreisarchivs
erscheinen.

die Denkmal-
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Das markante Schloss in Kénigsbach ist in Privatbesitz und der Offentlichkeit nicht zugénglich; fiir die
»Denkmal-Topographie* wird es ebenso erfasst wie 2700 weitere Kultur-Denkmale im Enzkreis.

Fir die ,Topographie“ werden nun die
gut 400 archdologischen sowie 2300
Bau- und Kunstdenkmale, nach Gemein-
den gegliedert, mit einem kurzen Text
und einem Foto vorgestellt und in ihren
zeitlichen und raumlichen Zusammen-
hang gestellt. Historische und aktuelle
Karten sowie Luftbilder runden das
Werk ab. ,Die Darstellungen reichen von
der Vorgeschichte bis in die jlingste
Vergangenheit, von markanten Burgen
Uber kunsthistorisch bedeutende Kir-
chen, Kleindenkmale wie Brunnen, Gefal-
lenendenkmale oder Wegkreuze bis hin
zu Industriebauten®, erldutert Kristina
Hagen, die das Projekt beim Landesamt
fir Denkmalpflege federfiihrend bear-
beitet.

Hagen verfasst wesentliche Teile des
Textes und koordiniert die Beitrage
der anderen Fachautorinnen und -auto-
ren. Derzeit sind sie und Kollegen der
Denkmalbehorde im Enzkreis unter-
wegs, um die einzelnen Kulturdenkmale
zu dokumentieren und zu fotografieren.
,In Einzelfdllen werden sie um Zutritt zu
einem Gebadude bitten, um die erhal-
tenswerte Innenausstattung besichti-
gen zu konnen®, sagt Kristina Hagen
und bittet auf diese Weise um Unter-
stutzung.
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Hohenlohekreis: Fachtag fiir Weltoffen-
heit und Demokratie — Zeichen setzen
gegen Gewalt und Fremdenfeindlichkeit

Am 31. Marz 2017 fand der erste Hohen-
loher Fachtag fir Weltoffenheit und
Demokratie im Hohenloher Integrations-
zentrum statt. Landrat Dr. Matthias Neth
hatte unter dem Eindruck der Brand-
anschlage gegen geplante Fluchtlings-
unterkinfte in Pfedelbach und Neuen-
stein zu dieser Veranstaltung nach
Gaisbach eingeladen. Viele engagierte
Burger folgten seinem Aufruf, ein

Zeichen gegen Gewalt zu setzen. ,Wir
mochten mit dieser Veranstaltung deut-
lich machen, dass wir jede Form von
Extremismus und fremdenfeindliche Ak-
tionen nicht dulden®, so Neth in seiner
BegriiRungsansprache. Den anonymen
Terror, der keinen Beitrag zur demo-
kratischen Debatte liefere, verurteilte er
entschieden.

Prof. Dr. h.c. Reinhold Wiirth bot in sei-
nem Grullwort eine kurze Ruckschau
Uber Immigration in den Hohenlohekreis
in den letzten 8o Jahren: ,Solange ich
denken kann, ist Kiinzelsau immer Ein-
wanderungsland gewesen".
Anschlieend referierte Angelika Vogt
vom Demokratiezentrum Baden-Wiirt-
temberg Uber Formen des Extremismus
und Rechtspopulismus und erlauterte,
wie man durch Aufklarung und Sensi-
bilisierung rechter Gewalt praventiv und
nachhaltig entgegenwirken kann. Frank
Buchheit vom Landeskriminalamt be-
tonte ebenfalls die Bedeutung von Pra-
vention und lieferte konkrete Zahlen zu
politisch motivierter Kriminalitat.

Im Rahmen Gesprachsrunde
mit Firmenvertretern, moderiert von
Matthias Stoll, berichteten die Podiums-
teilnehmer Uber ihre langjahrige Er-
fahrung mit der Integration von Zu-
gewanderten. Michael Liberatore vom
Burkert Fluid Control
Systems in Ingelfingen informierte tber
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Von links: Michael Liberatore (Firma Biirkert Fluid Control Systems), Mario Retzbach (Firma R. Stahl AG),
Landrat Dr. Matthias Neth, Prof. Dr. h.c. Reinhold Wiirth, Angelika Vogt vom Demokratiezentrum
Baden-Wiirttemberg und Helmut M. Jahn (Wiirth GmbH & Co. KG) diskutierten beim Fachtag fiir
Weltoffenheit und Demokratie iiber Integration und Wertevorstellungen.
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ein Qualifikationsprogramm fir Ge-
flichtete, bei dem sich die Praktikanten
in den Bereichen Elektronik und Metall-
technik erproben kénnen. Von den posi-
tiven Erfahrungen mit Auszubildenden
mit Fluchthintergrund erzahlte Ausbil-
dungsleiter Mario Retzbach von der R.
Stahl AG Waldenburg. Helmut M. Jahn
hob als Vertreter der Wiirth GmbH & Co.
KG die Relevanz von Werten wie Respekt
vor Vielfalt und Offenheit gegenuber
anderen hervor, ohne die ein weltweit
agierendes Unternehmen keinen Erfolg
haben konne. Entsprechend betonte
Landrat Neth: ,Der wirtschaftliche Erfolg
vieler hiesiger Unternehmen ware ohne
gelebte Weltoffenheit nicht moglich
gewesen.” Bei dieser Runde und auch
bei der Vorstellung des Hohenloher Inte-
grationszentrums durch Barbara Biirkle,
Leiterin des Amts fur Bildung und Inte-
gration, wurde deutlich, was im Hohen-
lohekreis schon seit vielen Jahren an In-
tegrationsarbeit geleistet wird.

Im Anschluss an das Programm, das
durch die musikalischen Beitrage der
Musiker Osman Baskin und Yahyha Dimli
bereichert wurde, bestand ausreichend
Gelegenheit flir angeregte Gesprache
und die Besichtigung des Hohenloher In-
tegrationszentrums.

Der Fachtag wird keine Einzelaktion
bleiben. Am 12. Juli wird ein weiterer
Fachtag zur Demokratiebildung stattfin-
den, welcher gemeinsam von den Kreis-
jugendreferaten des Hohenlohekreises,
des Landkreises Schwabisch Hall und
des Main-Tauber-Kreises organisiert wird
und sich speziell an Fachkrafte in der
Schul-, Jugend- und Sozialarbeit wendet.

Integrierte Leitstelle eingeweiht -
Notrufnummer 112 lduft im Stadt- und
Landkreis Karlsruhe nur noch an
einer Stelle auf

Die neue Integrierte Leitstelle (ILS) wurde
am 18. Mai 2017 von Minister flr Inneres,
Digitalisierung und Migration Thomas
Strobl zusammen mit Oberburgermeis-
ter Dr. Frank Mentrup, Landrat Dr. Chris-

Ubergaben offiziell die neue Integrierte Leitstelle ihrer Bestimmung: Kreisbrandmeister Thomas Hauck,
Mayor Alons Schuster, Regional Council Sha’ar Hanegev, Innenminister Thomas Strobl, DRK Kreisverbands-
vorsitzender Heribert Rech, Lagedienstfiihrer Roland Willhauck, Landrat Dr. Christoph Schnaudigel, Ober-
biirgermeister Dr. Frank Mentrup (Karlsruhe), Oberbiirgermeisterin Cornelia Petzold-Schick (Bruchsal),
Oberbiirgermeister Martin Wolff (Bretten) (v.r.n.l.)

toph Schnaudigel und dem Kreisver-
bandsvorsitzenden des Deutschen Roten
Kreuzes Heribert Rech eingeweiht. Damit
ist die Einrichtung, die ihren Platz auf
dem Geldande der sich im Bau befind-
lichen Hauptfeuerwehrwache
sudlich des Messplatzes in der Stadt
Karlsruhe gefunden hat und ihre Arbeit
bereits seit mehreren Wochen aufge-
nommen hat, nun auch ganz offiziell in
Betrieb. Mit dabei war eine Delegation
aus der israelischen Partnerregion Sha’ar
Hanegev, die auf dem Gebiet des Kata-
strophenschutzes im Austausch mit dem
Landratsamt Karlsruhe steht.

Die ILS wird gemeinsam von der Stadt
und dem Landkreis Karlsruhe sowie dem
Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband
Karlsruhe, betrieben. Sie ersetzt die bis-

neuen

lang im Landratsamt Karlsruhe unter-
gebrachte gemeinsame Leitstelle der
Feuerwehren des Stadt- und Landkreises
sowie die Rettungsleitstelle des DRK in
Bruchsal.

Innenminister Thomas Strobl bezeich-
nete die neue Integrierte Leitstelle als
das Herzstlck des Sicherheitskonzepts
flirdie Stadt und den Landkreis Karlsruhe
und gratulierte zu dem markanten Bau.
,Das ist eine grolle und eine gute Inves-

tition“ machte Oberbiirgermeister Dr.
Frank Mentrup klar, ,denn wir haben in
die Sicherheit und das Sicherheitsgefiihl
der Menschen investiert. Alles aus einer
Hand kann im Notfall wichtige, lebens-
rettende Minuten sparen”. Landrat Dr.
Christoph Schnaudigel bezeichnete die
neue Integrierte Leitstelle als Muster-
beispiel interkommunaler Zusammen-
arbeit. Er wies darauf hin, dass allein
aus dem Landkreisgebiet Daten aus tiber
hundert Ortschaften im System hinter-
legt und aktuell gehalten werden mis-
sen. Die enge Zusammenarbeit fiihre zu
einem sehr positiven Miteinander, wes-
halb er allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Auch der Vorsitzende des DRK
Kreisverbandes Karlsruhe-Land Heribert
Rech begriiRte, dass Feuerwehrange-
horige und Mitarbeiter des DRK die Not-
falle gemeinsam bearbeiten und dankte
ebenfalls allen Beteiligten, die zum Ge-
lingen dieses Projekts beigetragen haben
Die ILS ist rund um die Uhr mit vier bis
15 Disponenten bzw. Lagedienstfiihrern
besetzt, die von den Tragern gestellt
werden. Sie ist zustandig fur die Abfrage
der Notrufnummer 112 und die Disposi-
tion und Abwicklung der Einsatze zur
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr im
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Stadt- und Landkreis Karlsruhe. Dartiber
hinaus werden auch der Krankentrans-
port sowie der drztliche Bereitschafts-
dienst aus der ILS heraus koordiniert. Die
entsprechenden Rufnummern, wie die
19222, sind weiterhin geschaltet und
werden in der LS abgefragt. Mit einer Zu-
standigkeit fur cirka 750 000 Menschen,
dieinihrem Zustandigkeitsbereich leben,
ist sie die grolite Leitstelle der nicht-
polizeilichen Gefahrenabwehr des Lan-
des Baden-Wiurttemberg. Sie setzt die
gesetzlichen Vorgaben um, wonach in
Baden-Wirttemberg Integrierte Leitstel-
len verbindlich vorgeschrieben sind.

22,4 Millionen Euro hat der Neubau
gekostet, wovon etwa 5,6 Millionen auf
die Leitstellentechnik entfallen. Der Kos-
tenanteil des Landkreises betragt rund
1,25 Mio Euro, daneben beteiligt sich der
Kreis mit jahrlich130 0oo Euroan den Be-
triebskosten.

Landkreis Karlsruhe:
Ausbildung mal anders - Biihne frei fiir
den Landratsamt-Nachwuchs

Fester Bestandteil der beruflichen Aus-
bildung verschiedener Berufsgruppenim
Landratsamt Karlsruhe ist im ersten Aus-
bildungsjahr die Teilnahme am Projekt
Theaterpadagogik. Denn nicht nur fach-
liche Lerninhalte spielen eine wichtige
Rolle, sondern auch die Personlichkeits-
entwicklung jedes Einzelnen. Der Effekt,
den die Auszubildenden aus diesem Pro-
zess mitnehmen, ist fur den Einzelnen
unterschiedlich: Jeder Teilnehmer ent-
deckt bei sich neue Fahigkeiten,obes um
die Verbesserung in Stimme, Korperhal-
tung, Ausdruck, Selbstbewusstsein oder
Teamfahigkeit geht. Vom Ergebnis des
Projektes konnten sich bei der Prasenta-
tion der erarbeiteten Stiicke Landrat
Dr. Christoph Schnaudigel, Kolleginnen
und Kollegen, Ausbilder sowie die Eltern
Uberzeugen. Die 21 Auszubildenden nah-
men hierzu verschiedene Rollen ein. In
diesem Jahr ging es darum, sich mit dem
Thema ,Zufriedenheit” in Beziehung zu
setzen. Geboten wurde ein breites Spek-

206

Auszubildende bei der Theaterpadagogikauffiihrung zum Thema ,, Zufriedenheit“.

trum, das aus unterschiedlichen Blick-
winkeln beleuchtet wurde: Szenen aus
dem Leistungssport, aus der Schule, aus
dem Alltags- und Berufsleben sowie aus
der Wirtschaft.

,Die Erfahrungen, die die jungen Erwach-
senen als Akteure auf der Bihne sam-
meln, sind fur sie selbst und fur ihr spa-
teres Berufsleben sehr wichtig. Ich bin
sehr stolz auf die Entwicklung unserer
Auszubildenden®, erklarte Landrat Dr.
Christoph Schnaudigel. Die neu gewon-
nenen Fertigkeiten im Hinblick auf Kom-
munikation, Selbsteinschatzung oder
auch Kritikfahigkeit kommen allen nach-
haltig zu Gute und kénnen in der Praxis
umgesetzt werden.

Der Landrat zeigte sich angesichts der
kreativen Leistung der Auszubildenden
beeindruckt. Auch unter dem Aspekt,
junge Menschen fir eine Ausbildung in
der offentlichen Verwaltung zu gewin-
nen, sei eine abwechslungsreiche und
attraktive Ausbildung duRerst wichtig.
Deshalb dankte er besonders Daniela
Stadler und Karin Kohler, die diese Aus-
bildungseinheit bereits seit acht Jahren
fir die Auszubildenden des Landrats-
amtes Karlsruhe leiten und die Theater-
auffihrung fur alle immer wieder aufs
Neue zu einem Erlebnis machen.

Landkreis Karlsruhe:
Verbraucherverhalten gestalten
fiir Nachhaltigkeit und Qualitat
bei Produktion und Erndhrung -

Staatssekretérin Friedlinde Gurr-Hirsch
zu Besuch im Erndhrungszentrum

Gemise wurde geschnitten und gekocht,
Teig geknetet, geformt und gebacken
und zum Schluss das Ergebnis probiert.
Tatkraftige Unterstlitzung bekamen die
Erzieherinnen und Erzieher, die am 8. Mai
2017 am Kurs ,Kochen und Backen in
der Kita“ des Ernahrungszentrums des
Landratsamtes Karlsruhe in Bruchsal
teilnahmen, von Friedlinde Gurr-Hirsch,
Staatssekretarin im Ministerium fur
Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz. Sie besuchte das Ernahrungszen-
trum, von denen es in Baden-Wirttem-
berg nurvier gibt und die Aufgabe haben,
Uberregional
Verbraucher zu Fragen rund um Lebens-
mittel und Erndhrung zu informieren
und zu sensibilisieren.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel und
Renate Pabst, Leiterin des Ernahrungs-
zentrums, hieRen den Gast aus Stutt-
gart willkommen und stellten ihr bei
einem Rundgang die unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkte der Einrichtung

Verbraucherinnen und
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vor. ,Unser breitgefachertes Angebot
richtet sich zielgruppenorientiert zum
einen an Multiplikatoren wie z.B. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter von Kinder-
tagesstatten (Kita) und Schulen, als auch
direkt an den Verbraucher®, erlduterte
Renate Pabst. Sie informierte die
Staatssekretarin, dass interessierte Ver-
braucherinnen und Verbraucher die
Méoglichkeit haben, jederzeit das neue
Veranstaltungsprogramm mit vielen in-
teressanten Praxisveranstaltungen rund
um das Kochen online abrufen konnen
unter www.karlsruhe.landwirtschafts-
verwaltung-bw.de. ,Durch umfassende
Informationen Uber Lebensmittel, von
der Produktion bis zur Verarbeitung,
sowie Uber die Moglichkeiten, bewusst
einzukaufen und sich gesund zu ernah-
ren, leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Ernahrungsbildung®, so Renate Pabst
weiter.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel
wertete es als Erfolg der Arbeit des
Ernahrungszentrums, dass sich das Ver-
braucherbewusstsein andert. ,Die Ver-
braucherinnen und Verbraucher wissen
um die Qualitat der heimischen Produkte
und kaufen zunehmend direkt ab Hof
bei den vielen landwirtschaftlichen Be-
trieben im Kreis. Grol3e Vielfalt, kurze
Wege, frische saisonale Ware und der
personliche Kontakt zum Erzeuger -
dafir steht die Landwirtschaft in der
Region®, duBerte sich der Landrat. lhm
war auch wichtig zu erwahnen, dass
das Ernahrungszentrum seit nunmehr
zwanzig Jahren ein verlasslicher Partner
sowohl fur die landwirtschaftlichen Be-
triebeist und diesen beratend und unter-
stitzend zur Seite steht, als auch fur das
Land Baden-Wirttemberg. ,Die landes-
weite Aktion ,Glaserne Produktion® ist
seit Jahren fester Bestandteil der Arbeit
des Ernahrungszentrums. Zudem tragen
auch die Angebote des Ernahrungszen-
trums fir Kitas, die die Landeszertifizie-
rung Beki fiir erndahrungsbewusste Kitas
erhalten wollen, dazu bei, das Anliegen
des Landes auf Forderung frihkindlicher
Bildung umzusetzen®.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel (links) und Staatssekretérin Friedlinde Gurr-Hirsch, Ministerium fiir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz (rechts), lieBen es sich nicht nehmen, die praktischen Tipps rund
um das Thema Kochen gemeinsam mit zwei Kursteilnehmerinnen in die Tat umzusetzen.

Staatssekretarin Friedlinde Gurr-Hirsch
bedankte sich fur den
Besuch und lobte das herausragende
Engagement und die hohe fachliche
Kompetenz der Mitarbeiterinnen des Er-

informativen

nahrungszentrums.

Landkreis Rastatt:
50 Jahre Partnerschaft mit Vantaa -
Ehrungen fiir Landrat Jiirgen Bauerle
und Dezernent Claus Haberecht

Im Rahmen der so-jahrigen Partner-
schaftsfeier zwischen der Stadt Vantaa
und dem Landkreis Rastatt wurden

Landrat Jiirgen Bauerle, Dezernent Claus Haberecht und Stadtdirektor Kari Nenonen,
der die Auszeichnungen iiberreichte.
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Landrat Jirgen Bauerle und Dezernent
Claus Haberecht geehrt. Landrat Bauerle
erhielt vom Finnischen Stadte- und Ge-
meindeverband den Goldenen Orden
in Anerkennung fiir die verdienstvolle
Arbeit zugunsten der Kommunalver-
waltung verliehen. Dies ist die hochste
Auszeichnung im Bereich des Kommu-
nalwesens in Finnland.

Dezernent Claus Haberecht wurde in
Anerkennung seines langjahrigen En-
gagements zugunsten der Partnerschaft
zwischen der Stadt Vantaa und dem
Landkreis Rastatt mit der Vantaa-Me-
daille,der hochsten Wiirdigung der Stadt
Vantaa, ausgezeichnet.

Landrat Bauerle und Claus Haberecht
waren freudig Uberrascht ob dieser
besonderen Ehrungen, die sie bei ihrem
Besuch im Hohen Norden in Empfang
nehmen durften.

Landkreis Schwabisch Hall:
Neuer Biirgerservice -
Biirgerinnen und Biirger kénnen sich
zukiinftig per E-Mail dariiber
benachrichtigen lassen, wann eine
neue Offentliche Bekanntmachung
online veroffentlicht wurde

Offentliche Bekanntmachungen des
Landkreises Schwabisch Hall werden seit
1.Januar 2017, soweit keine sondergesetz-
lichen Bestimmungen bestehen, nicht
mehr in den Kreiszeitungen veroffent-
licht. Birgerinnen und Biirger finden
diese auf der Homepage des Landkreises
www.LRASHA.de unter der Rubrik ,Of
fentliche Bekanntmachungen®.

Dariiber hinaus konnen Biirgerinnen und
Burger sich ab sofort liber die Homepage
auch flr das neue ,Newsletter-System*“
anmelden. ,Die Kreisverwaltung ist auch
Dienstleister fiir die rund 189000 Ein-
wohner unseres Landkreises. Wir stellen
uns daher immer auch die Frage: Wie
konnen wir unseren Service fiir unsere
Burger verbessern? Hier haben wir mit
dem ,Newsletter-System* eine weitere
gute Losung gefunden®, so Landrat Ger-
hard Bauer.
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Einfach auf der Homepage E-Mail-
Adresse eingeben und registrieren. Re-
gistrierte Burger erhalten im Anschluss
tagesaktuell immer dann eine Meldung
per E-Mail, wenn eine neue Offentliche
Bekanntmachung auf der Homepage
des Landratsamtes veroffentlicht wurde.
»Wichtig: Jeder registrierte Birger erhalt
sofort nach der Anmeldung eine erste
E-Mail mit einer Bestatigungsbitte — es
ist wichtig, dass Burgerinnen und Burger
diese bestatigen,um den Registrierungs-
vorgang abzuschlieBen®, so die Blirger-
referentin im Landratsamt Schwabisch
Hall, Christina llg-Mdller. Bei Fragen rund
um die Anmeldung, kann sie telefonisch
unter 0791/755-78 41 kontaktiert werden.
Die offentlichen Bekanntmachungen
des Landkreises Schwabisch Hall konnen
aullerdem wahrend der allgemeinen
Offnungszeiten bei der Birgerinforma-
tion im Foyer des Landratsamtes Schwa-
bisch Hall (MiinzstraRe 1, 74532 Schwa-
bisch Hall) kostenlos eingesehen werden
und sind gegen Kostenerstattung als
Ausdruck zu erhalten. Ebenfalls kdnnen
Ausdrucke der Offentlichen Bekannt-
machungen unter Angabe der Bezugs-
adresse gegen Kostenerstattung zuge-
sandt werden.

Landratsamt Karlsruhe praktiziert
familien- und lebensphasenbewusste
Personalpolitik — Verwaltung hat
sich Auditierungsverfahren der
berufundfamilie Service GmbH erneut
erfolgreich unterzogen

Eine Personalpolitik zu schaffen, die
Familien und die individuellen Lebens-
phasen der Beschaftigten in den Mittel-
punkt stellt, dieser Aufgabe hatte sich
das Landratsamt Karlsruhe in den ver-
gangenen zwolf Monaten erneut ge-
stellt. Das Landratsamt hat das Auditie-
rungsverfahrens der
Service GmbH erfolgreich abgeschlos-
sen, das die Arbeitgeber darin unter-
stitzt, malRgeschneiderte und gewinn-
bringende Losungen zur Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben um-

berufundfamilie

zusetzen und die Vereinbarkeit in
der Unternehmenskultur zu verankern,
und wurde hierfir jetzt zum zweiten
Mal mit dem Zertifikat zum audit
berufundfamilie ausgezeichnet. Die Ur-
kunde zu diesem Qualitatssiegel konnte
der Leiter des Personal- und Organi-
sationsamtes Ulrich Max zusammen mit
weiteren Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen aus den Handen
von Dr. Katarina Barley, Bundesminis-
terin fUr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, Dirk Wiese, Parlamentari-
scher Staatssekretar bei der Bundes-
ministerin fur Wirtschaft und Energie,
John-Philip Hammersen, Geschaftsfiih-
rer der GemeinnUtzigen Hertie-Stiftung,
und Oliver Schmitz, Geschaftsfuhrer der
berufundfamilie Service GmbH in Berlin
entgegen nehmen.

Bei der Zertifikatsverleihung betonte
Bundesfamilienministerin Dr. Katarina
Barley: ,Familienfreundlich zu sein und
auf Vereinbarkeitsfragen einzugehen,
lohnt sich flr jeden Arbeitgeber: Die
Motivation der Beschaftigten steigt und
die Bindung an das
wachst. Ich freue mich, dass dies immer
mehr Arbeitgeber erkennen. Sie wissen,
dass viele Arbeitnehmerinnen und Ar-

Unternehmen

beitnehmer heute beides wollen - Zeit
fir die Familie und Zeit fir den Beruf.
Familienfreundliche MalRnahmen sind
fir die Beschaftigten wichtig, um beruf-
lichen und familidgren Verpflichtungen
nachkommen zu konnen. Daher sind
parallel zu staatlichen Investitionen in
die Betreuung und in gezielte Familien-
leistungen auch Investitionen der Unter-
nehmen in familienfreundliche Ange-
bote notwendig. Dazu gehdéren zum
Beispiel mobiles Arbeiten, Betriebskitas
und innovative Arbeitszeitmodelle. Bes-
sere Arbeit und Erfolg durch mehr Fa-
milie: Davon profitieren wir auch im
Bundesfamilienministerium. Ich  bin
stolz, dass mein Ministerium heute zum
flnften Mal das Zertifikat erhalt.”

Das Landratsamt Karlsruhe hat sich
als moderner Arbeitgeber mit tiber 2000
Beschaftigten schon seit Jahren struk-
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Der Leiter des Personal- und Organisationsamtes Ulrich Max (3.v.l.) mit anderen
Zertifizierungsempfangern und Staatssekretar Dirk Wiese

turiert am Veranderungsprozess in der
Arbeitswelt eingebracht. Fir Personal-
chef Ulrich Max stehen die Themen von
der Kinderbetreuung Uber pflegebe-
wusste Angebote bis hin zu Losungen
zur erhéhten Flexibilisierung des Uber-
gangs vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand im zentralen Mittelpunkt.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fragen
vermehrt individuelle Lésungen nach.
Das ist ein Effekt des Megatrends der
Individualisierung, wird aber auch durch
die Moglichkeiten, die die Digitalisierung
erhoffen lasst, befordert. Fihrungskrafte
befinden sich damit in einem wachsen-
den Spannungsfeld zwischen den be-
trieblichen und personlichen Belangen
und den Belangen des Teams. Losungen,
die alle Drei zufriedenstellen, lassen sich
nur in dem finden, was wir als Verein-
barkeits-Trialog bezeichnen: ein struk-
turierter und inhaltlich ausgestalteter
Aushandlungsprozess, der die Tatigkeit
des Beschaftigten und die betrieblichen
Erfordernisse in den Blick nimmt, auf
die Belange des Beschaftigten zuge-
schnitten und auf die Bedarfe des Teams
abgestimmt ist.

Landrat Dr. Christoph Schnaudigel freut
sich Uber die erneute Auszeichnung.,Das
Qualitatssiegel starkt unsere Arbeitge-
berattraktivitat und dokumentiert, dass

Familiensinn und ein partnerschaftlicher
Umgang wichtig fiir unsere Unterneh-
menskultur sind. Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist ein selbstverstandlicher
Teil unserer Personalpolitik geworden.
Das ist wichtig, weil wir uns auch weiter-
hin als leistungsstarker und kunden-
orientierter Arbeitgeber ausrichten wol-
len.”

Ortenaukreis:

20 Jahre Erndhrungszentren
in Baden-Wiirttemberg -
Wichtige Schnittstelle zwischen
Verbraucher und Erzeuger

Rund 100 Gaste begriilSte Landrat Frank
Scherer am 26. Juni 2017 im GroRen
Sitzungssaal des
Festakt ,20 Jahre Ernahrungszentren in
Baden-Wirttemberg“. Gemeinsam mit
Staatssekretarin Friedlinde Gurr-Hirsch
vom Ministerium Landlicher Raum und
Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg
hatte Scherer zur Jubildaumsfeier nach

Landratsamt zum

Offenburg eingeladen. Unter den rund
100 Gasten aus Politik, Verwaltung und
Berufsverbanden war auch die frihere
Landwirtschaftsministerin GerdiStaiblin,
die vor Uber zwei Jahrzehnten die Idee
zur Einrichtung der Ernahrungszentren
hatte.

Seit zwanzig Jahren gibt es die vier
landesweiten Erndahrungszentren an
den Standorten Ludwigsburg, Karlsruhe,
Offenburg und Bad Waldsee. Als neu-
traler Ansprechpartner fir alle Fragen
rund um Essen und Trinken verbinden sie
Theorie und Praxis und geben praktische
Hilfen zu mehr Genuss und Wohlbefin-
den im Alltag. Dabei verfolgen sie das
gemeinsame Ziel, die Bevolkerung lber
Lebensmittel von der Produktion bis zum
Verbrauch zu informieren und die prak-
tischen Kompetenzen der Menschen zu
starken.

,Gute Lebensmittel sind heute in Mittel-
europa reichlich vorhanden. Dennoch
greifen viele Menschen zu minder-
wertigen Nahrungsmitteln. Oft fehlt es
an der Bereitschaft, eine ausgewogene
Erndhrung im eigenen Leben umzu-
setzen. Auch, weil haufig die Alltagskom-
petenzen im Bereich Nahrungszuberei-
tung und Haushaltsfiihrung fehlen. Viele
haben es nicht gelernt, auch einfachste
Gerichte zu kochen und worauf beim Ein-
kauf geachtet werden sollte. Deshalb
brauchen wir unsere Ernahrungszentren,
die genau hier ansetzen und wichtige
Hilfe und Unterstiitzung geben. Sie
zeigen seit 20 Jahren als Schnittstelle
zwischen Verbraucher und Landwirt, wie
Nahrungsmittel vor Ort auf den land-
wirtschaftlichen Betrieben erzeugt wer-
den und wie man daraus lecker, vielseitig
und zeitgemal kocht®, betonte Landrat
Scherer zur Eroffnung des Festakts.

,Bei der Fille der Informationen rund
um die Erndhrung, die es im Internet, in
sozialen Netzwerken, Blogs, Uber Apps
oder Videos gibt, suchen Verbrauche-
rinnen und Verbraucher nach Orien-
tierung und verlasslicher Information.
Die Ernahrungszentren sind die kompe-
tenten Ansprechpartner vor Ort“, be-
tonte Friedlinde Gurr-Hirsch, Staatsse-
kretarin im Ministerium fur Landlichen
Raum und Verbraucherschutz.

In der Talkrunde ,Die Arbeit der Er-
nahrungszentren
Perspektiven mit Martin Schreiner, De-
zernent fir den Landlichen Raum im

aus verschiedenen
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Landrat Frank Scherer und Staatssekretérin Friedlinde Gurr-Hirsch mit der friiheren
Landwirtschaftsministerin Gerdi Staiblin, die die Erndhrungszentren im Land initiierte und von
Landrat Scherer als ,,Mutter unserer Erndhrungszentren“ begriiBt wurde.

Landratsamt Ortenaukreis, Prasidentin
Rosa Karcher vom Landfrauenverband
Stidbaden, Ex-Speerwerf-Weltmeisterin
Christina Obergfoll und Hochschulpro-
fessor Steffen Schaal pladierte die Staats-
sekretarin fur einen bewussten Umgang
mit Lebensmitteln. ,Wer sich im Klaren
dartber ist, mit welchem Aufwand Le-
bensmittel produziert werden und wel-
che Mihe damit verbunden ist, geht
sorgfaltiger und bewusster mit ihnen
um®, erklarte Gurr-Hirsch. In Deutsch-
land seien dies pro Jahr und Person rund
82 Kilogramm, was in etwa 235 Euro ent-
spreche.

,Warum sollten wir Lebensmittel aus der
Ferne kaufen, wenn so gute Produkte
direkt vor unserer Haustlr wachsen?“,
fragte Martin Schreiner, Dezernent fir
den Landlichen Raum im Landratsamt
Ortenaukreis und konstatierte: ,Brom-
beeren, Erdbeeren, Johannisbeeren oder
Walnilsse — in der Ortenau wachst
heimisches Superfood auf Hunderten
von Hektar. Unser Erndhrungszentrum
vermittelt als wichtige Bildungsein-
richtungen dazu die ernahrungsphysio-
logischen Grundlagen. Ausgewogene
Ernahrung ist mit heimischen Produkten
jederzeit moglich. Daher sollte unser
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Ziele sein, mehr Ortenau auf dem Teller
in heimischen Kiichen und Gastronomie
zu bekommen®, bekraftigte der Dezer-
nent.

Das Veranstaltungsprogramm des Offen-
burger Erndahrungszentrums ,Sudlicher
Oberrhein“ gibt es auf den Internet-
Seiten des Amts fir Landwirtschaft
(www.ortenaukreis.de/Politik-Verwaltung/
Verwaltung/Landlicher-Raum/Amt-fir-
Landwirtschaft) unter dem Link ,Haus-
wirtschaft und Ernahrungszentrum®.
Allgemeine Informationen zur Arbeit der
Ernahrungszentren: www.ernaehrungs-
zentren-bw.de.

Zweiter Kreisbesuch von Ministerin
Hoffmeister-Kraut fiihrte sie in
den Landkreis Freudenstadt

Begleitet von Landrat Dr. Klaus Michael
Rickert besuchte die Ministerin fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau, Dr.
Nicole Hoffmeister-Kraut, am Donners-
tag,16. Marz finf Stationen im Landkreis
Freudenstadt.

Landrat Dr. Riickert war stolz darauf,
der Wirtschaftsministerin die komplette
Bandbreite des Landkreises als Wirt-
schaftsstandort prasentieren zu kdnnen,
von den fuhrenden, innovativen Famili-
enunternehmen wie den fischerwerken
und der Firma ARBURG (iber das unter-
nehmensgetragene Netzwerk INNONET
Kunststoff und den Mittelstand bei
KOCH Pac-Systeme in Pfalzgrafenweiler
bis hin zum Vorzeigeausbildungsbetrieb
im Dienstleistungsgewerbe, dem Hotel
Lauterbad.

Ministerin Hoffmeister-Kraut zeigte sich
beeindruckt von der Vielfalt und Starke
der Region, fernab von den grof3en Bal-
lungszentren und doch so erfolgreich. Es
sei ihr wichtig,,im engen Dialog mit den
Menschen vor Ort Lésungsansatze fir
Zukunftsthemen wie zum Beispiel Fach-
kraftesicherung, Wohnungsbau oder Di-
gitalisierung zu diskutieren®.

Das gelang ihr nach Ansicht von Landrat
Dr. Rickert rundum und so lautete sein
Fazit nach diesem Tag: ,Ich habe die Mi-
nisterin als sehr aufgeschlossen, sympa-

Landrat Dr. Klaus Michael Riickert (links) im Gesprach mit Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut und
ARBURG-Firmengriinder Eugen Hehl.
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thisch und nah an den Menschen erleben
dirfen. Sie vereint das Know-how aus
der Wirtschaft optimal mit dem Blick aus
der Politik.”

Besuch im Bodenseekreis aus
Partnerlandkreis Tschenstochau

Der Landrat des polnischen Partner-
kreises Tschenstochau hat am 8. und
9. Juni 2017 gemeinsam mit polnischen
Kommunalpolitikern den Bodenseekreis
besucht. Krzysztof Smela, der erst seit
vier Monaten im Amt ist, wurde am
ersten Besuchstag Schwerpunkte der
Arbeit des Bodenseekreises vorgestellt.
So fiuihrte Landrat Lothar Wolfle die
13-kopfige Gruppe zum Entsorgungszen-
trum Weiherberg bei Friedrichshafen,
in die StraBenmeisterei Tettnang und
zum aktuell entstehenden Neubau einer
Fliichtlingsunterkunft in der Tettnanger
NarzissenstrafRe. Auch die gemeindliche
Anschlussunterbringung in  Eriskirch
haben die polnischen Gaste in Augen-
schein genommen, um sich ein Bild zu
machen, wie vor Ort der Umgang mit
dem Thema Fliichtlinge funktioniert., Ich
bin dankbar fur die mittlerweile langjah-
rige Freundschaft unserer beiden Land-
kreise. Sie gibt uns immer wieder Gele-
genheit, Einblicke in die Arbeit und
das Leben des anderen zu bekommen.

Frank Scherer ging bei der fiinften Ausgabe von ,Landrat unplugged* in lockerer Atmosphare auf die An-
liegen der Ortenauer ein. Rechts neben Scherer sitzt seine Stabsstellenleiterin Bettina Ebert.

So etwas fordert den Zusammenhalt in
Europa®“, sagte der polnische Landrat
Smela.

Am zweiten Besuchstag unternahm
die Gruppe dann eine Schifffahrt nach
Konstanz, spazierte durch Meersburg
und Uberlingen, und besuchte die Gale-
rie Bodenseekreis in Meersburg.

Der Bodenseekreis unterhalt seit 1999
einePartnerschaft zum Landkreis Tschen-
stochau im Siiden Polens. RegelmaRig
gibt es hier Fachgesprache zwischen
den beiden Kreisverwaltungen, beispiels-
weise im Bereich des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs, des StraRenbaus oder
der Sozialarbeit.

Die polnische Besuchergruppe gemeinsam mit Landrat Lothar Wélfle und Fiihrungskraften der
hiesigen Verwaltung vor dem Landratsamt Bodenseekreis, ganz vorne Krzysztof Smela,
neuer Landrat des Landkreises Tschenstochau.

»Landrat unplugged“:
Frank Scherer nimmt sich Zeit fiir
die Anliegen der Ortenauer

Birgernahe und direkter Austausch
sind Landrat Frank Scherer sehr wichtig.
Deshalb hat er die Gesprachsrunde
,Landrat unplugged” ins Leben gerufen,
bei der in lockerer Atmosphare Biirger
ihre Anliegen mit dem Landrat bespre-
chen konnen. Vergangene Woche fand
die Veranstaltung bereits zum flinften
Mal statt. Im kleinen Sitzungssaal des
Landratsamts nahmen 15 Manner und
Frauen an der offenen Gesprachsrunde
teil. Erneuerbare Energien, Offenhaltung
der Landschaft und Nahversorgung
im Landlichen Raum sowie der OPNV im
Ortenaukreis waren die groRen Themen
im breit gefacherten Spektrum. Landrat
Scherer nahm sich viel Zeit fiir die Ange-
legenheiten, die die Ortenauer beschaf-
tigen. Die Moderation ubernahm wie in
den Vorjahren Markus Knoll von Hitradio
Ohr.

Angesprochen wurde Scherer auf den
aktuellen Stand eines geplanten Geo-
thermie-Projektes in Neuried und wie
der Schutz des Trinkwassers gewahrt
werden kann. ,Die Entscheidung Uber
das Projekt obliegt nicht uns, sondern
dem Landesamt fur Geologie, Rohstoffe
und Bergbau®, informierte Scherer. Der
Landrat verwies auf die hohen Sicher-
heitsvorkehrungen bei Bohrungen, die

211



Landkreisnachrichten 56.Jahrgang

eine Gefahr fur das Trinkwasser aus-
schlossen.Die Energiewende sei politisch
gewollt und damit die Suche nach alter-
nativen Energiequellen zwingend, wes-
halb man auch die Tiefengeothermie
nicht von vorneherein ausschlieen
durfe. Er kénne aber den geduf3erten
Wunsch nach mehrTransparenz und Bur-
gerbeteiligung verstehen. ,Ein offent-
licher Austausch, so wie wir es bei dem
Ausbau der Rheintalbahn beispielsweise
praktiziert haben, ist wichtig und kann
zur Aufklarung und Akzeptanz beitragen.
Uber transparente Biirgerbeteiligung
konnen viele Fragen beantwortet und
Missverstandnisse ausgeraumt werden®,
so Scherer.

,Von ganz unten kommen wir nach ganz
oben: Windrader sind unser nachstes
Thema“, leitete Moderator Markus Knoll
zum nachsten Thema uber. Auch hier
bezog der Landrat klar Stellung. ,Der
Ortenaukreis engagiert sich fiir den
Ausbau der Windkraft — aber nicht um
jeden Preis. Das ist uns wichtig. Wir reali-
sieren das in einem verniinftigen Rah-
men und wagen immer zwischen Wirt-
schaftlichkeit und Eingriffen in die Natur
und Landschaft ab.” Auch diirfe der Tou-
rismus nicht unter zu vielen Windradern
leiden.

Mit gezielter Werbung fiir angehende
Mediziner, der Grindung eines Heb-
ammenvereins oder der Einflihrung von
sogenannten Rufautos unterstiitzt der
Landkreis die Nahversorgung der Biirger.
,Die Starkung des landlichen Raums
liegt mir seit meinem ersten Arbeitstag
am Herzen®, betonte der Landrat. ,Des-
halb habe ich bereits 2010 den Unter-
ausschuss ,Gesamtstrategie Landlicher
Raum® initiiert. Hier arbeiten Kommu-
nalpolitiker und externe Experten aus
der Land- und Forstwirtschaft, den Kam-
mern und aus den Bereichen Tourismus,
Gesundheit, Familie, Senioren und Ju-
gend zusammen und entwickeln Pro-
jektideen zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung des landlichen Raums im
Ortenaukreis“, so Scherer. Der Landrat
erinnerte dabei auch an die Wichtigkeit
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der Offenhaltung der Landschaft und er-
lauterte dabei die Rolle des Landschafts-
erhaltungsverbands (LEV), der dafir als
Leuchtturmprojekt des Unterausschus-
ses gegriindet worden war.

Beim Thema OPNV wurden fehlende
Toiletten in den Ortenau-S-Bahnen
kritisiert. Bei langeren Fahrten seien vor
allem altere Menschen oder Familien
mit Kindern auf Toiletten angewiesen,
so ein Besucher. ,Der Ortenaukreis wird
das Problem beim Verkehrsministerium
ansprechen®, schloss der Landrat nach
Uber 120 Minuten regen Austauschs und
dankte den Teilnehmern fiir ihr Interesse.

Technische Verwaltung

Bodenseekreis:
Deutsch-polnische Kreispartnerschaft -
StraBenbau-Experten treffen sich
zum Austausch
Im Rahmen der Kreispartnerschaft
zwischen dem Bodenseekreis und dem
polnischen Landkreis Tschenstochau ist
Ende April eine vierkopfige Delegation
des Stralenbauamtes Bodenseekreis fiir
Fachgesprache in die polnische Kreis-

stadt Tschenstochau gereist. Die deut-
schen Strallenbauer informierten sich
Uber laufende Strallenbauprojekte und
die derzeitigen personellen und finan-
ziellen Strukturen. Hier konnten sowohl
Gemeinsamkeiten bei Fragen der Co-Fi-
nanzierung, als auch strukturbedingte
Unterschiede festgesellt werden. ,Es
zeigte sich, dass wir letztlich trotz unter-
schiedlicher finanzieller und personeller
Rahmenbedingungen vor den selben
Herausforderungen stehen, insbeson-
dere mit Blick auf die hohen Verkehrsbe-
lastungen in den Siedlungsbereichen®,
so Tobias Gahr, Leiter des StraRenbau-
amtes Bodenseekreis.

Der stellvertretende Landrat des Kreises
Tschenstochau Henryk Kasiura begriiSte
gemeinsam mit den Kolleginnen und
Kollegen des dortigen Stralenbauamtes
die Gaste aus dem Bodenseekreis. ,Wir
waren nunmehr zum zweiten Mal zu
Gast im Landkreis Tschenstochau und
lernten erneut den engagierten und of-
fenen Umgang unserer Kollegen sehr
zu schatzen®, sagt Tobias Gahr. ,MaR-
geblichen Anteil an der sehr guten
Gesprachsatmosphare hatte, neben un-
seren polnischen StraRenbauamtskolle-
gen, auch Johanna Dudzinski-Tann, die
Kreispartnerschaftsbeauftragte des Bo-

Freuen sich schon auf das nachste Treffen im Bodenseekreis (vorne von links): Bozena Zalewska
(Amtsleiterin Straenbauamt Tschenstochau), Henryk Kasiura (stellvertretender Landrat Tschenstochau)
und Tobias Gahr (Amtsleiter StraBenbauamt Bodenseekreis).
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denseekreises, die als Dolmetscherin
agierte”, so Gahr weiter. Neben dem
fachlichen Austausch im Landratsamt
konnten die deutschen Gaste gemein-
sam mit ihren Kollegen unter anderem
auch eine eindrucksvolle Autobahnbau-
malknahme mit einer Gesamtlange von
rund 130 Kilometern 6stlich von Tschen-
stochau besichtigen.

Um die deutsch-polnische Partnerschaft
weiterhin mit Leben zu fullen, hat Gahr
und sein Team vor Abreise die Einladung
zum erneuten Gegenbesuch ausgespro-
chen.

Landkreis Lorrach:
Bestimmung des Erdumfangs
per Smartphone -

Girls’ Day beim Fachbereich
Vermessung & Geoinformation

Zum bundesweiten Berufsorientierungs-
tag,Girls’ Day“ fir Madchen ab der funf-
ten Klasse lud zum zwolften Mal auch
der Fachbereich Vermessung & Geo-
information ein. EIf Mddchen aus Schu-
len des ganzen Landkreises folgten
dieser Einladung. Nach Vorstellung des
Fachbereiches ging es hinaus in die
FulRgangerzone von Lorrach, um ein Ex-
periment umzusetzen: den Erdumfang
per Smartphone bestimmen.

Ausbilder Rolf-Dieter Rausch begriil3te
die jungen Damen und stellte ihnen
kurz die Aufgaben des Fachbereichs vor.
Personliche Einblicke gewahrte Jasmin
Laile, Auszubildende zur Vermessungs-
technikerin; Sie erzahlte den interessier-
ten Schilerinnen, warum sie diese Be-
rufsausbildung gewahlt hat. SchlieBlich
wurde das Blirgergeoportal von Vermes-
sungstechniker Joao Neves prasentiert.
Den Hohepunkt des Tages bildete aber
das Experiment zum Thema ,digitales
Lernen®,das auch in verschiedenen Schu-
len angewandt wird: Die Bestimmung
des Erdumfangs mit dem eigenen Smart-
phone.Dafiir luden alle Teilnehmerinnen
die kostenlose Anwendung,,GPS Status”
auf ihr Mobiltelefon. Zur Bestimmung
der Langen des Breiten- und Liangen-

Schiilerinnen nehmen Messdaten in der Lérracher Innenstadt auf

kreises auf der Hohe von Lorrach be-
durfte es zwei etwa so Meter lange
Strecken in exakter Ost-West- und Nord-
Stid-Richtung. Dank des in der Anwen-
dung hinterlegten Kompasses stellten
die Madchen vor Ort schnell fest, dass
die Lorracher Fullgangerzone an der
KreuzungTurmringer Stral3e/TurmstraRe
in Richtung Senser Platz genau nach
Norden und in Richtung TeichstraBe
klar nach Westen geht. So konnten beide
Basislinien schnell festgelegt und ge-
messen werden. An drei Punkten wur-
den Messwerte aufgenommen und die
jeweiligen geografischen Koordinaten
notiert. Zuriick im Vermessungsamt
erfolgte die Auswertung. Mit verschie-
denen mathematischen Formeln zur
Kreisberechnung wurden die Langen der
Breitenkreise und des Langenkreises
durch Lorrach rund um die Erde berech-
net. Die Madchen waren mit Begeiste-
rung und Interesse dabei.
AbschlieRende kleine Aufgaben am Blir-
gergeoportal des Landkreises rundeten
das Programm ab. Besonders beliebt war
die Aufgabe: ,Wie finde ich das Wohn-
haus meiner Oma und drucke ein Luft-
bild davon aus? Mit umfangreichem
Material zur Ausbildung beim Land-
ratsamt Lorrach und im Besonderen zum
Themenbereich Vermessung und Geo-
information endete der Madchen-Zu-
kunftstag.

Forstwirtschaft

Erleben, wie Wald tickt -
Waldbox steht im Forstamt Esslingen
bereit, um Kinder und Jugendliche
fiir den Wald zu begeistern

Mobil, vielseitig und griffbereit, so ist
ein neues und bundesweit einzigartiges
Waldpadagogikkonzept aufgebaut, das
jetzt vom Landesbetrieb Forst Baden-
Wiurttemberg in Form einer sogenann-
ten ,Waldbox“ an die Forstamter der
Land- und Stadtkreise herausgegeben
wurde. Im Kreis Esslingen wird die Wald-
box mit Beginn des nachsten Schuljahres
im Einsatz sein. Minister Peter Hauk MdL
Ubergab die PKW-Anhanger in der ver-
gangenen Woche an die ortlichen Wald-
padagogen. Die Waldbox wurde von
ForstBW entwickelt und finanziert.

,Woher kommt unser Holz, saubere Luft
und frisches Trinkwasser? Welche Pflan-
zen und Tiere leben in unseren Waldern
und wie hangen die Arten voneinander
ab? Wie wird ein Baum gefallt, eine
Kluppe eingesetzt und was ist ein Koh-
lenstoffspeicher? Diese und noch viel
mehr Fragen beantworten die Forster
und Forsterinnen des Forstamtes Esslin-
gen regelmaRig bei waldpadagogischen
Veranstaltungen im Wald. Mit Beginn
des neuen Schuljahres wird diese Arbeit
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Forsterin Elke Rimmele-Mohl vom Kreisforstamt Esslingen nimmt von Minister Peter Hauk MdL den
Schliissel zur ,,Waldbox“ entgegen.

durch die Inhalte der Waldbox erleich-
tert. Uber 100 Bildungsaktivitaten rund
um den Wald sind hier passend zum Bil-
dungsplan der Schulen mobil und griff-
bereit vorbereitet.

LUnser vielseitiger Mischwald im Land-
kreis Esslingen eignet sich hervorragend
als auBerschulischer Lernort”, betont die
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Esslinger Waldpadagogin und Forsterin
Elke Rimmmele-Mohl. Diese Form des
griinen Klassenzimmers sei fir Kinder
und Jugendliche ein wertvolles Kontrast-
programm zur virtuellen Medienwelt.

JVielen Menschen, vor allem in den
GroRstadten, ist nicht klar, welche Leis-
tungen eine moderne Waldwirtschaft

fir die Gesellschaft erbringt®, sagte Mi-
nister Peter Hauk MdL bei der Ubergabe
der Waldboxen. Aufgabe der Politik und
der Forstverwaltung sei es deshalb, ihr
Handeln zu erklaren:,Das Projekt bringt
uns auf diesem Weg einen guten Schritt
voran®.

Der Wunsch nach Lernen mit Lebens-
weltbezug aufllerhalb des Klassenzim-
mers, so die Erfahrung der Forstleute,
wird immer haufiger geaullert — nicht
nur durch die neuen Bildungsplane der
allgemeinbildenden Schulen, in denen
Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE) eine wichtige Leitperspektive
darstellt. Viele Unterrichtsinhalte lassen
sich von der Theorie in der Schule in
die Praxis im Wald tbertragen. An realen
Beispielen im Wald lernen die Schi-
lerinnen und Schiler ihr Wissen einzu-
setzen, zu verknupfen, entsprechend zu
handeln. ,Einmal erleben ist besser als
hundertmal horen®, ist die Erfahrung
von Elke Rimmele-Mohl, ,es gibt keinen
besser ein Lernort als den Wald, um
Nachhaltigkeit in all ihren Dimensionen
deutlich zu machen.”
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Wissenswertes

Der Landkreis Tuttlingen zahlt zu den Hochburgen
der mittelstandischen Industrie in Deutschland.
Seit dem spaten 19.Jahrhundert wandelte sich die
urspriinglich landwirtschaftlich gepragte Region zu
einer bliihenden Gewerbelandschaft mit enormer
Industriedichte. Die auBerordentliche Wirtschafts-
kraft und der Erfinderreichtum seiner Unterneh-
men ist der besondere Stolz des Landkreises. Hier
ist das ,Weltzentrum der Medizintechnik” zu
Hause: Mit rund 400 Betrieben stellt das Cluster
Medizintechnik im Landkreis Tuttlingen eines der
groBten seiner Art in ganz Deutschland dar.

Aber auch Weltfirmen im Bereich Maschinenbau
und Elektrotechnik oder namenhafte Automobilzu-
lieferer in der Drehteile- und Zerspanungstechnik
haben sich im Landkreis Tuttlingen angesiedelt.
Viele Betriebe nehmen immer wieder Vorreiter-
rollen in der Entwicklung neuer, innovativer Produk-
te ein. Der Mittelstand bildet das Riickgrat fiir den
Landkreis: Kleine, mittlere und auch einige groRe
Mittelstandler sorgen fiir die wirtschaftliche Stabi-
litat der Region.

Der Landkreis Tuttlingen umfasst eine Flache von
734,4 Quadratkilometern und zahlt tiber 136 ooo
Einwohner. Abziiglich der Kreisstadt Tuttlingen ver-
teilen sich 100 000 Einwohner auf 34 selbststan-
dige Gemeinden. Die GroRe Kreisstadt Tuttlingen
erfiillt die Aufgaben eines Mittelzentrums. Eben-
falls eine herausgehobene Bedeutung haben die
klassischen Unterzentren Spaichingen und Trossin-
gen. Ein vorbildliches Bildungs- und Sozialgefiige,
attraktive Kultur- und Freizeitangebote und eine
leistungsfahige Infrastruktur bieten den Bewoh-
nern eine tiberdurchschnittlich hohe Lebensqua-
litdt in einem familienfreundlichen Umfeld.

Darliber hinaus verfiigt der Landkreis Tuttlingen
Uber eine einzigartige Naturlandschaft. Geogra-
phisch umfasst das Kreisgebiet die siidwestlichen
Auslaufer der Schwabischen Alb (Heuberg, Baaralb,
Hegaualb) und den 6stlichen Teil der Baar. Das
wildromantische Donautal, ausgedehnte Wachol-
derheiden auf der Albhochflache oder das einma-
lige Naturschauspiel der Donauversickerung
pragen das abwechslungsreiche Landschaftsbild
des Landkreises Tuttlingen.

Donautal - Blick vom Eichfelsen



