
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung der Europäischen Union für lokales Verwaltungshandeln 
unterhalten die Kommunalen Landesverbände Baden-Württemberg seit mehr als zehn Jahren ein eigenes Eu-
ropabüro in Brüssel, das in einer Bürogemeinschaft mit den bayerischen und sächsischen Schwesterverbän-
den organisiert ist. Es vertritt die Interessen der baden-württembergischen Kommunalgebietskörperschaften 
gegenüber den EU-Institutionen und informiert die Trägerverbände frühestmöglich über die Geschehnisse auf 
EU-Ebene.  

Anlässlich der gesteigerten Möglichkeit aber auch der Notwendigkeit der kommunalen Mitwirkung im Zuge des 
Lissabon-Vertrags sowie zur weiteren Stärkung der Europafähigkeit in ihren Mitgliedsverwaltungen bieten die 
Kommunalen Landesverbände erstmalig 

ab März 2012 eine Trainee-Stelle (m/w) über 6 bis 12 Monate  
im Europabüro der baden-württembergischen Kommunen in Brüssel 

an. Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören unter Anleitung des Büroleiters und in enger Abstimmung mit den 
sonstigen Mitarbeitern der Bürogemeinschaft u. a. die Beschaffung, Auswertung und Aufbereitung von Informa-
tionen in kommunalrelevanten EU-Rechts- und -Förder-Bereichen durch Teilnahme an Sitzungen und Veran-
staltungen in Europäischen Institutionen und weiteren Brüsseler Interessenvertretungen. Weiterhin zählen hier-
zu die Mitwirkung bei der Programmvorbereitung und Vor-Ort-Betreuung von Kommunal-Delegationen. Vorge-
sehen sind zudem verschiedene Praxisaufenthalte in den Geschäftsstellen der Trägerverbände in Stuttgart.  

Was Sie mitbringen sollten:  

• einen mindestens grundständigen, verwaltungsbezogenen Hochschulabschluss, gerne auch als Berufsein-
steiger/innen mit einer künftigen beruflichen Perspektive auf kommunaler Ebene 

• Affinität zu kommunal-europäischen Fragestellungen, z. B. durch entsprechende Studienschwerpunkte 

• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• gute, möglichst über Auslandsaufenthalte verfestigte Englisch- und Französischkenntnisse 

• Mobilitätsbereitschaft, u. a. mit Blick auf eine erforderliche Wohnsitznahme in Brüssel 

Was wir bieten: 

• ein abwechslungsreiches Tätigkeitspektrum an der spannenden Schnittstelle zwischen der kommunalen 
und der EU-Ebene und eine damit einhergehende Perspektivenöffnung in der wichtigen Phase der berufli-
chen Erstorientierung 

• ein dynamisches sowie internationales Arbeits- und Entwicklungsumfeld 

• eine aufgaben- und ortsangemessene Vergütung sowie die Gewährung eines Mietzuschusses 

• bedarfsorientierte Fortbildungsmaßnahmen 

Bei Interesse richten Sie bitte die üblichen Bewerbungsunterlagen bis spätestens Freitag, 3. Februar 2012 
per E-Mail an bauer@landkreistag-bw.de. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Rechtsdirektorin Nathalie Münz 
gerne unter Tel.: 0711/22462-24 oder per E-Mail unter muenz@landkreistag-bw.de zur Verfügung. 


